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7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
7.1 จ ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแล้ว 

บริษทั วนิทค์อม เทคโนโลย ีจ ำกดั (มหำชน) เป็นบริษทัจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (เอม็เอไอ) โดยมี
รำยละเอียดเก่ียวกบัทุนจดทะเบียนและทุนท่ีเรียกช ำระแลว้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 ดงัน้ี 

- ทุนจดทะเบียนและทุนท่ีเรียกช ำระแลว้ : จ ำนวน 150,000,000 บำท 
ประกอบดว้ยหุน้สำมญั จ ำนวน 300,000,000 หุน้ 
มูลค่ำหุน้ท่ีตรำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท 

7.2 ผู้ถือหุ้น 
ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 10 อนัดบัแรกท่ี ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 มีรำยละเอียด ดงัน้ี 

ล ำดบั ช่ือผู้ถือหุ้น จ ำนวนหุ้น 
(หุ้น) 

สัดส่วน 
(ร้อยละ) 

1.  บริษทั วเีน็ท แคปปิทอล จ ำกดั/1 194,999,800 65.00 

2.  บริษทั ไทย ออโตโมทีฟ วซีีเอฟ จ ำกดั/1 25,000,000 8.33 

3.  บริษทั ไทยเอน็วดีีอำร์ จ ำกดั 10,515,742 3.50 

4.   UBS AG LONDON BRANCH 4,706,100 1.57 

5.  นำยชวลิต จรัสโชติพินิต 3,000,000 1.00 

6.  นำงสำวณฐิยำ ววิฒันำนุสรณ์ 2,578,800 0.87 

7.  NOMURA PB NOMINEES LTD. 2,513,600 0.84 

8.  บริษทั เอเชีย พลสั กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ำกดั (มหำชน) 2,000,000 0.67 

9.  นำยณชัชชัพงศ ์พีระเดชำพนัธ์ 1,900,000 0.63 

10.  นำยวสรรณ์ อนุรักษว์งศศ์รี 1,690,000 0.56 

หมำยเหต ุ
/1 นำยณรงค ์อิงคธ์เนศ ประธำนกรรมกำรบริษทั ถือหุน้ผำ่น บริษทั วเีน็ท แคปปิทอล จ ำกดั และ บริษทั ไทย ออโตโมทีฟ วี
ซีเอฟ จ ำกดั 

 

7.3 กำรออกหลกัทรัพย์อ่ืน 
-ไม่มี- 
 

7.4 นโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผล 
บริษทัมีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 50 ของก ำไรสุทธิหลงัหกัภำษีเงินไดแ้ละหกัส ำรอง

ต่ำงๆทุกประเภทตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด โดยพิจำรณำจำกงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ซ่ึงกำรจ่ำยเงินปันผลดงักล่ำวจะข้ึนอยูก่บั
กระแสเงินสด ควำมเพียงพอของเงินทุนหมุนเวียนในกำรด ำเนินธุรกิจ แผนกำรลงทุน กำรจ่ำยช ำระคืนเงินกูย้ืม เง่ือนไขและ
ขอ้ก ำหนดในสัญญำต่ำงๆ ท่ีบริษทัผกูพนัอยู ่รวมทั้งขอ้จ ำกดัทำงกฎหมำย ควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมอ่ืนๆในอนำคต ทั้งน้ี 
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มติของคณะกรรมกำรบริษทัท่ีอนุมติัใหจ่้ำยเงินปันผลจะตอ้งถูกน ำเสนอเพ่ือขออนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เวน้แต่กำรจ่ำยเงิน
ปันผลระหว่ำงกำล ซ่ึงคณะกรรมกำรของบริษทัมีอ ำนำจอนุมติัให้จ่ำยเงินปันผลไดเ้ป็นคร้ังครำว เม่ือเห็นว่ำบริษทัมีผลก ำไร
สมควรพอจะท ำเช่นนั้นได ้โดยจะตอ้งรำยงำนใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทรำบในกำรประชุมครำวถดัไป 

เม่ือวนัท่ี 20 เมษำยน 2563 บริษทัไดจ่้ำยเงินปันผลระหวำ่งกำลจำกก ำไรของบริษทัส ำหรับปีส้ินสุด 31 ธนัวำคม 2562 
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษทั ในอตัรำหุน้ละ 0.16 บำท เป็นเงินทั้งส้ิน 48,000,000 บำท ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 
2/2563 เม่ือวนัท่ี 31 มีนำคม 2563 และไดร้ำยงำนใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2563 ทรำบแลว้ เม่ือวนัท่ี 24 กรกฎำคม 2563   

เม่ือวนัท่ี 11 กนัยำยน 2563 บริษทัไดจ่้ำยเงินปันผลระหว่ำงกำล จำกผลกำรด ำเนินงำนงวดหกเดือนแรกของปี 2563 
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษทั ในอตัรำหุน้ละ 0.10 บำท เป็นเงินทั้งส้ิน 30,000,000 บำท ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 
5/2563 เม่ือวนัท่ี 13 สิงหำคม 2563  

โดยมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 1/2564 เม่ือวนัท่ี 21 กมุภำพนัธ์ 2564 มีมติใหจ่้ำยเงินปันผลใหก้บัผูถื้อหุน้ 
ในอตัรำหุน้ละ 0.10 บำท คิดเป็นเงินจ ำนวน 30,000,000 บำท โดยจ่ำยจำกผลกำรด ำเนินงำนส ำหรับปี 2563 โดยบริษทัไดจ้ดัสรร
ส ำรองตำมกฎหมำยไวเ้ป็นจ ำนวน 15,000,000 บำท ครบร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 150,000,000 บำท แลว้ จึงไม่ตอ้งจดัสรร
เพ่ิมเติมอีก ทั้งน้ีกำรจ่ำยเงินปันผลและกำรจดัสรรทุนส ำรองตำมกฎหมำยตอ้งไดรั้บอนุมติัจำกท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ก่อน 

ส ำหรับบริษทัยอ่ย มีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลในอตัรำไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 50 ของก ำไรสุทธิหลงัหกัภำษีเงินไดแ้ละหกั
ส ำรองต่ำงๆทุกประเภทตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด เช่นเดียวกนั  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 



บริษทั วินทค์อม เทคโนโลย ีจ  ำกดั (มหำชน)                   แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี แบบ 56-1 ประจ ำปี 2563 

ส่วนท่ี 2 หนำ้ 41 

8. โครงสร้ำงกำรจัดกำร    
 
แผนภำพโครงสร้ำงกำรจดักำรภำยในบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 

 
 

หมำยเหตุ: *บริษทัวำ่จำ้งบริษทั ออดิท เฮำ้ส์ จ  ำกดั เป็นผูต้รวจสอบภำยในของบริษทั 
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 โครงสร้ำงกำรจดักำรภำยในของบริษทั ประกอบดว้ย คณะกรรมกำรบริษทั คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำร
สรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง คณะกรรมกำรบริหำร และผูบ้ริหำร ซ่ึงประกอบด้วย
ผู ้ทรงคุณวุฒิท่ีมีคุณสมบัติครบตำมมำตรำ 68 แห่งพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชน จ ำกัด พ .ศ . 2535 และตำมประกำศ
คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
คณะกรรมกำรบริษัท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 คณะกรรมกำรบริษทัมีจ ำนวน 7 ท่ำน ประกอบดว้ย 

ช่ือ ต ำแหน่ง 
กำรเข้ำร่วมประชุม
คณะกรรมกำรบริษัท 

1. นำยณรงค ์อิงคธ์เนศ ประธำนกรรมกำร / ประธำนกรรมกำรบริหำร 7/7 
2. นำยโสภณ บุณยรัตพนัธ์ุ กรรมกำร / กรรมกำรบริหำร 7/7 
3. นำงทรงศรี ศรีรุ่งเรืองจิต กรรมกำร / กรรมกำรบริหำร / กรรมกำรผูจ้ดักำร 7/7 
4. นำยปัญญ ์เกษมทรัพย ์ กรรมกำรอิสระ 7/7 
5. นำยสรรพชัญ โสภณ กรรมกำรอิสระ และประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 7/7 
6. นำยธนชำติ นุ่มนนท ์ กรรมกำรอิสระ และกรรมกำรตรวจสอบ 7/7 
7. นำยเกรียงไกร บุญเลิศอุทยั กรรมกำรอิสระ และกรรมกำรตรวจสอบ  7/7 

 
ทั้งน้ี คณะกรรมกำรบริษทัท่ีมีกรรมกำรอิสระจ ำนวน 4 ท่ำน ซ่ึงเกินกว่ำก่ึงหน่ึงของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดของ

บริษทั และมีกรรมกำรตรวจสอบจ ำนวน 3 ท่ำน โดยนำยธนชำติ นุ่มนนท์ เป็นกรรมกำรอิสระ ท่ีมีควำมรู้ ประสบกำรณ์ และมี
ควำมเช่ียวชำญดำ้นเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และระบบกำรส่ือสำร และด ำรงต ำแหน่งเป็นผูอ้  ำนวยกำรสถำบนัไอเอ็มซี (IMC 
Institute) ซ่ึงเป็นศูนยร์วมขอ้มูลเชิงวชิำกำรและพฒันำศกัยภำพควำมสำมำรถให้กบับุคลำกรในอุตสำหกรรมไอทีเพ่ือรองรับกำร
เติบโตของธุรกิจในโลกของยคุเศรษฐกิจดิจิตอล 
 
กรรมกำรผู้มอี ำนำจลงนำมผูกพนับริษัท 

นำยณรงค ์อิงคธ์เนศ นำยโสภณ บุณยรัตพนัธ์ุ นำงทรงศรี ศรีรุ่งเรืองจิต กรรมกำรสองในสำมคนน้ีลงลำยมือช่ือร่วมกนั
และประทบัตรำส ำคญัของบริษทั  
วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรบริษัท 

ในกำรประชุมผูถื้อหุ้นสำมญัประจ ำปีทุกคร้ัง ให้กรรมกำรออกจำกต ำแหน่งอย่ำงนอ้ยจ ำนวน 1 ใน 3 โดยอตัรำ ถำ้
จ ำนวนกรรมกำรจะแบ่งออกให้เป็นสำมส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกลเ้คียงท่ีสุดกบัส่วน 1 ใน 3 กรรมกำรท่ีจะตอ้งออก
จำกต ำแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภำยหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น ให้จบัสลำกวำ่ผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป ให้กรรมกำรท่ี
อยูใ่นต ำแหน่งนำนท่ีสุดเป็นผูอ้อกจำกต ำแหน่ง กรรมกำรผูอ้อกจำกต ำแหน่งไปนั้น อำจจะเลือกเขำ้รับต ำแหน่งอีกก็ได ้ 
ขอบเขตอ ำนำจ หน้ำที ่และควำมรับผดิชอบของคณะกรรมกำรบริษัท 

คณะกรรมกำรบริษทัมีอ ำนำจ หนำ้ท่ี และควำมรับผิดชอบในกำรจดักำรบริษทัให้เป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค ์
และข้อบังคบัของบริษทั ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้นท่ีชอบด้วยกฎหมำยด้วยควำมซ่ือสัตย ์สุจริต และระมดัระวงั
ผลประโยชน์ของบริษทั โดยรวมถึงอ ำนำจ หนำ้ท่ี และควำมรับผิดชอบท่ีส ำคญั ดงัน้ี  

1) ปฏิบติัหนำ้ท่ีดว้ยควำมรับผิดชอบ ควำมระมดัระวงัและควำมซ่ือสัตยสุ์จริต รวมทั้งตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตำมกฎหมำย 
วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบับริษทั ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น โดยเฉพำะในเร่ืองท่ีตอ้งไดรั้บอนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อ
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หุ้นก่อนกำรด ำเนินกำร เช่น เร่ืองท่ีกฎหมำยก ำหนดให้ตอ้งไดรั้บมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น กำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั 
และกำรซ้ือ หรือขำยทรัพยสิ์นท่ีส ำคญัตำมกฎเกณฑข์องตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือตำมท่ีหน่วยรำชกำร
อ่ืนก ำหนด เป็นตน้   

2) พิจำรณำและอนุมติัโครงสร้ำงและอ ำนำจกำรบริหำรบริษทั  
3) พิจำรณำและอนุมติันโยบำยวิสัยทศัน์ พนัธกิจ (Vision & Mission) กลยทุธ์ แผนงำน (Business Plan) และงบประมำณ

ประจ ำปี รวมทั้งกำรลงทุน กำรจดัตั้ง บริษทัย่อย กำรซ้ือกิจกำรอ่ืน กำรลงทุนในบริษทัร่วม/บริษทัอ่ืน และกำรท ำ
สญัญำเป็นตวัแทนจ ำหน่ำย (Distributor) ผลิตภณัฑต์่ำงๆ  

4) ควบคุมก ำกบัดูแลกำรบริหำรกิจกำรของบริษทัให้บรรลุวตัถุประสงค ์เป้ำหมำยขององคก์ร และเป็นไปตำมนโยบำย 
แผนงำน งบประมำณท่ีก ำหนดไวอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล  

5) มีอ ำนำจแต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำร และอนุกรรมกำรอ่ืนตำมควำมเหมำะสม รวมถึงกำรก ำหนดขอบเขตอ ำนำจ
หนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรบริหำร และคณะอนุกรรมกำรชุดต่ำงๆ ท่ีแต่งตั้ง  

6) จดัใหมี้ระบบกำรบญัชี กำรรำยงำนทำงกำรเงิน และกำรสอบบญัชีท่ีมีควำมน่ำเช่ือถือ รวมทั้งดูแลใหมี้ระบบกำรจดัเก็บ
เอกสำรท่ีท ำใหส้ำมำรถตรวจสอบควำมถูกตอ้งของขอ้มูลไดใ้นภำยหลงั  

7) ประเมินผลงำนของฝ่ำยบริหำรอย่ำงสม ่ำเสมอ รวมทั้ งดูแลกลไลกำรจ่ำยค่ำตอบแทนผูบ้ริหำรและพนักงำนอย่ำง
เหมำะสม 

8) ดูแลให้บริษทัมีระบบกำรควบคุมภำยใน ระบบตรวจสอบภำยในท่ีมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล มีระบบบริหำร
ควำมเส่ียงท่ีครอบคลุม มีกระบวนกำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียง กำรรำยงำนและติดตำมผลท่ีมีประสิทธิภำพ และกลไก
ในกำรรับเร่ืองร้องเรียนและกำรด ำเนินกำรกรณีมีกำรช้ีเบำะแส ตลอดจนดูแลให้บริษทัมีกำรบริหำรจัดกำรตำม
นโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี 

9) ดูแลให้มีกระบวนกำรและกำรจดักำรท่ีชดัเจนโปร่งใสเก่ียวกบักำรท ำรำยกำรระหว่ำงบริษทักบับุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั 
เพื่อป้องกนัไม่ให้เกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ โดยตอ้งจดัให้มีกำรเปิดเผยขอ้มูลอยำ่งถูกตอ้งเพียงพอ รวมทั้งมี
กำรรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษทัอยำ่งสม ่ำเสมอ 

10) คณะกรรมการบริษทัอาจมอบอ านาจใหก้รรมการคนหน่ึง หรือหลายคน หรือบุคคลอ่ืนใดโดยบุคคลหน่ึงหรือหลายคน
ปฏิบติัการอยา่งหน่ึงอยา่งใดแทนคณะกรรมการบริษทัไดต้ามท่ีเห็นสมควร โดยอยูภ่ายใตก้ารควบคุมและก ากบัดูแล
ของคณะกรรมการบริษทั หรืออาจมอบอ านาจเพ่ือให้บุคคลดงักล่าวมีอ านาจตามท่ีคณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร 
และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร ซ่ึงคณะกรรมการบริษทัอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง 
หรือแกไ้ขการมอบอ านาจนั้นๆ ไดเ้ม่ือเห็นสมควร 
ทั้ งน้ี การมอบอ านาจนั้นตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจท่ีท าให้บุคคลดังกล่าวสามารถพิจารณาและอนุมติั

รายการท่ีตน หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดท่ีจะท า
ข้ึนกบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย เวน้แต่เป็นการอนุมติัรายการธุรกิจปกติ และเป็นไปตามเง่ือนไขการคา้โดยทัว่ไป หรือเป็นตาม
นโยบายและหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการบริษทัพิจารณาและอนุมติัไวแ้ลว้ ซ่ึงเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาด
ทุน และ/หรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด 

 

อ ำนำจหน้ำหน้ำทีข่องประธำนกรรมกำร 
1. ก ำกับ ติดตำม และดูแลให้มั่นใจว่ำกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ และบรรลุตำม

วตัถุประสงค ์และเป้ำหมำยหลกัขององคก์ร 
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2.  สนับสนุนให้กรรมกำรบริษทัปฏิบัติหน้ำท่ีตำมขอบเขต อ ำนำจหน้ำท่ี ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษทั ตำม
กฎหมำย และตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี ทั้ งยงัดูแลให้มัน่ใจว่ำ กรรมกำรทุกคนมีส่วนร่วมในกำรส่งเสริมให้เกิด
วฒันธรรมองคก์รท่ีมีจริยธรรม 

3. เรียกประชุมคณะกรรมกำรบริษทั และเป็นประธำนในท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั ในกรณีท่ีมีคะแนนเสียงเท่ำกนั ให้
ประธำนในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีก 1 เสียง เป็นเสียงช้ีขำด 

 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ณ วนัท่ี  31 ธนัวำคม 2563 คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีจ ำนวน 3 ท่ำน ประกอบดว้ย 

ช่ือ ต ำแหน่ง กรรมกำรเข้ำร่วมประชุม 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

1. นำยสรรพชัญ โสภณ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ  4/4 
2. นำยธนชำติ นุ่มนนท ์ กรรมกำรตรวจสอบ  4/4 
3. นำยเกรียงไกร บุญเลิศอุทยั กรรมกำรตรวจสอบ  4/4 

โดยมี นำยเกรียงไกร บุญเลิศอุทัย เป็นผูมี้ควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอท่ีจะท ำหน้ำท่ีในกำรสอบทำนควำม
น่ำเช่ือถือของงบกำรเงิน นำยเกรียงไกร บุญเลิศอุทัย จบกำรศึกษำปริญญำเอก Doctor of Philosophy คณะบริหำรธุรกิจ 
Oklahoma State University ปริญญำโท Master of Science คณะบญัชี Oklahoma State University ประเทศสหรัฐอเมริกำ ปริญญำ
โท บญัชีมหำบณัฑิต จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลยั และปริญญำตรี บริหำรธุรกิจบณัฑิต สำขำกำรบญัชี มหำวิทยำลยัเทคโนโลยรีำช
มงคลธัญบุรี และผ่ำนกำรอบรมหลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 106 ปี 2556 และหลกัสูตร Advanced 
Audit Committee Program (AACP) รุ่นท่ี 23 ปี 2556 แลว้ และมีนำยพจน์ วีรศุทธำกร ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน เป็น
เลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ  
 
วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรตรวจสอบ  

คณะกรรมกำรตรวจสอบมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้ง กรรมกำรตรวจสอบซ่ึงพน้
ต ำแหน่งตำมวำระอำจได้รับกำรแต่งตั้ งให้กลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งไดอี้ก ให้กรรมกำรตรวจสอบท่ีพน้ต ำแหน่งตำมวำระอยู่
รักษำกำรในต ำแหน่งเพ่ือปฏิบัติหน้ำท่ีต่อไปจนกว่ำจะมีกำรแต่งตั้ งกรรมกำรตรวจสอบมำแทนต ำแหน่ง กรณีท่ีต ำแหน่ง
กรรมกำรตรวจสอบวำ่งลงเพรำะเหตุอ่ืนใดนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ ให้คณะกรรมกำรบริษทัเลือกกรรมกำรท่ีมีคุณสมบติั
และไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มเขำ้เป็นกรรมกำรตรวจสอบแทน โดยกรรมกำรตรวจสอบท่ีเขำ้ด ำรงต ำแหน่งแทนนั้นจะอยูใ่นต ำแหน่ง
ไดเ้พียงวำระท่ีเหลืออยูข่องกรรมกำรตรวจสอบซ่ึงตนแทน 
ขอบเขตอ ำนำจ หน้ำที ่และควำมรับผดิชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
1. อ ำนำจของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบมีอ ำนำจในกำรเชิญฝ่ำยบริหำรหรือเจำ้หนำ้ท่ีของบริษทัมำร่วมประชุมช้ีแจง ให้ควำมเห็น 
หรือจดัส่ง เอกสำรท่ีร้องขอตำมควำมจ ำเป็น รวมทั้งมีอ ำนำจด ำเนินกำรดงัต่อไปน้ี 

1.1 พิจำรณำและอนุมติักำรเสนอรำยช่ือผูส้อบบญัชีพร้อมทั้งค่ำตอบแทนแก่คณะกรรมกำรบริษทั เพ่ือขอรับกำรแต่งตั้ง
จำกท่ีประชุมใหญ่ผูถื้อหุน้และประเมินผลกำรปฏิบติังำนของผูส้อบบญัชีเป็นประจ ำทุกปี 

1.2 พิจำรณำและอนุมติักำรปฏิบติังำนอ่ืนท่ีมิใช่งำนสอบบญัชี พร้อมค่ำตอบแทนจำกงำนดงักล่ำว เพ่ือพิจำรณำมิใหผู้ส้อบ
บญัชีขำดควำมเป็นอิสระในกำรปฏิบติังำน 
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1.3 พิจำรณำตดัสินใจในกรณีท่ีฝ่ำยบริหำรและผูส้อบบัญชีมีควำมเห็นไม่ตรงกันเก่ียวกับรำยงำนทำงกำรเงิน หรือมี
ขอ้จ ำกดัในกำรปฏิบติังำนสอบบญัชี  

1.4 พิจำรณำขั้นตอนกำรปฏิบติังำนและกำรก ำกบัดูแล รำยกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำง
ผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยหรือระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

1.5 พิจำรณำและให้ควำมเห็นชอบในกำรแต่งตั้ง ถอดถอน โยกยำ้ย หรือเลิกจ้ำง และพิจำรณำควำมดีควำมชอบของ
ผูบ้ริหำรสูงสุดของส ำนกัตรวจสอบภำยใน ตำมท่ีคณะกรรมกำรบริหำรเสนอ  

1.6 พิจำรณำและอนุมติัแต่งตั้ งท่ีปรึกษำจำกภำยนอกหรือผูเ้ช่ียวชำญทำงวิชำชีพในกำรให้ค  ำแนะน ำปรึกษำหรือให้
ควำมเห็นไดต้ำมท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำวำ่เหมำะสม  

1.7 พิจำรณำและอนุมติักฎบตัรกำรตรวจสอบภำยใน แผนงำนประจ ำปี ตลอดจนแต่งตั้งบุคลำกรและอนุมติักำรจัดหำ
ทรัพยำกรท่ีจ ำเป็นในกำรปฏิบติังำน 
2. หนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

2.1  รำยงำนทำงกำรเงิน 
2.1.1 ประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีเพ่ือประชุมหำรือ โดยไม่มีฝ่ำยจดักำรร่วมดว้ยอยำ่งนอ้ยปีละคร้ัง 
2.1.2 สอบทำนรำยงำนทำงกำรเงิน และพิจำรณำควำมครบถว้นของขอ้มูลท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบรับทรำบและ

ประเมินควำมเหมำะสมของหลกักำรบญัชีท่ีใชใ้นรำยงำนทำงกำรเงิน  
2.1.3 สอบทำนประเด็นเก่ียวกบักำรบญัชีและรำยงำนทำงกำรเงินท่ีมีสำระส ำคญั รวมทั้งรำยกำรท่ีมีควำมซบัซอ้น

หรือผิดปกติ และรำยกำรท่ีตอ้งใชว้จิำรณญำณในกำรตดัสิน  
2.1.4 สอบถำมฝ่ำยบริหำร และผูส้อบบญัชี เก่ียวกบัผลกำรตรวจสอบ ควำมเส่ียงท่ีส ำคญัเก่ียวกบัรำยงำนทำงกำร

เงิน และแผนท่ีจะลดควำมเส่ียงดงักล่ำว  
2.1.5 สอบทำนประสิทธิภำพกำรควบคุมภำยในเก่ียวกบักระบวนกำรกำรจดัท ำงบกำรเงิน 

2.2 กำรควบคุมภำยใน  
2.2.1 สอบทำนว่ำฝ่ำยบริหำรไดก้ ำหนดให้มีกำรควบคุมภำยในรวมถึงกำรควบคุมภำยในของระบบเทคโนโลยี

สำรสนเทศท่ีเหมำะสม และแนวทำงกำรส่ือสำรควำมส ำคญัของกำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรควำมเส่ียง
ทัว่ทั้งบริษทั  

2.2.2 สอบทำนเพ่ือให้มัน่ใจไดว้ำ่ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบักำรควบคุมภำยในท่ีผูต้รวจสอบภำยใน และผูส้อบบญัชี
เสนอนั้นฝ่ำยบริหำรไดน้ ำไปปรับปรุงแกไ้ขแลว้  

2.3 กำรตรวจสอบภำยใน  
2.3.1 สอบทำนกิจกรรมและกำรปฏิบติังำนของส ำนกัตรวจสอบภำยใน เพ่ือให้มัน่ใจไดว้ำ่ส ำนกัตรวจสอบภำยใน

สำมำรถปฏิบติังำนไดอ้ยำ่งอิสระ  
2.3.2 สอบทำนประสิทธิผลกำรปฏิบติังำนตรวจสอบภำยในวำ่ไดมี้กำรปฏิบติัตำมมำตรฐำนกำรตรวจสอบภำยใน  

2.4 กำรก ำกบักำรปฏิบติัตำมกฎเกณฑ ์ 
2.4.1 สอบทำนกฎหมำย ระเบียบต่ำงๆท่ีมีกำรเปล่ียนแปลง และมีผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนของบริษทัท่ีน ำเสนอ

โดยส ำนกัตรวจสอบภำยในอยำ่งสม ่ำเสมอ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทั 
2.4.2 สอบทำนขอ้ตรวจพบขององค์กรท่ีมีหน้ำท่ีในกำรก ำกบัดูแลบริษทั และผลกำรติดตำมกำรแก้ไข รวมถึง

รำยงำนใหแ้ก่คณะกรรมกำรบริษทั  
2.4.3 สอบทำนประสิทธิผลของระบบในกำรติดตำมกำรปฏิบติัตำมกฎหมำย ระเบียบ และผลกำรติดตำมกำรแกไ้ข

ในกรณีท่ีไม่มีกำรปฏิบติัตำม  
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2.5 กำรบริหำรควำมเส่ียง  
2.5.1 สอบทำนรำยงำนจำกคณะท ำงำนบริหำรควำมเส่ียง และฝ่ำยบริหำรของบริษทั และหำรือกับฝ่ำยบริหำร

เก่ียวกบันโยบำยกำรประเมินและกำรบริหำรควำมเส่ียง 
2.5.2 สอบทำนควำมเพียงพอของกำรก ำกบัดูแลนโยบำยและหนำ้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรบริหำรควำมเส่ียงของบริษทั

และบริษทัยอ่ย  
2.5.3 สอบทำนประสิทธิภำพของระบบกำรบริหำรควำมเส่ียงของบริษทัและบริษทัยอ่ย  

2.6 กำรปฏิบติัตำมหลกัจริยธรรมส ำหรับผูบ้ริหำรและพนกังำน  
2.6.1 สอบทำนให้มัน่ใจว่ำหลกัจริยธรรมธุรกิจส ำหรับผูบ้ริหำรและพนักงำน และนโยบำยในกำรป้องกนัควำม

ขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ไดจ้ดัท ำเป็นลำยลกัษณ์อกัษร โดยผูบ้ริหำรและพนกังำนทุกคนรับทรำบ  
2.6.2 ส่งเสริมให้เกิดกำรปฏิบัติตำมหลักจริยธรรมทำงธุรกิจ และนโยบำยในกำรป้องกันควำมขัดแยง้ทำง

ผลประโยชน์ 
2.7 กำรพิจำรณำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั  

สอบทำนรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกันหรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชน์ให้เป็นไปตำมกฎหมำยและ
ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพ่ือให้มัน่ใจว่ำรำยกำรดงักล่ำวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์
สูงสุดต่อบริษทั 

2.8 กำรจดัท ำรำยงำน 
2.8.1 รำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษทัเพ่ือใหด้ ำเนินกำรปรับปรุงแกไ้ขในรำยกำรท่ีมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 

รำยกำรทุจริต หรือรำยกำรท่ีมีควำมบกพร่องทำงกำรควบคุมภำยใน ตลอดจน รำยกำรท่ีมีกำรไม่ปฏิบติัตำม
กฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งท่ีมีสำระส ำคญัต่อฐำนะกำรเงิน และผลกำรด ำเนินงำนตำมขอ้ก ำหนดของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์และตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยภำยในระยะเวลำ
ท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นสมควร  
หำกคณะกรรมกำรบริษทัไม่ด ำเนินกำรให้มีกำรปรับปรุงแกไ้ขภำยในระยะเวลำตำมวรรคหน่ึง กรรมกำร
ตรวจสอบท่ำนใดท่ำนหน่ึงอำจรำยงำนวำ่มีรำยกำรหรือกำรกระท ำตำมวรรคหน่ึงต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำร
ก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์และตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

2.8.2 จดัท ำรำยงำนคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยในรำยงำนประจ ำปีของบริษทัซ่ึงรำยงำนดงักล่ำวตอ้งลง
นำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยำ่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี  
 -  ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรำยงำนทำงกำรเงินของบริษทั 
-  ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทั 
-  ควำมเห็นเก่ียวกบักำรปฏิบติัตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยข์อ้ก ำหนดของตลำด
หลกัทรัพยห์รือกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

-   ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของผูส้อบบญัชี 
-   ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 
-   จ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเขำ้ร่วมประชุมของกรรมกำรตรวจสอบแต่ละท่ำน 
-   ควำมเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับจำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ีตำมกฎบัตร 
(Charter) 

-   รำยงำนอ่ืนใดท่ีเห็นวำ่ผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทรำบภำยใตข้อบเขตหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบท่ี
ไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั 
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2.9 ควำมรับผิดชอบอ่ืนๆ  
2.9.1 ปฏิบติังำนอ่ืนตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัไดม้อบหมำย  
2.9.2 สอบทำนและประเมินกฎบัตรของคณะกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงสม ่ำเสมอ และน ำเสนอขออนุมติัจำก

คณะกรรมกำรบริษทัเม่ือมีกำรแกไ้ข  
2.9.3 จดัใหมี้กำรประเมินตนเองอยำ่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง และน ำเสนอผลกำรประเมินต่อคณะกรรมกำรบริษทั 
ทั้งน้ี บริษทัไดว้ำ่จำ้ง บริษทั ออดิท เฮำ้ส์ จ ำกดั ซ่ึงเป็นบุคคลภำยนอกและไม่มีควำมเก่ียวขอ้งใดๆ กบับริษทัใหเ้ป็น

ผูต้รวจสอบภำยใน (Internal Audit) โดยท ำหนำ้ท่ีตรวจสอบระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทัเพ่ือให้มัน่ใจว่ำบริษทัมีระบบ
กำรควบคุมภำยในท่ีเพียงพอเหมำะสม 

 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง มีจ ำนวน 4 ท่ำน ประกอบดว้ย 

ช่ือ ต ำแหน่ง กำรเข้ำร่วมประชุม 
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

1.    นำยธนชำติ นุ่มนนท ์  ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง (กรรมกำรอิสระ) 2/2 
2. นำยเกรียงไกร บุญเลิศอุทยั กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง (กรรมกำรอิสระ) 2/2 
3. นำงทรงศรี ศรีรุ่งเรืองจิต กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง (กรรมกำรผูจ้ดักำร) 2/2 
4. นำยทนุสิทธ์ิ สกณุวฒัน ์ กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 2/2 

 
วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงประกอบดว้ย กรรมกำรอิสระอยำ่งนอ้ย 1 ท่ำน, กรรมกำรบริหำร 1 ท่ำน และ ผูบ้ริหำร
ของบริษทัซ่ึงเป็นผูมี้ควำมรู้ ควำมสำมำรถอยำ่งนอ้ย 1 ท่ำน โดยกรรมกำรอิสระท ำหนำ้ท่ีเป็นประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้ง กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงซ่ึง
พน้ต ำแหน่งตำมวำระอำจไดรั้บกำรแต่งตั้งให้กลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งไดอี้ก กรณีท่ีต ำแหน่งกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงว่ำงลง
เพรำะเหตุ อ่ืนใดนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ ให้คณะกรรมกำรบริษัทแต่งตั้ งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมำะสมเป็น
กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงบริหำรควำมเส่ียงเพ่ือใหค้ณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงมีจ ำนวนครบตำมท่ีกรรมกำรบริษทัก ำหนด 
โดยบุคคลท่ีเขำ้เป็นกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงบริหำรควำมเส่ียงแทนนั้น จะอยูใ่นต ำแหน่งไดเ้พียงเท่ำวำระท่ียงัเหลืออยู่ของ
กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงบริหำรควำมเส่ียงท่ำนเดิม 

ขอบเขตอ ำนำจ หน้ำที ่และควำมรับผดิชอบของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

1. ก ำหนดนโยบำย แนวทำง และกรอบกำรบริหำรควำมเส่ียง รวมถึงกำรสอบทำนและทบทวนเป็นประจ ำอยำ่งนอ้ย 1 คร้ังทุก
รอบ 6 เดือน  

2. จัดท ำแผนบริหำรควำมเส่ียงและน ำเสนอแผนดงักล่ำวให้คณะกรรมกำรตรวจสอบให้ควำมเห็นชอบ เพ่ือน ำเสนอให้
คณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำอนุมติัต่อไป 

3. ก ำหนดใหมี้กำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงเป็นประจ ำทุก 6 เดือน หรือเม่ือเกิดเหตุกำรณ์ท่ีเป็นสำระส ำคญัต่อ
กำรด ำเนินงำนของบริษทั หรือตำมท่ีประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงบริหำรควำมเส่ียงจะเห็นสมควร 
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4. ติดตำม เหตุกำรณ์ท่ีเป็นสำเหตุของปัจจยัควำมเส่ียงท่ีมีสำระส ำคญัอยำ่งใกลชิ้ด เพ่ือประเมินสถำนกำรณ์และแนวโนม้ของ
ผลกระทบต่อบริษทั 

5. ให้ค  ำแนะน ำ และกำรสนบัสนุนแก่คณะกรรมกำรของบริษทั ฝ่ำยบริหำร และ ฝ่ำยปฏิบติักำรของบริษทั ในเร่ืองของกำร
บริหำรควำมเส่ียงระดบัองค์กร รวมถึงส่งเสริมและสนับสนุนให้มีกำรปรับปรุงและพฒันำระบบกำรบริหำรควำมเส่ียง
ภำยในบริษทัอยำ่งต่อเน่ืองและสม ่ำเสมอ 

6. ก ำกบั ดูแล และติดตำมหน่วยงำนต่ำงๆ ใหมี้กำรปฏิบติัตำมแผนบริหำรควำมเส่ียงท่ีก ำหนดไว ้ 

7.  รำยงำนควำมเส่ียงท่ีส ำคญัขององคก์ร รวมถึงสถำนะของควำมเส่ียง แนวทำงในกำรจดักำรควำมเส่ียง ควำมคืบหนำ้ และผล
ของกำรบริหำรควำมเส่ียงใหแ้ก่คณะกรรมกำรตรวจสอบ เพ่ือรับทรำบในทุก 6 เดือน 

8. แต่งตั้งคณะท ำงำน เพ่ือใหก้ำรสนบัสนุนกระบวนกำรและกิจกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงไดต้ำมควำมเหมำะสมและจ ำเป็น 

 

คณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน มีจ ำนวน 3 ท่ำน ประกอบดว้ย 

ช่ือ ต ำแหน่ง กำรเข้ำร่วมประชุม 
คณะกรรมกำรสรร
หำและพจิำรณำ
ค่ำตอบแทน 

1.    นำยปัญญ ์เกษมทรัพย์
  

ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน (กรรมกำร
อิสระ) 

1/1 

2. นำยธนชำติ นุ่มนนท ์ กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน (กรรมกำรอิสระ) 1/1 
3. นำยณรงค ์อิงคธ์เนศ กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน  

(ประธำนกรรมกำร) 
1/1 

 

วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน  

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน มีจ ำนวน 3 ท่ำน ประกอบดว้ยสมำชิกซ่ึงเป็นกรรมกำรบริษทั และ
สมำชิกอยำ่งนอ้ย 1 ท่ำน ตอ้งเป็นกรรมกำรอิสระ คณะกรรมกำรบริษทัแต่งตั้งหน่ึงในคณะกรรมกำรสรรหำฯ ซ่ึงเป็นกรรมกำร
อิสระ ด ำรงต ำแหน่งประธำนคณะกรรมกำรสรรหำฯ และประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้ง กรรมกำรสรร
หำและพิจำรณำค่ำตอบแทนซ่ึงพน้ต ำแหน่งตำมวำระอำจไดรั้บกำรแต่งตั้งให้กลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งไดอี้ก ในกรณีท่ีกรรมกำร
สรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่งหรือไม่อำจด ำรงต ำแหน่งจนครบก ำหนดวำระได ้ซ่ึงจะส่งผลให้
จ ำนวนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ต ่ำกวำ่ 3 คน ให้คณะกรรมกำรบริษทัแต่งตั้งกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
ค่ำตอบแทนใหม่ใหค้รบถว้นในทนัทีหรืออยำ่งชำ้ภำยใน 3 เดือน นบัแต่วนัท่ีจ ำนวนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน
ไม่ครบถว้น เพ่ือใหเ้กิดควำมต่อเน่ืองในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
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ขอบเขตอ ำนำจ หน้ำที ่และควำมรับผดิชอบของคณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน  
1. ก ำหนดคุณสมบติัและหลกัเกณฑ์ในกำรสรรหำกรรมกำรบริษทั(รวมถึงสมำชิกในคณะกรรมกำรชุดยอ่ยของบริษทั) และ

กรรมกำรผูจ้ดักำร และพิจำรณำคดัเลือกผูท่ี้มีควำมรู้ ประสบกำรณ์ และควำมเช่ียวชำญเพื่อเสนอช่ือใหค้ณะกรรมกำรบริษทั

พิจำรณำแต่งตั้ง และ/หรือน ำเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจำรณำแต่งตั้งต่อไป (แลว้แต่กรณี)  

2. พิจำรณำรูปแบบและกระบวนกำรในกำรพฒันำกรรมกำรผูจ้ดักำร เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัธุรกิจของบริษทัและสภำวกำรณ์ 

3. พิจำรณำรูปแบบและหลกัเกณฑก์ำรจ่ำยค่ำตอบแทน (ไม่วำ่จะอยูใ่นรูปเงินสด หลกัทรัพย ์หรืออ่ืนใด) ของกรรมกำรบริษทั 

กรรมกำรชุดยอ่ยของบริษทั และกรรมกำรผูจ้ดักำรใหเ้หมำะสม เป็นธรรม และเป็นไปตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง 

4. พิจำรณำเกณฑป์ระเมินผลกรรมกำรผูจ้ดักำร  และน ำเสนอใหค้ณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำใหค้วำมเห็นชอบ 

5. ทบทวนและเสนอแกไ้ขขอบเขตอ ำนำจ หนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรสรรหำฯ ใหส้อดคลอ้งกบัสภำวกำรณ์ 

6. ด ำเนินกำรอ่ืนใดตำมท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทัหรือตำมนโยบำยท่ีคณะกรรมกำรบริษทัก ำหนด 

 
คณะกรรมกำรบริหำร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 คณะกรรมกำรบริหำร มีจ ำนวน 3 ท่ำน ประกอบดว้ย 
ช่ือ ต ำแหน่ง 

1. นำยณรงค ์อิงคธ์เนศ ประธำนกรรมกำรบริหำร 
2. นำยโสภณ บุณยรัตพนัธ์ุ กรรมกำรบริหำร 
3. นำงทรงศรี ศรีรุ่งเรืองจิต กรรมกำรบริหำร  

วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรบริหำร  
คณะกรรมกำรบริหำรมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้ง กรรมกำรบริหำรซ่ึงพน้จำก

ต ำแหน่งตำมวำระอำจไดรั้บกำรแต่งตั้งใหก้ลบัมำด ำรงต ำแหน่งใหม่ได ้ในกรณีท่ีต ำแหน่งกรรมกำรบริหำรวำ่งลงเพรำะเหตุอ่ืน
นอกจำกกำรออกตำมวำระ ให้คณะกรรมกำรบริษัทแต่งตั้ งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมกำรบริหำรเพื่อให้
กรรมกำรบริหำรมีจ ำนวนครบตำมท่ีก ำหนด ทั้งน้ีบุคคลท่ีเขำ้เป็นกรรมกำรบริหำรแทนนั้นจะอยูใ่นต ำแหน่งไดเ้พียงวำระท่ียงั
เหลืออยูข่องกรรมกำรบริหำรซ่ึงตนแทน โดยกรรมกำรบริหำรพน้จำกต ำแหน่งลงเม่ือพน้สภำพกำรเป็นกรรมกำรบริษทั 
ขอบเขตอ ำนำจ หน้ำที ่และควำมรับผดิชอบของคณะกรรมกำรบริหำร 
1. พิจำรณำก ำหนดโครงสร้ำงและอ ำนำจกำรบริหำรบริษทัเพ่ือเสนอใหค้ณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำอนุมติั 
2. พิจำรณำก ำหนดวิสัยทศัน์ ทิศทำง นโยบำยและกลยทุธ์กำรด ำเนินธุรกิจของบริษทั โดยจดัท ำแผนธุรกิจและงบประมำณ

ประจ ำปีเพื่อเสนอใหค้ณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำและอนุมติั 
3. บริหำรกิจกำรของบริษทัให้บรรลุวตัถุประสงค์และเป้ำหมำยขององค์กร และด ำเนินกิจกำรตำมนโยบำย ข้อบังคบั 

กฎระเบียบของบริษทั และปฏิบติัตำมมติของท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั และ/หรือมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
4. ติดตำมและก ำกบัดูแลกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนต่ำงๆ ของบริษทั 
5. มีอ ำนำจแต่งตั้ งคณะท ำงำนเพ่ือกลั่นกรองงำนท่ีน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริหำร หรือเพ่ือด ำเนินงำนใดๆ อนัเป็น

ประโยชน์ต่อกำรฏิบติัหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรบริหำร 
6. มีอ ำนำจในกำรมอบอ ำนำจช่วงหรือมอบหมำยใหบุ้คคลอ่ืนปฏิบติังำนเฉพำะอยำ่งแทนคณะกรรมกำรบริหำรได ้
7. พิจำรณำอนุมติักำรวำ่จำ้ง กำรก ำหนดค่ำจำ้ง กำรแต่งตั้ง หรือกำรโยกยำ้ยพนกังำนระดบัผูบ้ริหำร ทั้งน้ีไม่รวมถึงรำยกำรใด

ท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ ซ่ึงจะตอ้งเสนอใหท่ี้ประชุมคณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำอนุมติั 
8. พิจำรณำหรือปฏิบติักำรอ่ืนใดตำมท่ีคณะกรรมกำรของบริษทัมอบหมำย 
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ผู้บริหำร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 คณะผูบ้ริหำร มีจ ำนวน 5 ท่ำน ประกอบดว้ย  
ช่ือ ต ำแหน่ง 

1. นำงทรงศรี  ศรีรุ่งเรืองจิต กรรมกำรผูจ้ดักำร  
2. นำยทนุสิทธ์ิ  สกณุวฒัน์ ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยปฏิบติักำร  
3. นำยพิสิฏ สุภทัรดิฐ ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยขำย 
4. นำยสุขสนัต ์ เตชะวชัรำภรณ์ ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยเทคนิค 
5. นำยพจน์ วรีศุทธำกร ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน 

 
เลขำนุกำรบริษัท 

 คณะกรรมกำรบริษทัไดมี้มติแต่งตั้ง นำยธนพล นรเศรษฐสถำพร เป็นเลขำนุกำรบริษทั เพ่ือให้เป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของ
พระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีไดมี้กำรแกไ้ขเพ่ิมเติม) เพ่ือท ำหนำ้ท่ีดงัต่อไปน้ี 

1) ดูแลและให้ค  ำแนะน ำเบ้ืองต้นแก่คณะกรรมกำรบริษัทและผู ้บริหำรเก่ียวกับกฎเกณฑ์ และกฎหมำยต่ำงๆ ท่ี
คณะกรรมกำรบริษทัจะตอ้งทรำบ  

2) ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมกำรบริษทั รับผิดชอบในกำรจดัประชุมคณะกรรมกำรบริษทัและกำรประชุมผูถื้อหุน้ของ
บริษทั บนัทึกรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัและกำรประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทั รวมทั้งประสำนงำนใหมี้กำร
ปฏิบติัตำมมติของท่ีประชุมดงักล่ำว  

3) จดัท ำและเก็บรักษำเอกสำรส ำคญัของบริษทั ไดแ้ก่  
3.1)  ทะเบียนกรรมกำร 
3.2) หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมกำรบริษทั รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั รำยงำนประจ ำปีของบริษทั  
3.3) หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ รำยงำนกำรประชุมผูถื้อหุน้ 

4) กำรเก็บรักษำรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียของกรรมกำรและผูบ้ริหำร (หมำยถึง กรรมกำรและผูบ้ริหำรท่ีมีหนำ้ท่ีรำยงำน
กำรมีส่วนไดเ้สียของตน และผูท่ี้เก่ียวขอ้งใหบ้ริษทัทรำบ)  

5) ด ำเนินกำรและรับผิดชอบอ่ืนๆ ตำมท่ีคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนประกำศก ำหนด 
ทั้งน้ี นำยธนพล นรเศรษฐสถำพร ไดผ้่ำนกำรอบรมในหลกัสูตร Company Secretary Program (CSP) รุ่นท่ี 66 ปี 2558 

แลว้  
 

ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร 
(1)  ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงิน 

(ก)    กรรมกำร 

ส ำหรับปี 2563  ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2563 เม่ือวนัท่ี 24 กรกฎำคม 2563 ไดอ้นุมติัค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรและ
คณะกรรมกำรชุดยอ่ย เป็นจ ำนวนเงินไม่เกิน 3,000,000 บำท ดงัน้ี 
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ทั้งน้ี บริษทัจ่ำยค่ำตอบแทนใหแ้ก่กรรมกำร ดงัน้ี   
 

ค่ำตอบแทนผู้บริหำร  

บริษทัมีกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนของผูบ้ริหำรเป็นประจ ำทุกปี โดยพิจำรณำจำกภำระหนำ้ท่ี ควำมรับผิดชอบ และ
ผลกำรด ำเนินงำนของบริษทั สภำวะเศรษฐกิจ เป็นเกณฑ์ในกำรก ำหนดค่ำตอบแทนของผูบ้ริหำร โดยคณะกรรมกำรบริษทั
มอบหมำยให้คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน เป็นผูพิ้จำรณำและก ำหนดค่ำตอบแทนของกรรมกำรผูจ้ดักำรซ่ึง
เป็นผูบ้ริหำรสูงสุดขององคก์ร ส่วนผูบ้ริหำรในล ำดบัต่อมำใหก้รรมกำรผูจ้ดักำรผูเ้ป็นพิจำรณำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
 
โดย ณ 31 ธนัวำคม 2563 ค่ำตอบแทนรวมของผูบ้ริหำรของบริษทั ซ่ึงรวมกรรมกำรผูจ้ดักำร มีดงัน้ี 

ค่ำตอบแทน 
ปี 2563 

จ ำนวนรำย ค่ำตอบแทน
(ล้ำนบำท) 

เงินเดือน โบนสั และค่ำตอบแทนอ่ืนๆ ไดแ้ก่ เงินสมทบกองทุนประกนัสงัคม 
เงินสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ และผลประโยชนห์ลงัออกจำกงำน  

5  21.40 

 

(2)  ค่าตอบแทนอื่น 
 - ไม่มี- 
 
  

รำยช่ือกรรมกำร 

ค่ำตอบแทนรำยเดือน (บำท)  เบ้ียประชุมรำยคร้ัง (บำท) โบนสั รวม 

กรรมกำร 
บริษทั 

กรรมกำร 
บริหำร 

กรรมกำร 
บริษทั 

กรรมกำร 
ตรวจสอบ 

กรรมกำรสรร
หำและ
พิจำรณำ

ค่ำตอบแทน 

กรรมกำร 
บริหำร

ควำมเส่ียง 

(บำท) (บำท) 

1. นำยณรงค ์อิงคธ์เนศ 180,000 - 105,000 - 15,000 - - 300,000 

2. นำยโสภณ บุณยรัตพนัธ์ุ 180,000 - 105,000 - - - - 285,000 

3. นำงทรงศรี ศรีรุ่งเรืองจิต 180,000 - 105,000 - - 30,000 - 315,000 

4. นำยปัญญ ์เกษมทรัพย ์ 180,000 - 105,000 - 15,000 - - 300,000 

5. นำยสรรพชัญ โสภณ 240,000 - 140,000 80,000 - - - 460,000 

6. นำยธนชำติ นุ่มนนท ์ 180,000 - 105,000 60,000 15,000 30,000 - 390,000 

7. นำยเกรียงไกร บุญเลิศอุทยั 180,000 - 105,000 60,000 - 30,000 - 375,000 

รวม 1,320,000 - 770,000 200,000 45,000 90,000 - 2,425,000 
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บุคลำกร 
(1) จ ำนวนบุคลำกร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีพนกังำน (ไม่รวมผูบ้ริหำร) จ ำนวนทั้งส้ิน 312 คน โดยสำมำรถแบ่ง

ตำมสำยงำนไดด้งัน้ี 
 

สำยงำน 

จ ำนวนพนักงำน (คน) 

ณ วนัที ่ 
31 ธันวำคม 

2559 

ณ วนัที ่ 
31 ธันวำคม 

2560 

ณ วนัที ่ 
31 ธันวำคม 

2561 

ณ วนัที ่ 
31 ธันวำคม 

2562 

ณ วนัที ่ 
31 ธันวำคม 

2563 
บริษทั วนิทค์อม เทคโนโลย ีจ ำกดั (มหำชน)      

ฝ่ำยขำย 12 16 12 12 13 
ฝ่ำยปฏิบติักำร 10 12 12 11 11 
ฝ่ำยเทคนิค 20 18 16 16 13 
ฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน 5 6 5 5 5 
ฝ่ำยส ำนกักรรมกำรผูจ้ดักำร 5 8 7 7 8 
ฝ่ำยต่ำงประเทศ 2 4 6 6 6 

บริษทั วเีซิร์ฟพลสั จ ำกดั * 166 170 169 173 145 
บริษทั วนิทค์อม เทคโนโลย ี(เมียนมำร์) จ ำกดั 4 6 8 8 10 
บริษทั วนิทค์อม เทคโนโลย ี(เอสจี) จ ำกดั - - - - - 
บริษทั ไอ-ซีเคียว จ ำกดั - - 59 79 101 

รวม 224 240 294 317 312 

หมำยเหตุ :  บริษทั วเีซิร์ฟพลสั จ ำกดั รับโอนพนกังำนตำมสญัญำโอนธุรกิจจำก บริษทั วเีอสที อีซีเอส (ประเทศไทย) จ ำกดั 
เม่ือวนัท่ี 1 กนัยำยน 2559 จ ำนวน 155 คน 

 
(2) ค่ำตอบแทนพนกังำน 
ในปี 2563 บริษทัจ่ำยค่ำตอบแทนให้พนักงำน รวมเป็นเงินจ ำนวน 207.10 ลำ้นบำท โดยเป็นค่ำตอบแทนในรูป

เงินเดือน โบนสั ค่ำล่วงเวลำ เงินประกนัสงัคม เงินกองทุนส ำรองเล้ียงชีพและอ่ืนๆ 
(3) กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ  
บริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพภำยใตก้ำรจดักำรของบริษทัหลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุนกสิกรไทย จ ำกดั โดยมี

วตัถุประสงค์เพ่ือสร้ำงขวญัและก ำลงัใจให้แก่พนักงำน และเพ่ือจูงใจให้พนักงำนท ำงำนกับบริษทัในระยะยำว ทั้ งน้ีบริษทั
จ่ำยเงินสมทบเขำ้กองทุนส ำรองเล้ียงชีพในอตัรำร้อยละ 3  เป็นจ ำนวน 1.28 ลำ้นบำท 

(4) ค่ำตอบแทนอ่ืน 
ไม่มี 

(5) นโยบำยในกำรพฒันำบุคลำกร 
บริษทัตระหนกัถึงควำมส ำคญัของพนกังำนอยำ่งยิง่ โดยค ำนึงถึงวำ่พนกังำนทุกคนเป็นทรัพยำกรท่ีทรงคุณคำ่ท่ีสุดของ

บริษทั บริษทัจึงค ำนึงถึงกำรพฒันำศกัยภำพของพนกังำน โดยใหค้วำมส ำคญัในกำรพฒันำควำมรู้ ควำมสำมำรถและทกัษะของ
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พนกังำนทุกคน ทุกต ำแหน่ง โดยจดักระบวนกำรฝึกอบรม กำรสมัมนำ กำรดูงำนทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ และยงัมุ่งมัน่ท่ี
จะเพ่ิมขีดควำมสำมำรถของพนกังำนทุกระดบัอยำ่งต่อเน่ืองใหเ้ป็นไปตำมมำตรฐำนของผูผ้ลิต โดยเฉพำะพนกังำนฝ่ำยเทคนิค
ทุกท่ำน ตอ้งอบรมและผำ่นกำรทดสอบอยำ่งสม ่ำเสมอ 

 บำงส่วนของกำรพฒันำและฝึกอบรมบุคลำกรในรอบปี 2563 มีดงัน้ี 

 
ผลิตภณัฑ ์   หลกัสูตร        ระยะเวลำกำรอบรม 
1.Oracle  PCA x8/OVM WORKSHOP for Technical/Implementation    (2 วนั) 
2.Oracle  PCA-X8 : EM Workshop       (3 วนั) 
3.Oracle  Oracle Exadata Cloud@Customer Gen 2 Workshops     (1 วนั) 
4.Splunk   Enterprise Deployment Practical Lab      (1 วนั) 
5.Splunk   Splunk 8.0 Cloud Administration      (3 วนั) 
6.Splunk  Core Consultant Labs       (5 วนั) 
7.Splunk  Security Operation Center (SOC) Training     (4 วนั) 
8.Informatica Data Governance & Privacy: Data Democratization ( Foundation level )  (1 วนั) 
9.Informatica Cloud Modernization: Data Catalog, Data Integration, & Mass Ingestion  (1 วนั) 
10.CrowdStrike CrowdStrike Falcon Overview Present       (1 วนั) 
11.Hitachi  Hitachi Ops Center Training       (5 วนั) 
12.Hitachi Hitachi UCP Advisor Training       (5 วนั) 
 
 บริษทัมีกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำน ประกอบดว้ยตวัช้ีวดัตำมเป้ำหมำยของกำรท ำงำนและควำมสำมำรถของพนกังำน 
โดยน ำผลกำรประเมินดงักล่ำวมำพิจำรณำกำรจ่ำยผลตอบแทน และควำมกำ้วหนำ้ในสำยอำชีพ เป็นตน้ 

(6) สภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน 
 บริษทัใหค้วำมส ำคญักบัสภำพแวดลอ้ม และควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน บริษทัมีส ำนกังำนตั้งอยูใ่นอำคำรส ำนกังำน
ท่ีไดม้ำตรฐำนควำมปลอดภยั มีระบบรักษำควำมปลอดภยัในกำรเขำ้ท ำงำน รวมทั้งใส่ใจสุขอนำมยัของพนกังำน มีกำรตรวจ
สุขภำพประจ ำปี กำรฉีดวคัซีนไขห้วดัใหญ่ ท ำใหบ้ริษทัไม่มีอุบติัเหตุจำกกำรท ำงำนตลอดปีท่ีผำ่นมำ 
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9. กำรก ำกบัดูแลกจิกำร 
9.1. นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 

บริษทัใหค้วำมส ำคญัต่อระบบกำรบริหำรจดักำรท่ีมีประสิทธิภำพ โปร่งใส และสำมำรถตรวจสอบได ้ซ่ึงจะท ำใหเ้กิด

ควำมเช่ือมัน่กบัทุกฝ่ำยท่ีเก่ียวขอ้งและส่งผลให้ธุรกิจมีควำมเจริญเติบโตอย่ำงย ัง่ยืน ภำยใตก้ำรด ำเนินงำนอยำ่งมีจรรยำบรรณ

และเป็นไปตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง บริษทัจึงไดก้ ำหนดนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี เพ่ือยกระดบักำรด ำเนินกำรท่ีมีอยู่แลว้ 

ให้มีควำมเป็นระบบมำตรฐำนท่ีชดัเจน และกระจำยกำรปฏิบติัไปสู่พนกังำนของบริษทัทุกระดบัชั้น อนัเป็นกำรเสริมสร้ำงให้
เกิดวฒันธรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรอยำ่งแทจ้ริง ดงัน้ี 

หมวดที ่1   สิทธิของผู้ถือหุ้น  

บริษทัตระหนกัและให้ควำมส ำคญัในสิทธิพ้ืนฐำนต่ำงๆ ของผูถื้อหุ้น ทั้งในฐำนะของนกัลงทุนในหลกัทรัพยแ์ละใน

ฐำนะเจำ้ของบริษทั เช่น สิทธิในกำรซ้ือ ขำย โอน หลกัทรัพยท่ี์ตนถืออยู่  สิทธิในกำรท่ีจะไดรั้บส่วนแบ่งผลก ำไรจำกบริษทั 

สิทธิในกำรไดรั้บขอ้มูลของบริษทัอยำ่งเพียงพอ สิทธิต่ำงๆในกำรประชุมผูถื้อหุ้น สิทธิในกำรแสดงควำมคิดเห็น สิทธิในกำร

ร่วมตดัสินใจในเร่ืองส ำคญัของบริษทั เช่น กำรจดัสรรเงินปันผล กำรลดทุนหรือกำรเพ่ิมทุน กำรแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมกำร 

กำรแต่งตั้งผูส้อบบญัชี กำรอนุมติัธุรกรรมท่ีส ำคญัและมีผลต่อทิศทำงในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทั กำรแกไ้ขหนงัสือบริคณห์
สนธิ ขอ้บงัคบัของบริษทั เป็นตน้  

นอกเหนือจำกสิทธิพ้ืนฐำนต่ำงๆ ขำ้งตน้แลว้ บริษทัยงัไดด้ ำเนินกำรในเร่ืองต่ำงๆ ท่ีเป็นกำรส่งเสริม และอ ำนวยควำม
สะดวกในกำรใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ ดงัน้ี 

(1) การประชุมผู้ถอืหุ้น 

1.1 บริษทัมีนโยบำยสนบัสนุน หรือส่งเสริมผูถื้อหุน้ทุกกลุ่ม รวมถึงผูถื้อหุ้นประเภทสถำบนัใหเ้ขำ้ร่วมประชุมผูถื้อ
หุน้ 

1.2 บริษทัจะจดัท ำหนงัสือนดัประชุมโดยระบุสถำนท่ี วนั เวลำ ระเบียบวำระกำรประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ี

ประชุม โดยมีค ำช้ีแจงและเหตุผลหรือควำมเห็นของคณะกรรมกำรประกอบในแต่ละวำระ หรือประกอบมติท่ีขอ

ตำมท่ีระบุไวใ้นหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้น หรือในเอกสำรประกอบวำระกำรประชุม โดยบริษทัจะจัดส่ง

หนังสือนัดประชุมพร้อมทั้ งขอ้มูลประกอบกำรประชุมตำมวำระต่ำงๆ ให้ผูถื้อหุ้นรับทรำบล่วงหน้ำตำมท่ี

กฎหมำยก ำหนด และโฆษณำค ำบอกกล่ำวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ไม่น้อยกว่ำ 3 วนัก่อนวนัประชุม โดย

จะตอ้งโฆษณำเป็นระยะเวลำ 3 วนัติดต่อกนั ทั้งน้ี บริษทัจะเผยแพร่ขอ้มูลหนงัสือนดัประชุมผ่ำนทำงเวบ็ไซต์
ของบริษทัเพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดมี้เวลำในกำรศึกษำขอ้มูลเป็นกำรล่วงหนำ้ก่อนวนัประชุม 

 บริษทัจะอ ำนวยควำมสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิในกำรเขำ้ร่วมประชุมและออกเสียงอยำ่งเตม็ท่ี และจะไม่

 กระท ำกำรใดๆ ท่ีเป็นกำรจ ำกดัโอกำสกำรเขำ้ประชุมของผูถื้อหุน้ เช่น กำรเขำ้ประชุมเพ่ือออกเสียงลงมติไม่
 มีวธีิกำรท่ียุง่ยำกหรือมีค่ำใชจ่้ำยมำกเกินไป สถำนท่ีจดัประชุมผูถื้อหุน้สะดวกต่อกำรเดินทำง เป็นตน้ 
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1.3 ก่อนวนัประชุมบริษทัเปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้น สำมำรถส่งค ำถำมได้ล่วงหน้ำก่อนวนัประชุม โดยจะก ำหนด

หลกัเกณฑ์กำรส่งค ำถำมล่วงหน้ำให้ชดัเจน และจะเผยแพร่หลกัเกณฑ์กำรส่งค ำถำมล่วงหน้ำดังกล่ำวไวบ้น
เวบ็ไซตข์องบริษทัดว้ย 

1.4 ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นไม่สำมำรถเขำ้ร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษทัเปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นสำมำรถมอบฉันทะให้

กรรมกำรอิสระหรือบุคคลใดๆ เขำ้ร่วมประชุมแทนตนได ้โดยใชห้นงัสือมอบฉันทะแบบหน่ึงแบบใดท่ีบริษทั

ไดจ้ดัส่งไปพร้อมกบัหนงัสือนดัประชุม พร้อมทั้งจะเสนอช่ือกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 1 คน เป็นทำงเลือกใน
กำรมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ 

(2) การด าเนินการในวนัประชุมผู้ถอืหุ้น 

2.1 บริษทัสนบัสนุนใหมี้กำรน ำเทคโนโลยีมำใชก้บักำรประชุมผูถื้อหุ้น ทั้งกำรลงทะเบียนผูถื้อหุ้น กำรนบัคะแนน
และแสดงผล เพื่อใหก้ำรด ำเนินกำรประชุมสำมำรถกระท ำไดร้วดเร็ว ถูกตอ้ง แม่นย  ำ 

2.2 บริษทัสนบัสนุนใหค้ณะกรรมกำรบริษทั ผูบ้ริหำร และหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งผูส้อบบญัชี เขำ้ร่วมประชุม
ผูถื้อหุน้อยำ่งพร้อมเพรียงกนั  

2.3 ในกำรด ำเนินกำรประชุมแต่ละคร้ัง บริษทัจะให้โอกำสแก่ผูถื้อหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกนัทุกรำย โดยก่อนเร่ิมกำร

ประชุม ประธำนท่ีประชุมจะช้ีแจงกำรใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนน วิธีนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุ้นท่ีตอ้งลงมติ

ในแต่ละวำระ  และยงัเปิดโอกำสให้ผูเ้ขำ้ร่วมประชุมทุกรำยแสดงควำมคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ ซกัถำมในแต่ละ

วำระอย่ำงอิสระ โดยใชเ้วลำอย่ำงเหมำะสมเพียงพอ ก่อนกำรลงมติในวำระใดๆ รวมทั้งจะด ำเนินกำรประชุม

ตำมล ำดบัวำระกำรประชุม ทั้งน้ี ในกำรประชุมผูถื้อหุน้จะมีกรรมกำรและผูบ้ริหำรท่ีเก่ียวขอ้งเขำ้ร่วมประชุมเพ่ือ

ตอบค ำถำมในท่ีประชุม รวมทั้งจะมีกำรบนัทึกประเด็นซกัถำมและขอ้คิดเห็นท่ีส ำคญัไวใ้นรำยงำนกำรประชุม 
เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สำมำรถตรวจสอบได ้

2.4 ในกำรประชุมเพ่ือเลือกตั้งกรรมกำร เปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้สำมำรถลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมกำรไดที้ละคน 

ซ่ึงผู ้ถือหุ้นมีสิทธิท่ีจะเลือกผูแ้ทนท่ีเห็นว่ำมีคุณสมบัติเหมำะสมเข้ำมำท ำหน้ำท่ีกรรมกำรเพ่ือดูแลรักษำ
ผลประโยชน์ของตนเอง ซ่ึงจะท ำใหเ้กิดควำมหลำกหลำยและเป็นตวัแทนของผูถื้อหุน้อยำ่งแทจ้ริง 

2.5 บริษทัสนบัสนุนให้มีบุคคลท่ีเป็นอิสระเป็นผูต้รวจนบัหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในกำรประชุมผูถื้อหุ้น และ
เปิดเผยใหท่ี้ประชุมทรำบพร้อมบนัทึกไวใ้นรำยงำนกำรประชุม 

2.6 บริษทัจดัใหมี้กำรใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในวำระท่ีส ำคญั เช่น กำรท ำรำยกำรเก่ียวโยง กำรท ำรำยกำรไดม้ำหรือ
จ ำหน่ำยไปซ่ึงสินทรัพย ์เป็นตน้ เพ่ือควำมโปร่งใสและตรวจสอบได ้ในกรณีมีขอ้โตแ้ยง้ในภำยหลงั 

(3) การจดัท ารายงานการประชุม และการเปิดเผยมติการประชุมผู้ถอืหุ้น 

3.1  ภำยหลงักำรประชุมแลว้เสร็จ บริษทัจะจดัท ำรำยงำนกำรประชุม โดยแสดงขอ้มูลอยำ่งถูกตอ้ง ครบถว้น 

 ซ่ึงรวมถึงกำรบนัทึกค ำถำมค ำตอบ และผลกำรลงคะแนนในแต่ละวำระโดยแยกจ ำนวนเสียงของผูถื้อ 

 หุน้ท่ีเห็นดว้ย คดัคำ้น และงดออกเสียง รวมถึงบนัทึกรำยช่ือกรรมกำรผูเ้ขำ้fร่วมประชุม และกรรมกำรท่ี

 ลำประชุมดว้ย 
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3.2 บริษทัจะเปิดเผยถึงผลกำรลงคะแนนของแต่ละวำระในกำรประชุมผูถื้อหุ้นในวนัท ำกำรถดัไปบน เวบ็ไซตข์อง
บริษทั และจะเผยแพร่รำยงำนกำรประชุมผำ่นทำงเวบ็ไซตข์องบริษทัต่อไป เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้สำมำรถตรวจสอบได ้  

 

หมวดที ่2   กำรปฏิบตัต่ิอผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทยีมกนั (The Equitable Treatment of Shareholders) 

บริษทัมีนโยบำยในกำรปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกรำยทุกกลุ่มอยำ่งเท่ำเทียมกนั ไม่วำ่จะเป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือรำยยอ่ย ผู ้

ถือหุ้นท่ีเป็นผูบ้ริหำร หรือไม่เป็นผูบ้ริหำร บริษทัเปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยสำมำรถเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขำ้ด ำรงต ำแหน่ง

กรรมกำรล่วงหนำ้ในเวลำอนัสมควร เปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นท่ีไม่สำมำรถเขำ้ประชุมดว้ยตนเอง สำมำรถใชสิ้ทธิออกเสียงโดย

มอบฉันทะให้ผูอ่ื้นมำประชุมและออกเสียงลงมติแทน และเปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยสำมำรถเสนอเพ่ิมวำระกำรประชุม
ล่วงหนำ้ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ 

บริษทัมีมำตรกำรป้องกนักรณีท่ีกรรมกำรและผูบ้ริหำรใชข้อ้มูลภำยในเพ่ือหำผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผูอ่ื้น

ในทำงมิชอบ ซ่ึงเป็นกำรเอำเปรียบผูถื้อหุน้อ่ืน เช่น กำรซ้ือขำยหลกัทรัพยโ์ดยใชข้อ้มูลภำยใน กำรน ำขอ้มูลภำยในไปเปิดเผยกบั
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบักรรมกำรและผูบ้ริหำรถือเป็นกำรเอำเปรียบหรืออำจก่อใหเ้กิดควำมเสียหำยต่อผูถื้อหุน้โดยรวม เป็นตน้ 

บริษทัก ำหนดให้กรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษทัเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียของตนและผูเ้ก่ียวขอ้ง เพื่อให้

คณะกรรมกำรสำมำรถพิจำรณำธุรกรรมของบริษทัท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ของผลประโยชน์และสำมำรถตดัสินใจเพื่อประโยชน์

ของบริษทัโดยรวม ทั้งน้ี กรรมกำรและผูบ้ริหำรท่ีมีส่วนไดเ้สียกบัธุรกรรมท่ีท ำกบับริษทัไม่ควรมีส่วนร่วมในกำรตดัสินใจท ำ
ธุรกรรมดงักล่ำว 

ทั้งน้ี บริษทัก ำหนดแนวทำงปฏิบติัท่ีดีต่อผูถื้อหุน้อยำ่งเท่ำเทียมกนั ดงัน้ี 

(1) การให้ข้อมูลก่อนการประชุมผู้ถอืหุ้น 

1.1 บริษทัแจง้ก ำหนดกำรประชุมพร้อมระเบียบวำระ ต่อตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเผยแพร่ผ่ำนทำง
เวบ็ไซตข์องบริษทัอยำ่งนอ้ย 28 วนัก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ 

1.2 ก่อนกำรด ำเนินกำรประชุมแต่ละคร้ัง ประธำนท่ีประชุมจะช้ีแจงให้ผูถื้อหุ้นทรำบกฎเกณฑ์ต่ำงๆ ท่ีใชใ้นกำร

ประชุม ขั้นตอนกำรออกเสียงลงมติ รวมทั้งสิทธิกำรออกเสียงลงคะแนน และวิธีนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ี

ตอ้งลงมติในแต่ละวำระ 

(2) การคุ้มครองสิทธิของผู้ถอืหุ้นส่วนน้อย 

2.1 บริษทัก ำหนดหลกัเกณฑก์ำรใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเสนอเพ่ิมวำระกำรประชุมล่วงหนำ้ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ให้

ชดัเจนเป็นกำรล่วงหนำ้ เพื่อแสดงถึงควำมเป็นธรรมและควำมโปร่งใสในกำรพิจำรณำเพ่ิมหรือไม่เพ่ิมวำระท่ีผู ้
ถือหุน้ส่วนนอ้ยไดเ้สนอมำ 

คุณสมบัติของผู ้ถือหุ้นท่ีจะเสนอระเบียบวำระกำรประชุมดังกล่ำวข้ำงต้น เป็นไปตำมท่ีก ำหนดใน

พระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยม์ำตรำ 89/28 ซ่ึงก ำหนดให้ผูถื้อหุ้นคนหน่ึงหรือหลำยคนซ่ึงถือ

หุน้และมีสิทธิออกเสียงนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 5 ของจ ำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั และเป็น
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กำรถือหุ้นอย่ำงต่อเน่ืองนับจำกวนัท่ีถือหุ้นจนถึงวนัท่ีเสนอวำระกำรประชุมดงักล่ำวเป็นเวลำไม่น้อยกว่ำ 12 

เดือน มีสิทธิท ำหนงัสือเสนอเร่ืองท่ีจะขอใหค้ณะกรรมกำรบรรจุเป็นวำระกำรประชุมผูถื้อหุ้นดงักล่ำวขำ้งตน้ได ้

กำรเสนอวำระในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นนั้น ผูถื้อหุ้นจะตอ้งระบุวตัถุประสงค ์และรำยละเอียดของเร่ืองท่ี
เสนอ พร้อมขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ประกอบกำรพิจำรณำ 

บริษทัขอสงวนสิทธ์ิท่ีจะปฏิเสธกำรน ำเร่ืองเขำ้บรรจุเป็นวำระกำรประชุม ในกรณีดงัต่อไปน้ี ไดแ้ก่  

1) เร่ืองท่ีเก่ียวกบักำรด ำเนินธุรกิจปกติของบริษทั โดยท่ีขอ้เท็จจริงมิไดแ้สดงถึงเหตุอนัควรสงสยัเก่ียวกบัควำม
ไม่ปกติในเร่ืองดงักล่ำว  

2) เร่ืองท่ีอยูน่อกเหนืออ ำนำจท่ีบริษทัจะด ำเนินกำรได ้ 

3) เร่ืองซ่ึงตำมปกติกฎหมำยก ำหนดให้ตอ้งไดรั้บกำรพิจำรณำจำกท่ีประชุมผูถื้อหุ้นและบริษทัไดด้ ำเนินกำร
ก ำหนดเป็นวำระกำรประชุมทุกคร้ัง  

4) เร่ืองท่ีไม่เป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินงำนของบริษทั  

5) เร่ืองท่ีขดักบักฎหมำย ประกำศ ขอ้บงัคบั กฎและระเบียบต่ำงๆ ของหน่วยรำชกำรหรือหน่วยงำนท่ีก ำกบั
ดูแลบริษทั  

6) เร่ืองท่ีขดักบัวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีของบริษทั  

7) เร่ืองท่ีผูถื้อหุ้นใหข้อ้มูลไม่ครบถว้น หรือ ไม่ถูกตอ้ง หรือกรณีบริษทัตอ้งกำรขอ้มูลเพ่ิมเติมแลว้ไม่สำมำรถ
ติดต่อกบัผูถื้อหุน้ท่ีเสนอเร่ืองได ้  

8) เร่ืองท่ีผูถื้อหุ้นได้เคยเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจำรณำในรอบ 12 เดือนท่ีผ่ำนมำ และได้รับมติ

สนบัสนุนดว้ยเสียงท่ีนอ้ยกวำ่ร้อยละ 10 ของจ ำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั โดยท่ีขอ้เท็จจริงยงั
ไม่ไดเ้ปล่ียนแปลงอยำ่งมีนยัส ำคญัจำกขอ้เท็จจริงในขณะท่ีน ำเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้คร้ังก่อน  

9) เร่ืองท่ีบริษทัไดด้ ำเนินกำรแลว้  

10) เร่ืองอ่ืนๆ เช่น เร่ืองท่ีซ ้ ำกบัเร่ืองท่ีไดเ้สนอมำก่อนแลว้ เป็นตน้  

ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นไม่ได้ปฏิบัติตำมหลกัเกณฑ์ท่ีก ำหนด บริษทัจะแจ้งเร่ืองดังกล่ำวให้ผูถื้อหุ้นทรำบในกำร
ประชุมผูถื้อหุน้ในคร้ังนั้น โดยจะระบุเหตุผลในกำรปฏิเสธกำรบรรจุเร่ืองดงักล่ำวไว ้

ขอ้เสนอท่ีจะไดรั้บกำรบรรจุเป็นวำระกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น เลขำนุกำรบริษทัจะพิจำรณำกลัน่กรองและ

น ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทัเพ่ือพิจำรณำและสรุปให้ควำมเห็นเพ่ือบรรจุเป็นวำระกำรประชุม โดยให้ถือวำ่
ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษทัถือเป็นท่ีสุด 

2.2 ก ำหนดวิธีกำรให้ผูถื้อหุ้นส่วนน้อยเสนอช่ือบุคคลให้เขำ้รับกำรพิจำรณำเพ่ือด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร โดยให้

เสนอช่ือผ่ำนเลขำนุกำรบริษทัล่วงหนำ้ 3 เดือนก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้น พร้อมขอ้มูลประกอบกำรพิจำรณำดำ้น
คุณสมบติั และกำรใหค้วำมยนิยอมของผูไ้ดรั้บกำรเสนอช่ือ 
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คุณสมบติัของผูถื้อหุ้นท่ีจะเสนอช่ือบุคคลให้เขำ้รับกำรพิจำรณำเพ่ือด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรดงักล่ำวข้ำงตน้ 

เป็นไปตำมท่ีก ำหนดในพระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยม์ำตรำ 89/28 ซ่ึงก ำหนดให้ผูถื้อหุ้นคน

หน่ึงหรือหลำยคนซ่ึงถือหุ้นและมีสิทธิออกเสียงนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ำร้อยละ 5 ของจ ำนวนสิทธิออกเสียง

ทั้งหมดของบริษทั และเป็นกำรถือหุน้อยำ่งต่อเน่ืองนบัจำกวนัท่ีถือหุน้จนถึงวนัท่ีเสนอวำระกำรประชุมดงักล่ำว

เป็นเวลำไม่นอ้ยกวำ่ 12 เดือน มีสิทธิเสนอช่ือบุคคลเพ่ือใหเ้ขำ้รับกำรพิจำรณำเลือกตั้งใหด้ ำรงต ำแหน่งกรรมกำร
บริษทั 

บุคคลท่ีจะไดรั้บกำรเสนอช่ือใหเ้ขำ้รับกำรพิจำรณำเพ่ือด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษทั ตอ้งมีคุณสมบติัครบถว้น

ตำมพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ตลอดจนระเบียบของ

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน ตลำดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย และขอ้บงัคบัของบริษทั รวมทั้งมีคุณสมบติัอ่ืนๆตำมท่ีบริษทัก ำหนด คุณสมบติัของกรรมกำร 

ไดแ้ก่ มีควำมรู้ควำมสำมำรถควำมเช่ียวชำญและประสบกำรณ์ท่ีสำมำรถเอ้ือประโยชน์และเหมำะสมกบัลกัษณะ

ธุรกิจของบริษทั มีประวติักำรท ำงำนท่ีดี มีควำมเป็นอิสระ ปฏิบติัหนำ้ท่ีกรรมกำรดว้ยควำมซ่ือสัตย ์มีคุณธรรม 
จริยธรรม และสำมำรถเขำ้ประชุมคณะกรรมกำรอยำ่งสม ่ำเสมอ เป็นตน้ 

รำยช่ือบุคคลใดท่ีจะไดรั้บกำรเสนอช่ือคดัเลือกเป็นกรรมกำรบริษทันั้น กรรมกำรอิสระจะพิจำรณำกลัน่กรอง

และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทั เพ่ือพิจำรณำวำ่จะน ำเสนอรำยช่ือใหแ้ก่ท่ีประชุมผูถื้อหุน้หรือไม่ โดยใหถื้อ
วำ่ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษทัถือเป็นท่ีสุด 

2.3 เปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิในกำรแต่งตั้งกรรมกำรเป็นรำยคน 

2.4 บริษทัไม่มีนโยบำยท่ีจะเพ่ิมวำระกำรประชุมในท่ีประชุมโดยไม่ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทรำบล่วงหนำ้ โดยไม่จ ำเป็น 

โดยเฉพำะวำระส ำคญัท่ีผูถื้อหุ้นตอ้งใชเ้วลำในกำรศึกษำขอ้มูลก่อนตดัสินใจ เพื่อให้ผูถื้อหุ้นไดมี้โอกำสศึกษำ

ขอ้มูลประกอบวำระกำรประชุมก่อนตดัสินใจ รวมทั้งไม่จ ำกดัสิทธิในกำรเขำ้ประชุมของผูถื้อหุ้นท่ีมำสำย เป็น
ตน้  

(3) การป้องกนัการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษทัมีกำรทบทวนก ำกบัดูแลกำรใชข้อ้มูลภำยในอยำ่งเคร่งครัด เพ่ือป้องกนักำรหำประโยชน์จำกขอ้มูลภำยในให้แก่

ตนเองหรือผูอ่ื้นในทำงมิชอบ เพ่ือให้เกิดควำมยติุธรรมต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกรำย โดยในกำรประชุมคณะกรรมกำรคร้ังท่ี 6/2563 

คณะกรรมกำรบริษทัไดป้รับปรุงนโยบำยกำรใชข้อ้มูลภำยในโดยก ำหนดแนวทำงในกำรเก็บรักษำขอ้มูลภำยในของบริษทั และ

แนวทำงป้องกนักำรใชข้อ้มูลภำยในแสวงหำประโยชน์ส่วนตนเป็นค ำสัง่ท่ีเป็นลำยลกัษณ์อกัษร และไดแ้จง้ใหทุ้กคนในองคก์ร

ถือปฏิบติั รวมทั้งก ำหนดใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร ผูด้  ำรงต ำแหน่งระดบับริหำรในสำยงำนบญัชีหรือกำรเงินหรือเทียบเท่ำ และ

พนกังำนท่ีอยูใ่นหน่วยงำนท่ีไดรั้บขอ้มูลภำยในของบริษทั ซ่ึงมีผลต่อกำรเปล่ียนแปลงรำคำหลกัทรัพย ์ตอ้งไม่ใชข้อ้มูลภำยใน

ก่อนเปิดเผยสู่สำธำรณะ และหำ้มบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลภำยในท ำกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องบริษทัโดยตนเอง คู่สมรส บุตร

ท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ ไม่วำ่จะเป็นกำรซ้ือขำยโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม (เช่น Nominee ผำ่นกองทุนส่วนบุคคล) ภำยใน 1 เดือน 

ก่อนมีกำรเปิดเผยงบกำรเงินรำยไตรมำสและงบกำรเงินประจ ำปีต่อตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ 1 วนัท ำกำรหลงักำร
เปิดเผยงบกำรเงินดงักล่ำว  
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บริษทัไดก้ ำหนดโทษทำงวินัยส ำหรับผูแ้สวงหำผลประโยชน์จำกกำรน ำขอ้มูลภำยในของบริษทัไปใช ้หรือน ำไป

เปิดเผยจนอำจท ำให้บริษทัไดรั้บควำมเสียหำย โดยพิจำรณำลงโทษตำมควรแก่กรณี ไดแ้ก่ กำรตกัเตือนดว้ยวำจำ กำรตกัเตือน

เป็นหนงัสือ กำรภำคทณัฑต์ลอดจนกำรเลิกจำ้ง พน้สภำพกำรเป็นพนกังำนดว้ยเหตุไล่ออก ปลดออก หรือให้ออก แลว้แต่กรณี 
เป็นตน้ 

 นอกจำกน้ี บริษทัไดใ้หข้อ้มูลแก่กรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษทัมีหนำ้ท่ีรำยงำนกำรถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทั 

และบทก ำหนดโทษตำมพระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 และตำมขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย กรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษทัมีหนำ้ท่ีรำยงำนกำรถือครองหลกัทรัพยท่ี์ออกโดยบริษทัซ่ึงเป็นของตนเอง คู่

สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ ต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยภ์ำยใน 30 วนั นบัแต่

วนัท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรในบริษทั รวมทั้งเม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงกำรถือครองหลกัทรัพย์

ของบริษทั ตอ้งแจง้ให้บริษทัทรำบ และรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือครองหลกัทรัพยด์งักล่ำว ต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำร

ก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ภำยใน 3 วนัท ำกำร นบัจำกวนัท่ีซ้ือ ขำย โอน หรือรับโอน เพ่ือให้เป็นไปตำมมำตรำ 59 
แห่งพระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 และเพ่ือกำรเผยแพร่ต่อสำธำรณะต่อไป 

(4) การมีส่วนได้เสียของกรรมการ 

4.1 บริษทัยดึหลกักำรในกำรปฏิบติัตอ่ผูถื้อหุน้อยำ่งเท่ำเทียมกนั และไดก้ ำหนดแนวทำงกำรจดักำรเร่ืองกำรมีส่วนได้

เสียอยำ่งโปร่งใสและสำมำรถตรวจสอบได ้โดยเฉพำะในกำรพิจำรณำธุรกรรมระหวำ่งบริษทักบัผูมี้ส่วนไดเ้สีย

หรือมีส่วนเก่ียวขอ้ง โดยเม่ือเกิดกรณีดงักล่ำว ผูมี้ส่วนไดเ้สียในเร่ืองนั้นจะตอ้งรำยงำนใหบ้ริษทัทรำบโดยทนัที 

และในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัเพ่ือพิจำรณำเร่ืองนั้นๆ กรรมกำรจะตอ้งรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียอย่ำง
นอ้ยก่อนกำรพิจำรณำวำระนั้น และบนัทึกไวใ้นรำยงำนกำรประชุมดว้ย   

4.2 บริษัทได้ก ำหนดแนวทำงเพ่ือมิให้กรรมกำรหรือผู ้บริหำรท่ีมีส่วนได้เสียหรือมีส่วนเก่ียวข้อง เข้ำร่วม

กระบวนกำรตดัสินใจในกำรพิจำรณำธุรกรรมดงักล่ำว โดยในกำรออกเสียงในท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั 
กรรมกำรซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 

หมวดที ่3   บทบำทของผู้มส่ีวนได้เสีย (The Role of Stakeholders) 

(1) กำรปฏิบัตต่ิอผู้มส่ีวนได้เสีย 

บริษทัมีควำมมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันำธุรกิจอยำ่งย ัง่ยนื ซ่ึงหมำยถึงกำรใหค้วำมส ำคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม 

ไม่วำ่จะเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียภำยใน ไดแ้ก่ ผูถื้อหุ้น ผูบ้ริหำรและพนกังำนของบริษทั หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียภำยนอก 

เช่น ลูกคำ้ ซพัพลำยเออร์ เจำ้หน้ี คู่แข่ง ภำครัฐ สงัคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม เป็นตน้ โดยบริษทัตระหนกัดีวำ่กำร

สนบัสนุนและขอ้คิดเห็นจำกผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในกำรด ำเนินงำนและกำรพฒันำธุรกิจของ

บริษทั ดงันั้น บริษทัจะปฏิบติัตำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนดท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือใหสิ้ทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียดงักล่ำวไดรั้บ

กำรดูแลเป็นอย่ำงดี นอกจำกน้ี ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัไดค้  ำนึงถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำย ตำม
แนวนโยบำยดงัต่อไปน้ี 
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 ผู้ถอืหุ้น 

1) บริษทัมีหนำ้ท่ีส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ใชสิ้ทธิของตนเอง โดยสิทธิของผูถื้อหุน้ขั้นพ้ืนฐำน ไดแ้ก่ กำรซ้ือขำยหรือโอน

หุน้ สิทธิในกำรมีส่วนแบ่งในก ำไรของกิจกำร สิทธิในกำรไดรั้บข่ำวสำรขอ้มูลกิจกำรอยำ่งเพียงพอ สิทธิในกำรเขำ้ร่วมประชุมผู ้

ถือหุ้นเพ่ือแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมกำร กำรแต่งตั้งผูส้อบบญัชี กำรจดัสรรเงินปันผล กำรก ำหนดหรือแกไ้ขขอ้บงัคบัหรือ

หนงัสือบริคณห์สนธิ กำรลดทุนหรือเพ่ิมทุน กำรอนุมติัรำยกำรพิเศษ เป็นตน้บริษทัมีหนำ้ท่ีส่งเสริมและสนบัสนุนใหผู้ถื้อหุน้ใช้

สิทธิในเร่ืองต่ำงๆ ในกำรประชุมผูถื้อหุน้ ไดแ้ก่ สิทธิในกำรเสนอวำระกำรประชุมผูถื้อหุน้ล่วงหนำ้ สิทธิในกำรเสนอบุคคลเพ่ือ

คดัเลือกเป็นกรรมกำรล่วงหนำ้ สิทธิในกำรส่งค ำถำมต่อท่ีประชุมล่วงหนำ้ก่อนกำรประชุม สิทธิในกำรแสดงควำมคิดเห็นและ
ตั้งค  ำถำมต่อท่ีประชุม เป็นตน้  

2) บริษทัมีหนำ้ท่ีในกำรงดเวน้กำรกระท ำใดๆ อนัเป็นกำรละเมิด หรือจ ำกดัสิทธิ หรือกำรลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้

ในกำรศึกษำขอ้มูลสำรสนเทศของบริษทัท่ีตอ้งเปิดเผยตำมขอ้ก ำหนดต่ำงๆ และกำรเขำ้ประชุมผูถื้อหุน้ เช่น ไม่แจกเอกสำรท่ีมี

ขอ้มูลส ำคญัเพ่ิมเติมอย่ำงกะทนัหัน ไม่เพ่ิมวำระกำรประชุมหรือเปล่ียนแปลงขอ้มูลส ำคญัโดยไม่ได้แจง้ให้ผูถื้อหุ้นทรำบ
ล่วงหนำ้ เป็นตน้ 

3) บริษทัมีหนำ้ท่ีอ ำนวยควำมสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ในกำรใชสิ้ทธิต่ำงๆ เช่น กำรใหข้อ้มูลส ำคญัท่ีเป็นปัจจุบนัผำ่นทำง
เวบ็ไซตข์ององคก์ร กำรจดัใหผู้ถื้อหุน้เขำ้เยีย่มชมกิจกำร เป็นตน้ 

4) บริษทัมีหน้ำท่ีน ำเสนอรำยงำนสถำนภำพของบริษทั ผลประกอบกำร ฐำนะกำรเงิน และรำยงำนอ่ืนๆ โดย

สม ่ำเสมอ และครบถว้นตำมควำมเป็นจริง 

พนักงาน 

1) บริษทัมีนโนบำยท่ีจะปฏิบติักบัพนกังำนอยำ่งเท่ำเทียม และใหผ้ลตอบแทนแก่พนกังำนอยำ่งเป็นธรรม โดยอำ้งอิง

จำกผลกำรท ำงำนของพนักงำน ซ่ึงบริษทัจะวดัผลกำรด ำเนินงำนของพนักงำนอย่ำงเป็นธรรมตำมหลกัเกณฑท่ี์บริษทัก ำหนด 
โดยผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังำน ไดแ้ก่ เงินเดือน ค่ำจำ้งโบนสั และเงินสบทบกองทุนประกนัสงัคม  

2) บริษทัมีนโยบำยท่ีส่งเสริมและพฒันำบุคลำกรใหมี้ควำมรู้ควำมสำมำรถอยำ่งต่อเน่ือง เช่น จดัอบรมใหค้วำมรู้แก่
พนกังำนและผูบ้ริหำร ส่งพนกังำนและผูบ้ริหำรไปอบรมกบัหน่วยงำนภำยนอกในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรท ำงำน 

3) บริษทัมีหนำ้ท่ีดูแลรักษำสภำพแวดลอ้มกำรท ำงำนใหถู้กสุขลกัษณะ เอ้ือต่อกำรท ำงำนอยำ่งมีประสิทธิภำพ และมี
ควำมปลอดภยัต่อชีวติและทรัพยสิ์นของพนกังำน 

4) บริษทัมีหนำ้ท่ีรักษำควำมเป็นส่วนตวัของพนกังำน โดยบริษทัจะไม่น ำขอ้มูลส่วนตวัของพนกังำน เช่น เงินเดือน 

ประวติักำรรักษำพยำบำล ไปเปิดเผยต่อบุคคลภำยนอก เวน้แต่บริษทัมีหน้ำท่ีตอ้งเปิดเผยขอ้มูลดังกล่ำวตำมขอ้บงัคบั และ
กฎหมำย  

5) บริษทัค ำนึงถึงสิทธิของพนกังำนเป็นส ำคญั และยดึถือปฏิบติัต่อพนกังำนทุกคนดว้ยควำมเคำรพในเกียรติ ศกัด์ิศรี 

และสิทธิส่วนบุคคล ตลอดจนเปิดโอกำสให้พนกังำนร้องเรียนกรณีพนกังำนไม่ไดรั้บควำมเป็นธรรมผำ่นช่องทำงต่ำงๆ เช่น ตู ้
รับควำมคิดเห็น หน่วยงำนฝ่ำยบุคคลท่ีรับเร่ือง เป็นตน้ 
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  ลูกค้า ซัพพลายเออร์ 

 บริษทัมีหนำ้ท่ีปฏิบติัตำมกฎหมำยหลำยประเภท ซ่ึงหำ้มบริษทัท ำกำรคำ้โดยวธีิท่ีไม่เป็นธรรม หรือกำรหลอกลวง ตวัอยำ่ง

ของกำรตอ้งหำ้มรวมถึงกำรติดสินบน หรือใหผ้ลตอบแทนใหเ้กิดธุรกิจ หรือใหผ้ิดสญัญำโดยบุคคลอ่ืน รวมทั้งก ำหนดนโยบำย

ใหพ้นกังำนตอ้งปฏิบติังำนอยำ่งซ่ือสตัยต์่อลูกคำ้ ซพัพลำยเออร์ และควรหลีกเล่ียงกำรมอบหรือรับเงินสด หรือส่ิงอ ำนวยควำม

สะดวกทำงธุรกิจอ่ืนๆ ท่ีสำมำรถถูกตีควำมวำ่เป็นสินบนหรือผลตอบแทนในกำรด ำเนินธุรกิจกบัภำครัฐ พนกังำนตอ้งปฏิบติั
ตำมกฎหมำยและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งควรท ำควำมเขำ้ใจกฎหมำยพิเศษท่ีเก่ียวขอ้ง 

เจ้าหนี้ 

บริษทัมีหนำ้ท่ีปฏิบติัตำมสัญญำหรือเง่ือนไขต่ำงๆ ท่ีตกลงกนัไวอ้ยำ่งเคร่งครัด หำกไม่สำมำรถปฏิบติัตำมจะรีบแจง้
ใหเ้จำ้หน้ีทรำบเพ่ือหำแนวทำงแกไ้ข รวมทั้งจะรักษำควำมสมัพนัธ์ท่ีดีกบัเจำ้หน้ีและใหค้วำมเช่ือถือซ่ึงกนัและกนั 

คู่แข่ง 

บริษทัปฏิบติัต่อคู่แข่งทำงกำรคำ้ตำมกติกำกำรแข่งขนัท่ียติุธรรม ไม่แสวงหำขอ้มูลท่ีเป็นควำมลบัของคู่แข่งดว้ยวธีิกำร

ท่ีไม่สุจริต ไม่เหมำะสม โดยบริษทัจะปฏิบติัภำยใตก้รอบกติกำกำรแข่งขนัท่ีดี ไม่ละเมิดควำมลบัหรือล่วงรู้ควำมลบัทำงกำรคำ้
ดว้ยวธีิฉอ้ฉล 

ภาครัฐ 

บริษทัด ำเนินธุรกิจเพ่ือกำรเสริมสร้ำงและพฒันำควำมเจริญกำ้วหนำ้ของประเทศ โดยปฏิบติัตำมกฎหมำย กฎเกณฑ์ 
ขอ้บงัคบัและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง และเป็นไปตำมครรลองประเพณีธุรกิจทัว่ไป 

 สังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อม 

1) บริษทัและพนกังำนตอ้งยดึมัน่ประพฤติปฏิบติัตนเป็นพลเมืองท่ีดี เคำรพสิทธิมนุษยชน และพึงปฏิบติัต่อชุมชนท่ี

อยูอ่ำศยัใกลเ้คียงดว้ยควำมเป็นมิตร และมีควำมสัมพนัธ์ท่ีดีกบัชุมชน รวมถึงใหค้วำมสนใจ ไม่เลือกปฏิบติั หรือกีดกนั กลุ่มผูท่ี้
ตอ้งไดรั้บกำรดูแลเป็นพิเศษ เช่น เด็ก สตรี ผูพิ้กำร ผูสู้งอำย ุเป็นตน้ 

2) บริษทัมีหนำ้ท่ีประพฤติปฏิบติัต่อชุมชนดว้ยกำรเปิดโอกำสใหชุ้มชนมีส่วนร่วม กำรให้ควำมสนบัสนุน และกำร

พฒันำชุมชนในดำ้นต่ำงๆ ให้มีควำมเป็นอยูท่ี่ดีตำมควำมเหมำะสม ไดแ้ก่ ดำ้นกำรศึกษำ ดำ้นวฒันธรรม ดำ้นสำธำรณสุข ดำ้น
เศรษฐกิจ กำรสร้ำงงำนและสร้ำงรำยได ้เป็นตน้ 

3) บริษทัมีหนำ้ท่ีในกำรดูแลและสนบัสนุนกิจกรรมท่ีมีคุณประโยชน์ต่อสังคม และให้ควำมร่วมมือกบัภำครัฐและ
หน่วยงำนต่ำงๆ ดว้ยควำมเตม็ใจ และเสียสละเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวม  

4) บริษทัปฏิบติัตำมกฎหมำยและระเบียบต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้มอยำ่งเคร่งครัด และใหค้วำมส ำคญักบักำร

ควบคุมผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มอยำ่งต่อเน่ือง บริษทัมีนโยบำยท่ีใหก้ำรสนบัสนุนกิจกรรมต่ำง ๆ ท่ีเสริมสร้ำงคุณภำพ อำชีวอ
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นำมยั และส่ิงแวดลอ้ม ตลอดจนรักษำสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนใหมี้ควำมปลอดภยัต่อชีวติ และทรัพยสิ์นของพนกังำนอยู่

เสมอ 

(2) กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปชัน 

บริษทัมีนโยบำยกำรด ำเนินกิจกำรให้ถูกตอ้งตำมกฎหมำยและเป็นประโยชน์ต่อสังคม สนับสนุนให้พนักงำนของ

บริษทัปฏิบติังำนอยำ่งมีคุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองท่ีดีของประเทศชำติ รวมทั้งส่งเสริมให้คู่คำ้ของบริษทัด ำเนินธุรกิจ

ให้ถูกตอ้งดว้ยควำมโปร่งใสดว้ยเช่นกนั เพ่ือให้สังคมโดยรวมด ำเนินไปไดโ้ดยสันติสุข เพ่ือสร้ำงควำมมัน่ใจว่ำนโยบำยกำร

ต่อตำ้นกำรทุจริตและกำรติดสินบนไดรั้บกำรปฏิบติัอย่ำงเป็นรูปธรรมอย่ำงเพียงพอ พร้อมไปกบักำรสร้ำงจิตส ำนึก ค่ำนิยม 

ทศันคติท่ีถูกตอ้งในทุกระดบั จดัใหมี้ระบบตรวจสอบถ่วงดุล และระบบกำรควบคุมภำยในท่ีมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล ไม่

มีผลประโยชน์ทบัซอ้น ไม่รับของก ำนลั และไม่ติดสินบนทุกกรณี ทั้งน้ี บริษทั คู่คำ้ไดมี้กำรอบรมเร่ืองน้ีอยำ่งต่อเน่ืองทุกปี 
บริษทั มีนโยบำยในกำรป้องกนัมิให้กรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือพนักงำนน ำขอ้มูลภำยในไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตน 

เพื่อป้องกันควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ และก ำหนดให้มีกำรรำยงำนรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ต่อ
คณะกรรมกำรบริษทัทรำบ และบริษทัยงัไดจ้ดัท ำนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชัน (Anti - Corruption Policy) เป็นลำย
ลกัษณ์อกัษรข้ึน เพ่ือเป็นแนวทำงปฏิบติัท่ีชดัเจนในกำรด ำเนินธุรกิจ และพฒันำสู่องคก์รแห่งควำมยัง่ยนื โดยกรรมกำร ผูบ้ริหำร 
และพนักงำนทุกคนของบริษทั ห้ำมด ำเนินกำรหรือยอมรับกำรคอร์รัปชนัในรูปแบบใดๆ ทั้งทำงตรงและทำงออ้ม เพ่ือสร้ำง
ควำมมัน่ใจต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั รวมถึงตอ้งปฏิบติัตำมนโยบำยดงักล่ำวอยำ่งเคร่งครัด โดยบริษทัก ำหนดใหมี้กำรสอบ
ทำนกำรปฏิบัติตำมนโยบำยต่อตำ้นคอร์รัปชันอย่ำงสม ่ำเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทำงกำรปฏิบติัและขอ้ก ำหนดในกำร
ด ำเนินกำร เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบักำรเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก ำหนดทำงกฎหมำย ซ่ึงบริษทัไดจ้ดัอบรม
และทบทวนแนวปฏิบติัตำมนโยบำยกำรต่อตำ้นกำรทุจริต ในกิจกรรมสัมมนำของบริษทัเป็นประจ ำทุกปี โดยบริษทัไดก้ ำหนด
แนวทำงปฏิบติัตำมนโยบำยดงักล่ำว ดงัน้ี 

ค ำนิยำม 
กำรทุจริต (Corruption) หมำยถึง กำรใชอ้  ำนำจท่ีไดม้ำหรือกำรใชท้รัพยสิ์นท่ีมีอยูใ่นทำงมิชอบเพ่ือประโยชน์ส่วนตน

หรือก่อใหเ้กิดควำมเสียหำยต่อประโยชน์ของผูอ่ื้น กำรทุจริตอำจเกิดไดห้ลำยลกัษณะ อำทิ กำรติดสินบนเจำ้พนกังำนดว้ยกำร
ชกัชวน กำรเสนอ กำรให ้หรือกำรรับสินบน ทั้งท่ีเป็นเงินและส่ิงของ กำรมีผลประโยชน์ทบัซอ้น กำรฉอ้ฉล กำรฟอกเงิน กำร
ยกัยอก กำรปกปิดขอ้เท็จจริง กำรขดัขวำงกระบวนกำรยติุธรรม กำรคำ้ภำยใตแ้รงอิทธิพล 

กำรทุจริตดงักล่ำวมิไดห้มำยควำมถึงเพียงควำมสมัพนัธ์ระหวำ่งเอกชนกบัหน่วยงำนของรัฐเท่ำนั้น แต่ยงัครอบคลุมถึง
ธุรกรรมระหวำ่งบุคคลหรือกิจกำรในระหวำ่งภำคเอกชนดว้ยกนัเองดว้ย 

หนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบ 
1) คณะกรรมกำรบริษทั มีหนำ้ท่ีและควำมรับผดิชอบในกำรก ำหนดนโยบำยและกำรก ำกบัดูแลใหมี้ระบบท่ี

สนบัสนุนกำรต่อตำ้นกำรคอร์รัปชนัท่ีมีประสิทธิภำพ เพ่ือใหม้ัน่ใจวำ่ฝ่ำยบริหำรไดต้ระหนกัและใหค้วำมส ำคญั
กบักำรต่อตำ้นกำรคอร์รัปชนัและปลูกฝังจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

2) คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบในกำรสอบทำนระบบรำยงำนทำงกำรเงินและบญัชี ระบบ

ควบคุมภำยใน ระบบบริหำรควำมเส่ียง เพ่ือใหม้ัน่ใจวำ่เป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล มีควำมรัดกมุ เหมำะสม และมี
ประสิทธิภำพ 



บริษทั วินทค์อม เทคโนโลย ีจ  ำกดั (มหำชน)                   แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี แบบ 56-1 ประจ ำปี 2563 

ส่วนท่ี 2 หนำ้ 63 

3) กรรมกำรผูจ้ดักำร และผูบ้ริหำร มีหนำ้ท่ีและควำมรับผดิชอบในกำรก ำหนดใหมี้ระบบและใหมี้กำรส่งเสริมและ

สนบัสนุนนโยบำยต่อตำ้นคอร์รัปชนั เพ่ือส่ือสำรไปยงัพนกังำนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่ำย รวมทั้งทบทวนควำม

เหมำะสมของระบบและมำตรกำรต่ำงๆ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบักำรเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และ
ขอ้ก ำหนดทำงกฎหมำย เป็นตน้ 

4) หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน มีหนำ้ท่ีและควำมรับผดิชอบในกำรตรวจสอบและสอบทำนกำรปฏิบติังำนวำ่เป็นไป

อยำ่งถูกตอ้ง ตรงตำมนโยบำย ระเบียบปฏิบติั อ ำนำจด ำเนินกำร กฎหมำย และขอ้ก ำหนดของหน่วยงำนก ำกบั

ดูแล เพ่ือใหม้ัน่ใจวำ่บริษทัมีระบบควบคุมภำยในท่ีเหมำะสม และเพียงพอต่อควำมเส่ียงดำ้นคอร์รัปชัน่ท่ีอำจ
เกิดข้ึน และรำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

แนวปฏิบติักำรต่อตำ้นคอร์รัปชัน่ 

1) กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนทุกคน ตอ้งปฏิบติัตำมนโยบำยตอ่ตำ้นคอร์รัปชนั โดยตอ้งไม่เขำ้ไปเก่ียวขอ้งกบั

เร่ืองคอร์รัปชนัไม่วำ่โดยทำงตรงหรือทำงออ้ม ตลอดจนไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นกำรกระท ำท่ีเขำ้ข่ำย
กำรทุจริตคอร์รัปชนัท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั  

2) ไม่กระท ำหรือสนบัสนุนกำรใหสิ้นบน รวมทั้งควบคุมใหก้ำรบริจำค กำรใหข้องขวญัทำงธุรกิจ และกำร

สนบัสนุนกิจกำรต่ำงๆ มีควำมโปร่งใส และไม่มีเจตนำเพ่ือโนม้นำ้วใหเ้จำ้หนำ้ท่ีภำครัฐหรือเอกชนด ำเนินกำรไม่
เหมำะสม 

3) เสริมสร้ำงใหพ้นกังำน คู่สญัญำ และคู่คำ้ ตระหนกัถึงกำรทุจริตท่ีอำจเกิดข้ึน และกำรต่อตำ้นกำรทุจริต 

4) จดัใหมี้ระบบกำรควบคุมภำยใน กำรบริหำรควำมเส่ียง รวมถึงกำรตรวจสอบภำยในท่ีเหมำะสม และมี

ประสิทธิผล เพ่ือป้องกนักำรประพฤติมิชอบต่ำงๆ จดัใหมี้แนวปฏิบติัท่ีดีเก่ียวกบักำรรับ กำรใหข้องขวญั 

ทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืน โดยมีวตัถุประสงค ์เพ่ือมิใหเ้กิดช่องทำงทุจริต หรือเกิดควำมไม่เป็นธรรมต่อ

ผูเ้ก่ียวขอ้งอ่ืน ตลอดจนเพ่ือใหก้ระบวนกำรจดัซ้ือจดัจำ้งเป็นไปอยำ่งมีประสิทธิภำพและเหมำะสม โดยให้

หลีกเล่ียงกำรรับของขวญั และ/หรือ ของก ำนลั ซ่ึงมีมูลค่ำเกินปกติวสิยัจำกผูท่ี้เก่ียวขอ้งทำงธุรกิจกบับริษทัหรือ
จำกผูอ่ื้น ตลอดจนกำรหลีกเล่ียง 

5) กำรรับเล้ียงจำกผูท่ี้เก่ียวขอ้งทำงธุรกิจกบับริษทัหรือจำกผูอ่ื้น ซ่ึงอำจไดป้ระโยชน์จำกกำรปฏิบติังำนของพนกังำน
ของบริษทั 

6) ใหค้วำมรู้ดำ้นกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชนัแก่กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำน เพ่ือส่งเสริมควำมซ่ือสตัย ์

สุจริต และรับผดิชอบในกำรปฏิบติัตำมหนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบ โดยมีกำรจดักำรอบรมเร่ือง กำรป้องกนัและกำร
จดักำรกบักำรทุจริตใหแ้ก่พนกังำนใหม่ภำยใน 90 วนันบัจำกวนัเขำ้ท ำงำน 

7) บริษทัไดก้ ำหนดใหฝ่้ำยบริหำรตอ้งรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษทัโดยพลนั ในกรณีท่ีเกิดเหตุกำรณ์ทุจริตอยำ่ง

ร้ำยแรง มีกำรปฏิบติัท่ีฝ่ำฝืนกฎหมำย หรือมีกำรกระท ำท่ีผิดปกติอ่ืน ซ่ึงอำจกระทบต่อช่ือเสียงและฐำนะกำรเงิน
ของบริษทัอยำ่งมีนยัส ำคญั 
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8) ผูท่ี้กระท ำกำรคอร์รัปชนัและผูมี้ส่วนรู้เห็นหรือเก่ียวขอ้งจะตอ้งไดรั้บกำรลงโทษทำงวนิยัตำมกฎของบริษทั และ

ไดรั้บโทษตำมกฎหมำย โดยบริษทัจดัใหมี้ช่องทำงกำรส่ือสำรส ำหรับแจง้เบำะแสเก่ียวกบักำรทุจริต โดย

พนกังำนสำมำรถแจง้ หรือรำยงำนเหตุกำรณ์ทุจริต หรือเหตุกำรณ์ท่ีน่ำสงสยัวำ่จะมีกำรทุจริตไดใ้นช่องตำมท่ี

ก ำหนดในประกำศของบริษทั โดยมีกำรก ำหนดรำยละเอียดควำมผิด สถำนะควำมผิด และมำตรกำรลงโทษ 
รวมทั้งอำจไดรั้บโทษตำมกฎหมำย หำกกำรกระท ำนั้นผิดกฎหมำย  

9) บริษทัจะใหค้วำมเป็นธรรมและคุม้ครองพนกังำนท่ีปฏิเสธหรือแจง้เร่ืองคอร์รัปชนัเก่ียวกบับริษทั เพื่อเป็น
หลกัประกนัควำมปลอดภยัของผูร้ำยงำนหรือพยำนเหตุกำรณ์ทุจริต 

(3) กำรแจ้งข้อมูลเบำะแสเกีย่วกบักำรฉ้อฉลหรือทุจริต (Whistle Blowing) 

บริษทัด ำเนินธุรกิจดว้ยมำตรฐำนคุณธรรม และควำมซ่ือตรงตลอดเวลำ บริษทัคำดหวงัให้พนักงำนทุกคนยึดถือ
มำตรฐำนเดียวกนัน้ีในกำรปฏิบติังำน และเพื่อสนบัสนุนใหพ้นกังำน หรือลูกคำ้ หรือบุคคลภำยนอกทุกคนปฏิบติัตำมกฎหมำย 
กฎเกณฑ ์นโยบำย และขอ้บงัคบั รวมทั้งเพ่ือให้บุคคลดงักล่ำวใชเ้ป็นช่องทำงในกำรร้องเรียนและ/หรือแจง้เบำะแสกำรกระท ำ
ผิดเก่ียวกบักำรบญัชีและกำรเงิน กำรควบคุมภำยใน กำรตรวจสอบ กำรทุจริตและกำรกระท ำใดๆ ท่ีผิดกฎหมำย 
 ขอบเขตของกำรแจง้เบำะแส 

1. พฤติกรรมท่ีน่ำสงสยัเก่ียวกบักำรกระท ำท่ีผดิกฎหมำยรวมถึงกำรทุจริตคอร์รัปชนั และกำรติดสินบน 
2. กำรฝ่ำฝืนนโยบำยบริษทั และขอ้บงัคบัของบริษทั 
3. กำรด ำเนินธุรกิจท่ีเป็นกำรฝ่ำฝืนกฎระเบียบภำยในบริษทั หรือขอ้บงัคบัของทำงกำร หรือกำรละเมิดขอ้ผกูพนัทำง

กฎหมำยท่ีบริษทัเป็นคู่สญัญำ 
4. พฤติกรรมท่ีน่ำสงสยัเก่ียวกบัสำระส ำคญัทำงบญัชีหรือกำรตรวจสอบ 
5. กำรกระท ำใดๆ ท่ีผิดไปจำกจริยธรรม หรือควำมยติุธรรมทำงสงัคม 

 หำกพนักงำน หรือลูกคำ้ หรือบุคคลภำยนอก (ผูแ้จง้เบำะแส) พบเห็นพฤติกำรณ์ท่ีพิจำรณำแลว้เห็นว่ำเขำ้ข่ำยตำม
ขอ้มูลขำ้งตน้ ขอใหป้ฏิบติัตำมกระบวนกำรขำ้งล่ำงน้ี 
 กำรร้องเรียนและ/หรือกำรแจง้ขอ้มูลเบำะแสเก่ียวกบักำรฉอ้ฉลหรือทุจริต 

กำรร้องเรียนและ/หรือกำรแจง้ขอ้มูลเบำะแสเก่ียวกบักำรฉอ้ฉลหรือทุจริต หมำยถึง กำรเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบักำร
กระท ำผิด ไม่วำ่เร่ืองท่ีแจง้นั้นก ำลงัเกิดข้ึน เกิดข้ึนในอดีต หรือมีแนวโนม้จะเกิดข้ึนในอนำคตก็ตำม 
 วธีิกำร 

1. กำรส่งและกำรรับข้อร้องเรียนหรือข้อมูลและเบำะแสเกีย่วกบักำรฉ้อฉลหรือทุจริต 
  ผูแ้จง้ขอ้ร้องเรียนหรือเบำะแสจะตอ้งเขียนเป็นลำยลกัษณ์อกัษร และระบุช่ือผูแ้จง้พร้อมแนบขอ้มูลท่ีน่ำเช่ือถือโดย
ระบุรำยละเอียดอยำ่งเพียงพอ และส่งไปยงัประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบตำมช่องทำง ดงัต่อไปน้ี 

 โดยทำงไปรษณีย์ 
ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ  
บริษทั วนิทค์อม เทคโนโลย ีจ ำกดั (มหำชน) 
159/21 อำคำรเสริมมิตรทำวเวอร์ ชั้น 14 หอ้ง 1401 
ถนนสุขมุวทิ 21 (อโศก) แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันำ 
กรุงเทพมหำนคร 10110 
 



บริษทั วินทค์อม เทคโนโลย ีจ  ำกดั (มหำชน)                   แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี แบบ 56-1 ประจ ำปี 2563 

ส่วนท่ี 2 หนำ้ 65 

 โดยทำงไปรษณีย์อเิลก็ทรอนกิส์ (e-mail) 
acchairman@vintcom.co.th 

 เพ่ือใหบ้ริษทัสำมำรถตรวจสอบขอ้มูลและแหล่งท่ีมำของเบำะแสกำรกระท ำผิดได ้บริษทัจะไม่พิจำรณำขอ้ร้องเรียนท่ี
ไม่ระบุช่ือของผูแ้จง้เบำะแส 

2. กำรจดัเกบ็ข้อร้องเรียน 

 บริษทัจดัเก็บขอ้ร้องเรียนอยำ่งเป็นควำมลบั และจะไม่เปิดเผยช่ือของผูแ้จง้เบำะแส เวน้แต่ไดรั้บอนุญำตจำกผูแ้จง้
เบำะแส  

3. กำรปฏบิัตต่ิอข้อร้องเรียน 

 ข้อร้องเรียนจะถูกส่งถึงคณะกรรมกำรตรวจสอบ ซ่ึงจะมอบหมำยให้ผู ้บริหำรหรือผู ้ท่ี เหมำะสม หรือ
คณะอนุกรรมกำร เป็นผูต้รวจสอบขอ้ร้องเรียนเบ้ืองตน้อย่ำงเป็นอิสระโดยค ำนึงถึงหลกัควำมยติุธรรม เท่ียงธรรม และสุจริต 
และรำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ หลงัจำกนั้น คณะกรรมกำรตรวจสอบจะพิจำรณำขอ้ปฏิบติัท่ีเหมำะสมต่อขอ้ร้องเรียน
นั้น และด ำเนินกำรต่อไปหำกจ ำเป็น 

 เม่ือไดส้อบสวนขอ้เท็จจริงและประเมินขอ้ร้องเรียนแลว้ ผูบ้ริหำรหรือผูท่ี้เหมำะสม หรือคณะอนุกรรมกำร จะเสนอ
กำรด ำเนินกำรทำงวินัยต่อผูท่ี้ถูกร้องเรียนต่อ คณะกรรมกำรตรวจสอบ ต่อไป กำรด ำเนินกำรท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบ
เห็นสมควรจะถูกน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริหำร หรือสมำชิกอำวโุสฝ่ำยจดักำร เพ่ือรับมอบอ ำนำจและด ำเนินกำรตำมล ำดบั 

 

หมวดที ่4   กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส 

บริษทัให้ควำมส ำคญัต่อกำรเปิดเผยขอ้มูลส ำคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั ทั้งขอ้มูลทำงกำรเงินและขอ้มูลท่ีมิใช่ขอ้มูลทำง

กำรเงินอยำ่งถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลำ โปร่งใสผ่ำนช่องทำงท่ีเขำ้ถึงขอ้มูลง่ำย มีควำมเท่ำเทียมกนัและน่ำเช่ือถือ โดยบริษทัจะ

เผยแพร่ขอ้มูลสำรสนเทศของบริษทัต่อผูถื้อหุ้น นักลงทุน และสำธำรณชนผ่ำนช่องทำงและส่ือกำรเผยแพร่ขอ้มูลต่ำงๆ ของ

ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและบนเวบ็ไซตข์องบริษทั รวมถึงมีกำรจดัท ำแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี (แบบ 56-1) 
และรำยงำนประจ ำปี 

ในส่วนของงำนดำ้นผูล้งทุนสมัพนัธ์นั้น บริษทัยงัไม่มีกำรจดัตั้งหน่วยงำนเฉพำะเน่ืองจำกกิจกรรมในเร่ืองดงักล่ำวยงัมี

ไม่มำกนกั แต่ไดม้อบหมำยให้กรรมกำรผูจ้ดักำรท ำหนำ้ท่ีติดต่อส่ือสำรกบัผูล้งทุน ผูถื้อหุ้น รวมทั้งนกัวิเครำะห์ และภำครัฐท่ี

เก่ียวขอ้ง โดยในปี 2563 บริษทัเปิดโอกำสใหน้กัวิเครำะห์ส่ือมวลชน รวมทั้งนกัลงทุนไดพ้บผูบ้ริหำรเพ่ือสอบถำมขอ้มูลควำม

คืบหน้ำเก่ียวกับกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัท รวมถึงกำรให้ควำมรู้แก่นักลงทุน เช่น งำนบริษัทจดทะเบียนพบผูล้งทุน 
(Opportunity Day) จ ำนวน 2 คร้ัง เม่ือวนัท่ี 29 พฤษภำคม 2563 และวนัท่ี 18 พฤศจิกำยน 2563 

(1) การเปิดเผยข้อมูล 

1.1 บริษทัดูแลใหก้ำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีผลต่อกำรตดัสินใจของผูล้งทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สียกบับริษทั ใหมี้ควำมถูกตอ้ง 

ครบถว้น ทนัเวลำ น่ำเช่ือถือ โปร่งใส ไม่ท ำให้ส ำคญัผิด และเพียงพอต่อกำรตดัสินใจของผูล้งทุน ทั้งกำรรำยงำนขอ้มูลทำง

กำรเงินและข้อมูลทั่วไป ตำมหลักเกณฑ์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และตลำด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนข้อมูลอ่ืนๆ ท่ีส ำคัญท่ีมีผลกระทบต่อรำคำหลักทรัพย์ของบริษัท ซ่ึงล้วนมีผลต่อ
กระบวนกำรตดัสินใจของผูล้งทุน และผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั 
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1.2 บริษทัจดัให้มีกำรรำยงำนนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำร จรรยำบรรณธุรกิจ นโยบำยดำ้นกำรบริหำรควำมเส่ียง 

นโยบำยเก่ียวกบักำรดูแลส่ิงแวดลอ้มและสงัคมโดยสรุป และผลกำรปฏิบติัตำมนโยบำยดงักล่ำว รวมทั้งกรณีท่ีไม่สำมำรถปฏิบติั
ตำมนโยบำยดงักล่ำวได ้พร้อมดว้ยเหตุผล (ถำ้มี) โดยรำยงำนผำ่นช่องทำงต่ำงๆ เช่น รำยงำนประจ ำปี และเวบ็ไซตข์องบริษทั 

1.3 คณะกรรมกำรมีกำรรำยงำนควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรต่อรำยงำนทำงกำรเงิน โดยไดแ้สดงควบคู่กบั
รำยงำนของผูส้อบบญัชีในรำยงำนประจ ำปีของบริษทั 

1.4 บริษทัจดัท ำค ำอธิบำยและกำรวเิครำะห์ของฝ่ำยจดักำร เพื่อประกอบกำรเปิดเผยงบกำรเงินทุกไตรมำส เพื่อใหน้กั

ลงทุนไดรั้บทรำบขอ้มูลและเขำ้ใจกำรเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนกบัฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัในแต่ละไตรมำส
ไดดี้ยิง่ข้ึน นอกเหนือจำกขอ้มูลตวัเลขในงบกำรเงิน 

1.5 บริษทัเปิดเผยค่ำสอบบญัชีและค่ำบริกำรอ่ืนท่ีผูส้อบบญัชีใหบ้ริกำรไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบริษทั 

1.6 บริษทัเปิดเผยบทบำทและหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชุดยอ่ย จ ำนวนคร้ังของกำรประชุมและ

จ ำนวนคร้ังท่ีกรรมกำรแต่ละท่ำนเขำ้ร่วมประชุมในปีท่ีผำ่นมำ และควำมเห็นจำกกำรท ำหนำ้ท่ี รวมถึงกำรฝึกอบรมและพฒันำ
ควำมรู้ดำ้นวชิำชีพอยำ่งต่อเน่ืองของคณะกรรมกำรในรำยงำนประจ ำปีของบริษทั 

1.7 บริษทัเปิดเผยนโยบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทนแก่กรรมกำรและผูบ้ริหำรระดบัสูงของบริษทั ท่ีสะทอ้นถึงภำระหนำ้ท่ี 

และควำมรับผิดชอบของแต่ละคน รวมทั้งรูปแบบหรือลกัษณะของค่ำตอบแทน ซ่ึงรวมถึงจ ำนวนเงินค่ำตอบแทนท่ีกรรมกำรแต่

ละท่ำนไดรั้บจำกกำรเป็นกรรมกำรของบริษทัยอ่ยดว้ย (ถำ้มี) ในรำยงำนประจ ำปีของบริษทั 

(2) ข้อมูลขั้นต ่าทีเ่ปิดเผยบนเวบ็ไซต์ของบริษทั  

นอกจำกกำรเผยแพร่ขอ้มูลตำมเกณฑ์ท่ีก ำหนด และผ่ำนช่องทำงของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย แบบแสดง
รำยกำรขอ้มูลประจ ำปี (แบบ 56-1) และรำยงำนประจ ำปีแลว้ บริษทัจดัให้มีกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นปัจจุบนัทั้งภำษำไทยและ
ภำษำองักฤษผำ่นช่องทำงอ่ืนอยำ่งสม ่ำเสมอดว้ย เช่น เวบ็ไซตข์องบริษทั ซ่ึงประกอบดว้ยขอ้มูลต่อไปน้ี 

1) วสิยัทศัน์และพนัธกิจ 
2) ลกัษณะกำรประกอบธุรกิจ 
3)  รำยช่ือคณะกรรมกำรและผูบ้ริหำร 
4)  งบกำรเงินและรำยงำนเก่ียวกบัฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนทั้งฉบบัปัจจุบนัและของปีก่อนหนำ้ 
5)  แบบ 56-1 และรำยงำนประจ ำปี ท่ีสำมำรถใหด้ำวน์โหลดได ้
6)    ขอ้มูลหรือเอกสำรอ่ืนใดท่ีบริษทัน ำเสนอต่อนกัวเิครำะห์ ผูจ้ดักำรกองทุน หรือส่ือต่ำงๆ 

  7)      โครงสร้ำงกำรถือหุน้ทั้งทำงตรงและทำงออ้ม 
8) โครงสร้ำงกลุ่มบริษทั รวมถึงบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัร่วมคำ้ และ Special Purpose Enterprises/ Vehicles 

(SPEs/SPVs) (ถำ้มี) 
9) กลุ่มผูถื้อหุน้รำยใหญ่ทั้งทำงตรงและทำงออ้มท่ีถือหุน้ตั้งแต่ร้อยละ 5 ของจ ำนวนหุน้ท่ีจ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทั้งหมด

และมีสิทธิออกเสียง 
10)  กำรถือหุน้ทั้งทำงตรงและทำงออ้มของกรรมกำร ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ผูบ้ริหำรระดบัสูง 
11)  หนงัสือเชิญประชุมสำมญัและวสิำมญัผูถื้อหุน้ 
12)  ขอ้บงัคบับริษทั หนงัสือบริคณห์สนธิ และขอ้ตกลงของกลุ่มผูถื้อหุน้ (ถำ้มี) 
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13)  นโยบำยดำ้นกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีของบริษทั 
14)  นโยบำยดำ้นบริหำรควำมเส่ียง รวมถึงวธีิกำรจดักำรควำมเส่ียงดำ้นต่ำงๆ 
15)  กฎบตัร หรือหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ คุณสมบติั วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของคณะกรรมกำร รวมถึงเร่ืองท่ีตอ้ง

ไดรั้บควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร 
16)  กฎบตัร หรือหนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบ คุณสมบติั วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของคณะกรรมกำรตรวจสอบ  
17) จรรยำบรรณส ำหรับพนกังำนและกรรมกำรบริษทั รวมถึงจรรยำบรรณนกัลงทุนสมัพนัธ์  
18)   ขอ้มูลติดต่อหน่วยงำน หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบงำนนักลงทุนสัมพนัธ์  เช่น ช่ือบุคคลท่ีสำมำรถให้ขอ้มูลได้ 

หมำยเลขโทรศพัท ์ 

หมวดที ่5   ควำมรับผดิชอบของคณะกรรมกำร  

1.  โครงสร้างคณะกรรมการ 

1.1 โครงสร้ำงคณะกรรมกำรบริษทัประกอบดว้ยกรรมกำรท่ีมีคุณสมบติัหลำกหลำยทั้งในดำ้นทกัษะ ประสบกำรณ์ 

ควำมสำมำรถเฉพำะดำ้นท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษทั โดยเป็นผูมี้บทบำทส ำคญัในกำรก ำหนดนโยบำยและภำพรวมขององค์กร 

แผนกำรด ำเนินธุรกิจ รวมทั้งมีบทบำทส ำคญัในกำรก ำกบัดูแล ตรวจสอบ ประเมินผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัให้เป็นไปตำม

แผนท่ีวำงไว ้นอกจำกน้ี คณะกรรมกำรบริษทัไม่มีลกัษณะตอ้งห้ำมตำมพระรำชบญัญติัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 (รวมทั้งฉบบั

แกไ้ขเพ่ิมเติม) พระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้งฉบบัแกไ้ขเพ่ิมเติม) ตลอดจนระเบียบของ

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน ตลำดหลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบั
ของบริษทั  

1.2 คณะกรรมกำรบริษทัมีจ ำนวนกรรมกำรเพียงพอท่ีจะก ำกบัดูแลธุรกิจของบริษทั ซ่ึงประกอบดว้ยบุคคล ท่ีมีควำมรู้ 

ประสบกำรณ์ และควำมสำมำรถท่ีเพียงพอท่ีจะปฏิบัติหนำ้ท่ีไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ โดยตอ้งมีจ ำนวนกรรมกำรรวมกนัไม่นอ้ย

กวำ่ 5 คน ตำมกฎหมำย และไม่เกินกวำ่ 9 คน และมีกรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำรอยำ่งนอ้ยก่ึงหน่ึงของกรรมกำรทั้งคณะ เพ่ือใหมี้
กำรถ่วงดุลระหวำ่งกรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำรกบักรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำร  

1.3 โครงสร้ำงคณะกรรมกำรของบริษทัในปัจจุบนัมีสัดส่วนของกรรมกำรอิสระ 4 คน จำกจ ำนวนกรรมกำรทั้งส้ิน 7 

คน ซ่ึงเป็นจ ำนวนท่ีเกินกว่ำ 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดของบริษทั กรรมกำรอิสระดงักล่ำวสำมำรถให้ควำมเห็น

เก่ียวกบักำรท ำงำนของฝ่ำยจดักำรไดอ้ยำ่งอิสระ ท ำให้เกิดกำรถ่วงดุลในกำรออกเสียงในกำรพิจำรณำเร่ืองต่ำงๆ ตลอดจนสอบ

ทำนกำรบริหำรงำนของฝ่ำยบริหำร เพ่ือใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั ทั้งน้ี กรรมกำรอิสระของบริษทัทั้ง 3 คน ด ำรงต ำแหน่ง

กรรมกำรตรวจสอบด้วย ซ่ึงจ ำนวนกรรมกำรอิสระและจ ำนวนกรรมกำรตรวจสอบของบริษทั เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ ท่ี

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยก์ ำหนดไวใ้ห้มีกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 1 ใน 3 ของจ ำนวน

กรรมกำรทั้งหมด และใหมี้จ ำนวนกรรมกำรตรวจสอบอยำ่งนอ้ย 3 คน รวมทั้งกรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบทุกท่ำนมี
คุณสมบติัเป็นไปตำมหลกัเกณฑข์องประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนท่ีเก่ียวขอ้งทุกประกำร 

1.4 คณะกรรมกำรบริษทัก ำหนดให้กรรมกำรอิสระมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งต่อเน่ืองไม่เกิน 9 ปี นบัจำกวนัท่ีไดรั้บ

กำรแต่งตั้งใหด้ ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระคร้ังแรก อยำ่งไรก็ตำม ในกรณีท่ีจะแต่งตั้งกรรมกำรอิสระนั้นใหด้ ำรงต ำแหน่งต่อไป 
คณะกรรมกำรจะพิจำรณำอยำ่งสมเหตุสมผลถึงควำมจ ำเป็นดงักล่ำว 
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1.5 คณะกรรมกำรได้พิจำรณำแบ่งอ ำนำจและควำมรับผิดชอบในกำรก ำหนดนโยบำยกำรก ำกับดูแล และกำร

บริหำรงำนประจ ำวนัออกจำกกนัอยำ่งชดัเจน โดยประธำนกรรมกำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรถูกเลือกตั้งจำกคณะกรรมกำรบริษทั  

ซ่ึงประธำนกรรมกำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรไม่ไดเ้ป็นบุคคลเดียวกนั  เพ่ือใหเ้กิดควำมชดัเจนในดำ้นควำมรับผดิชอบระหวำ่งกำร

ก ำหนดนโยบำย กำรก ำกับดูแลและกำรบริหำรงำนประจ ำ ทั้ งน้ี บริษทัได้แบ่งแยกบทบำทหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบระหว่ำง

คณะกรรมกำรบริษทั กบัผูบ้ริหำรอยำ่งชดัเจนและมีกำรถ่วงดุลอ ำนำจกำรด ำเนินงำน โดยคณะกรรมกำรบริษทัท ำหนำ้ท่ีในกำร

ก ำหนดนโยบำยและก ำกบัดูแลกำรด ำเนินงำนของผูบ้ริหำรในระดบันโยบำย ขณะท่ีผูบ้ริหำรท ำหนำ้ท่ีบริหำรงำนของบริษทัใน

ดำ้นต่ำงๆ ให้เป็นไปตำมนโยบำยท่ีก ำหนด ทั้งน้ี ประธำนกรรมกำรไม่ไดร่้วมบริหำรงำนปกติประจ ำวนั แต่ให้กำรสนบัสนุน

และค ำแนะน ำในกำรด ำเนินธุรกิจของฝ่ำยจัดกำรผ่ำนทำงกรรมกำรผูจ้ ัดกำรอย่ำงสม ่ำเสมอ ในขณะท่ีกรรมกำรผูจ้ ัดกำร
รับผิดชอบเก่ียวกบักำรบริหำรจดักำรบริษทัภำยใตก้รอบอ ำนำจท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั 

1.6 กรรมกำรมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี และเพ่ือให้สอดคลอ้งกับแนวทำงกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี 

คณะกรรมกำรจึงก ำหนดจ ำนวนบริษทัท่ีกรรมกำรแต่ละคนจะไปด ำรงต ำแหน่งโดยค ำนึงถึงประสิทธิภำพกำรท ำงำนของ

กรรมกำรท่ีด ำรงต ำแหน่งหลำยบริษทัอย่ำงรอบคอบ และเพ่ือให้มัน่ใจว่ำกรรมกำรสำมำรถทุ่มเทเวลำในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีใน
บริษทัไดอ้ยำ่งเพียงพอ โดยก ำหนดจ ำนวนบริษทัท่ีกรรมกำรแต่ละคนจะไปด ำรงต ำแหน่งไม่ควรเกิน 5 บริษทัจดทะเบียน 

1.7 คณะกรรมกำรก ำหนดนโยบำยและวิธีปฏิบติัในกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษทัอ่ืนของกรรมกำรผูจ้ดักำรและ

ผูบ้ริหำรระดบัสูงของบริษทัอยำ่งชดัเจน โดยตอ้งไม่ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษทัจ ำกดั บริษทัมหำชนจ ำกดั หรือเขำ้เป็น

หุน้ส่วนในหำ้งหุน้ส่วนสำมญั หรือหุน้ส่วนไม่จ ำกดัควำมรับผิดในหำ้งหุน้ส่วนจ ำกดั ท่ีประกอบกิจกำรอนัมีสภำพอยำ่งเดียวกนั
และเป็นกำรแข่งขนักบักิจกำรของบริษทั เวน้แต่จะแจง้ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทรำบก่อนจะมีมติแต่งตั้ง 

1.8 คณะกรรมกำรบริษทัไดแ้ต่งตั้งเลขำนุกำรบริษทั ท่ีมีคุณสมบติัและประสบกำรณ์ของเลขำนุกำรบริษทัท่ีเหมำะสม 

มีหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบตำมพระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย์ ท ำหน้ำท่ีให้ค  ำแนะน ำดำ้นกฎหมำยและ

กฎเกณฑต์่ำงๆ ท่ีคณะกรรมกำรจะตอ้งทรำบและปฏิบติัหนำ้ท่ีในกำรดูแลกิจกรรมของคณะกรรมกำร รวมทั้งประสำนงำนใหมี้

กำรปฏิบติัตำมมติคณะกรรมกำร โดยไดเ้ปิดเผยคุณสมบติัและประสบกำรณ์ของเลขำนุกำรบริษทัในรำยงำนประจ ำปี  และบน
เวบ็ไซตข์องบริษทั 

1.9 คณะกรรมกำรบริษทัไดส่้งเสริมและสนับสนุนให้เลขำนุกำรบริษทัไดรั้บกำรฝึกอบรมและพฒันำควำมรู้อยำ่ง
ต่อเน่ืองทั้งดำ้นกฎหมำย กำรบญัชี หรือกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีเลขำนุกำรบริษทั 

 2. คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมกำรบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมกำรชุดย่อย ซ่ึงเป็นไปตำมกฎหมำย และระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนิน

ธุรกิจของบริษทั ไดแ้ก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน และ
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง  
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3.  การประชุมของคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดย่อย 

3.1 คณะกรรมกำรบริษทั 

3.1.1 บริษทัจดักำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัอยำ่งสม ่ำเสมออยำ่งนอ้ย 5 คร้ังในแต่ละปี โดยจ ำนวน 4 คร้ังเป็นกำร

ประชุมรำยไตรมำส  และกำรประชุมคณะกรรมกำรจะมีกำรก ำหนดข้ึนเป็นกำรล่วงหนำ้ทั้งปี และแจง้ใหก้บักรรมกำรทุกคนได้

รับทรำบในครำวเดียวกนั ซ่ึงก ำหนดกำรประชุมดงักล่ำวอำจมีกำรเปล่ียนแปลงไดต้ำมควำมเหมำะสม ทั้งน้ีไม่รวมกำรประชุมท่ี

อำจเพ่ิมเติมตำมควำมจ ำเป็น ทั้งน้ีก่อนกำรประชุมคณะกรรมกำรจะไดรั้บหนงัสือเชิญประชุมพร้อมวำระกำรประชุมล่วงหน้ำ

อยำ่งนอ้ย 5 วนัท ำกำร โดยในปี 2563 มีกำรประชุมคณะกรรมกำรทั้งหมด 7 คร้ัง 

3.1.2 ในกำรประชุมคณะกรรมกำรทุกคร้ัง บริษทัมีนโยบำยให้กรรมกำรตอ้งเขำ้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ำก่ึงหน่ึงของ

จ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด จึงจะถือวำ่ครบเป็นองคป์ระชุม ทั้งน้ีประธำนกรรมกำรและกรรมกำรผูจ้ดักำร และ/หรือคณะกรรมกำร

บริหำร จะร่วมกนัพิจำรณำกำรเลือกเร่ืองเขำ้วำระกำรประชุมคณะกรรมกำร โดยดูใหแ้น่ใจวำ่เร่ืองท่ีส ำคญัไดน้ ำเขำ้รวมในวำระ
กำรประชุมแลว้ และเปิดโอกำสใหก้รรมกำรแต่ละคนมีอิสระท่ีจะเสนอเร่ืองท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษทัเขำ้สู่วำระกำรประชุม   

3.1.3 กรรมกำรทุกคนควรเขำ้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 75 ของจ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัทั้งหมดท่ี
จดัข้ึนในรอบปี  

 ทั้งน้ี กำรอุทิศตนใหแ้ก่บริษทัของกรรมกำรแต่ละท่ำนนั้น ไม่ควรมุ่งเนน้เพียงกำรใชเ้วลำเขำ้ร่วมกำรประชุมเท่ำนั้น แต่

ควรจะรวมไปถึงผ่ำนทำงกำรแลกเปล่ียนควำมคิดเห็น ค ำแนะน ำ ประสบกำรณ์ และเครือข่ำยควำมสัมพนัธ์ เพ่ือยงัประโยชน์
เพ่ิมข้ึนแก่ธุรกิจของบริษทั 

3.2 คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

บริษทัจดักำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นประจ ำอยำ่งนอ้ยปีละ 4 คร้ัง ไดแ้ก่ 

- กำรประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีของบริษทั เพ่ือสอบทำนงบกำรเงินรำยไตรมำส งบกำรเงินประจ ำปี และรำยงำน

ทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้ง และน ำเสนองบกำรเงินท่ีผูส้อบบัญชีสอบทำน และตรวจสอบแลว้ต่อคณะกรรมกำร

บริษทั เพ่ือพิจำรณำอนุมติัต่อไป 

- กำรประชุมร่วมกบัฝ่ำยงำนท่ีท ำหนำ้ท่ีควบคุมกำรปฏิบติังำนกำรควบคุมภำยใน และระบบตรวจสอบภำยใน เพื่อ

พิจำรณำอนุมติัแผนกำรตรวจสอบภำยใน และรับทรำบผลกำรตรวจสอบกำรประเมินควำมเพียงพอของระบบ
กำรควบคุมภำยใน และกำรปฏิบติัตำมกฎหมำยและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 

นอกจำกน้ีอำจมีกำรประชุมเพ่ือพิจำรณำเร่ืองอ่ืนตำมควำมจ ำเป็น ซ่ึงรวมถึงกำรจดัใหมี้กำรประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชี
โดยไม่มีฝ่ำยจดักำรอยำ่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง โดยในปี 2563 คณะกรรมกำรตรวจสอบมีกำรประชุมทั้งหมด 4 คร้ัง  

3.3 คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

คณะกรรมกำรบริษทัไดมี้มติอนุมติัให้ตั้งคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ซ่ึงก ำหนดให้มีกำรประชุม 
ร่วมกนัอยำ่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง โดยในปี 2563 มีกำรประชุมรวม 1 คร้ัง 
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3.4 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงจะตอ้งมีกำรประชุมอยำ่งนอ้ย 1 คร้ังทุกรอบ 6 เดือน โดยในปี 2563 มีกำรประชุมรวม 

2 คร้ัง โดยในกำรประชุมดังกล่ำว มีคณะท ำงำนบริหำรควำมเส่ียงเข้ำร่วมประชุมเพ่ือรำยงำนควำมเส่ียงต่อท่ีประชุม
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง โดยในกำรประชุมสำมำรถเชิญเจำ้หนำ้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งเขำ้ร่วมประชุมเพ่ิมเติมได ้ 

3.5  กำรประชุมระหวำ่งกรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำร 

 กรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำร ไดมี้กำรประชุมระหว่ำงกนัเองจ ำนวน 1 คร้ัง เม่ือวนัท่ี 17 ธันวำคม 2563 เพื่ออภิปรำย

ปัญหำต่ำงๆ เก่ียวกบักำรจดักำรท่ีอยูใ่นควำมสนใจ โดยไม่มีฝ่ำยจดักำรร่วมประชุมดว้ย และไดแ้จง้ผลกำรประชุมให้ประธำน
กรรมกำรบริหำรทรำบ 

 4. รายงานของคณะกรรมการ 

4.1 รำยงำนทำงกำรเงิน 

  คณะกรรมกำรบริษทัเป็นผูรั้บผดิชอบต่อผูถื้อหุน้ในงบกำรเงินของบริษทั ตลอดจนสำรสนเทศทำงกำรเงินท่ีปรำกฏใน

รำยงำนประจ ำปี โดยคณะกรรมกำรบริษทัจะเป็นผูพิ้จำรณำวำ่งบกำรเงินของบริษทัถูกจดัท ำข้ึนอยำ่งถูกตอ้งตำมท่ีควร ตำม

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน และจะมีผูส้อบบญัชีในระดบัสำกลท ำกำรสอบทำนงบกำรเงินรำยไตรมำสทุกไตรมำส รวมทั้ง

ตรวจสอบงวดปีอยำ่งครบถว้น ยิง่ไปกวำ่นั้น คณะกรรมกำรตรวจสอบ ยงัเป็นผูท้  ำหนำ้ท่ีสอบทำนรำยงำนทำงกำรเงิน และกำร

ควบคุมภำยในโดยตรงอยำ่งเป็นอิสระร่วมกบัผูส้อบบญัชี ขอ้มูลส ำคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบังบกำรเงินถูกเปิดเผยอยำ่งชดัเจนและ
ครบถว้นในหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินดว้ย 

4.2   รำยงำนกำรประชุม 

รำยงำนกำรประชุมของคณะกรรมกำรบริษทั และคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำงๆ จะตอ้งมีกำรบันทึกให้ครอบคลุม
สำระส ำคญัต่ำงๆ อยำ่งถูกตอ้ง ครบถว้น โดยใส่ขอ้คิดเห็นประเดน็ซกัถำมต่ำงๆ ของกรรมกำรไวอ้ยำ่งชดัเจน และมีระบบจดัเก็บ
รำยงำนกำรประชุม พร้อมทั้งเอกสำรประกอบกำรประชุมต่ำงๆ อยำ่งดีและปลอดภยั 

 5. การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

คณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชุดยอ่ยมีกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนดว้ยตนเอง เป็นประจ ำอยำ่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
เพ่ือใหค้ณะกรรมกำรร่วมกนัพิจำรณำผลงำนและปัญหำ เพ่ือกำรปรับปรุงแกไ้ขต่อไป โดยเลขำนุกำรบริษทั เป็นผูจ้ดัส่งแบบประเมิน
ให้แก่กรรมกำร เพ่ือประเมินผลและส่งกลบัมำยงับริษทั โดยบริษทัจะไม่เปิดเผยช่ือกรรมกำรท่ีประเมินผล เพ่ือให้กรรมกำรมีควำม
เป็นอิสระในกำรประเมินผล และบริษทัมีกำรน ำเสนอผลกำรประเมินต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั โดยแบบประเมินของ
คณะกรรมกำรบริษทั และคณะกรรมกำรชุดยอ่ยแบ่งออกเป็นกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนตนเองของคณะกรรมกำรบริษทัรำย
คณะและรำยบุคคล เพื่อใชป้ระเมินกำรท ำงำนของคณะกรรมกำร และคณะกรรมกำรชุดย่อย โดยใชแ้บบประเมินตนเองของ
คณะกรรมกำรของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซ่ึงครอบคลุมหลกัเกณฑก์ำรประเมินในหวัขอ้ต่ำงๆ ดงัน้ี 

5.1  กำรประเมนิผลกำรปฏิบัตงิำนตนเองของคณะกรรมกำรบริษัท (รำยคณะ) ประกอบด้วย 
 -โครงสร้ำงและคุณสมบติัของคณะกรรมกำร 

- บทบำท หนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 
 - กำรประชุมคณะกรรมกำร 
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- กำรท ำหนำ้ท่ีของกรรมกำร 
- ควำมสมัพนัธ์กบัฝ่ำยจดักำร 
- กำรพฒันำตนเองของกรรมกำรและกำรพฒันำผูบ้ริหำร 

โดยผลกำรประเมินกำรปฏิบติังำนของคณะกรรมกำรบริษทั โดยกำรประเมินรำยคณะ ในรอบปี 2563 ในภำพรวมทุกหัวขอ้อยู่
ในระดบัดีมำก ดว้ยคะแนนรวมร้อยละ 99.44 

5.2 กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตนเองของคณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชุดย่อยของบริษัท (รำยบุคคล) 
ประกอบดว้ย 

- โครงสร้ำงและคุณสมบติัของคณะกรรมกำร 
- กำรประชุมของคณะกรรมกำร 
- บทบำท หนำ้ท่ี และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 

โดยผลกำรประเมินกำรปฏิบติังำนของคณะกรรมกำรบริษทั โดยกำรประเมินรำยบุคคล ในรอบปี 2563 ในภำพรวมทุกหวัขอ้อยู่
ในระดบัดีมำก ดว้ยคะแนนรวมร้อยละ 100 

  5.3 การประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย  
 บริษัทได้จัดให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรชุดย่อยทุกชุด เพ่ือประเมินกำรท ำงำนของ

คณะกรรมกำรชุดยอ่ยท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทัในภำพรวมแบบองคค์ณะ ซ่ึงไดแ้ก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน และคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง โดยท ำกำรประเมินในหวัขอ้ 

- โครงสร้ำงและคุณสมบติัของคณะกรรมกำร 
- กำรประชุมคณะกรรมกำรชุดยอ่ย 
- บทบำท หนำ้ท่ี และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรชุดยอ่ย 

 ผลกำรประเมินกำรปฏิบติังำนคณะกรรมกำรชุดยอ่ยประจ ำปี 2563 มีดงัน้ี  
(ก) คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

- โดยผลกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนรำยคณะ ในภำพรวมทุกหัวข้ออยู่ในระดับดีมำก ด้วยคะแนนรวม 
ร้อยละ 99.68 

- โดยผลกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนรำยบุคคล ในภำพรวมทุกหัวข้ออยู่ในระดับดีมำก ด้วยคะแนนรวม 
ร้อยละ 99.17 

(ข) คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
- โดยผลกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนรำยคณะ ในภำพรวมทุกหัวข้ออยู่ในระดับดีมำก ด้วยคะแนนรวม 

ร้อยละ 99.68 
- โดยผลกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนรำยบุคคล ในภำพรวมทุกหัวข้ออยู่ในระดับดีมำก ด้วยคะแนนรวม 

ร้อยละ 97.22 
(ค) คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

- โดยผลกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนรำยคณะ ในภำพรวมทุกหัวข้ออยู่ในระดับดีมำก ด้วยคะแนนรวม 
ร้อยละ 99.68 

- โดยผลกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนรำยบุคคล ในภำพรวมทุกหัวข้ออยู่ในระดับดีมำก ด้วยคะแนนรวม 
ร้อยละ 100 
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  5.4 กำรประเมนิผลกำรปฏิบัตงิำนของกรรมกำรผู้จดักำร 
กรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำรทั้งหมด เป็นผูป้ระเมินผลกรรมกำรผูจ้ดักำรเป็นประจ ำทุกปี เพ่ือน ำไปใชใ้นกำรพิจำรณำ

ก ำหนดค่ำตอบแทนของกรรมกำรผูจ้ดักำร โดยใชบ้รรทดัฐำนท่ีไดต้กลงกนัล่วงหน้ำกบักรรมกำรผูจ้ดักำรตำมเกณฑ์ท่ีเป็น
รูปธรรม ซ่ึงรวมถึงกำรประเมินผลในดำ้นต่ำงๆ ดงัต่อไปน้ี 1) ควำมคืบหนำ้ของกำรวำงแผน 2) กำรวดัผลกำรปฏิบติังำน เช่น 
ควำมเป็นผูน้ ำ กำรก ำหนดกลยุทธ์ ผลปฏิบัติงำนทำงกำรเงิน ผลงำนเก่ียวกับกำรปฏิบัติตำมวตัถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กำร
บริหำรงำนและสมัพนัธ์กบับุคลำกร 3) กำรพฒันำผูบ้ริหำร โดยคณะกรรมกำรบริษทัเป็นผูพ้ิจำรณำใหค้วำมเห็นชอบผลประเมิน
ขำ้งตน้ และประธำนกรรมกำรเป็นผูแ้จง้ผลกำรพิจำรณำใหก้รรมกำรผูจ้ดักำรทรำบ 

6. การรวมหรือแยกต าแหน่ง 

คณะกรรมกำรบริษทัก ำหนดให้ประธำนกรรมกำรตอ้งไม่เป็นบุคคลเดียวกนักบักรรมกำรผูจ้ดักำร มีกำรแบ่งแยก
บทบำทอยำ่งชัีดเจนและมีกำรถ่วงดุลอยำ่งเหมำะสม เพ่ือใหเ้กิดควำมชดัเจนระหวำ่งกำรก ำหนดนโยบำยกำรก ำกบัดูแลและกำร
บริหำรงำนประจ ำ 

 7. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

7.1  ค่ำตอบแทนกรรมกำรจะสอดคลอ้งกบัหนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบ ประสบกำรณ์ ภำระหนำ้ท่ีขอบเขตของบทบำทและ
ควำมรับผิดชอบ รวมถึงประโยชน์ท่ีคำดวำ่จะไดรั้บจำกกรรมกำรแต่ละคน บริษทัมีกำรก ำหนดนโยบำยและหลกัเกณฑก์ำรจ่ำย
ค่ำตอบแทนกรรมกำรท่ีชัดเจน และเสนอขออนุมัติจำกท่ีประชุมผู ้ถือหุ้นทุกปี โดยคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
ค่ำตอบแทนจะเป็นผูพ้ิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนของกรรมกำรเป็นรำยปี ตำมหลกัเกณฑข์องควำมโปร่งใส สำมำรถตรวจสอบ
ได ้รวมทั้งอยู่ในระดบัท่ีเหมำะสม เปรียบเทียบไดก้บัระดบัท่ีปฏิบติัอยู่ในอุตสำหกรรม ขนำดกิจกำรท่ีใกลเ้คียงกนั และเพียง
พอท่ีจะจูงใจและรักษำกรรมกำรท่ีมีคุณภำพตำมท่ีตอ้งกำร พร้อมกนัน้ี ยงัพิจำรณำถึงหนำ้ท่ีรับผิดชอบท่ีไดรั้บเพ่ิมข้ึน ส ำหรับ
กรรมกำรท่ีไดรั้บมอบหมำยใหรั้บต ำแหน่งในคณะกรรมกำรชุดยอ่ย  

7.2  ค่ำตอบแทนของกรรมกำรผูจ้ดักำรและผูบ้ริหำรระดบัสูงควรเป็นไปตำมหลกักำรและนโยบำยท่ีคณะกรรมกำร 
และ/หรือ คณะกรรมกำรบริหำรก ำหนด  และเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทั โดยระดบัค่ำตอบแทนท่ีเป็นเงินเดือน โบนสั และ
ผลตอบแทนจูงใจอยูใ่นระดบัท่ีเหมำะสม และสอดคลอ้งกบัผลกำรปฏิบติังำนของผูบ้ริหำรแต่ละคน ผูบ้ริหำรท่ีไดรั้บมอบหมำย
หนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบเพ่ิมข้ึนจะไดรั้บค่ำตอบแทนเพ่ิมท่ีเหมำะสมกบัหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมำยเพ่ิมมำก
ข้ึน อีกทั้งตอ้งเป็นอตัรำท่ีแข่งขนัไดก้บักลุ่มธุรกิจเดียวกนั เพ่ือดูแลรักษำผูบ้ริหำรท่ีมีคุณภำพ ทั้งน้ี ตอ้งค ำนึงถึงผลประโยชน์ท่ี
บริษทัและผูถื้อหุน้ไดรั้บดว้ย 

ส ำหรับรำยละเอียดค่ำตอบแทนส ำหรับกรรมกำรและผูบ้ริหำรในปี 2563 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมวดโครงสร้ำงกำรจดักำร
ภำยในบริษทั 

8. การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

8.1  บริษทัส่งเสริม สนบัสนุนใหก้รรมกำรและผูบ้ริหำร ไดพ้ฒันำควำมรู้อยำ่งต่อเน่ืองโดยผำ่นกำรเขำ้ร่วมกำรสัมมนำ
และอบรมจำกหน่วยงำนต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง อำทิ สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
และส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์เป็นตน้ โดยบริษทัจะจดัส่งเอกสำรกำรสมัมนำและอบรมให้
เป็นระยะๆ นอกจำกนั้น บริษทัจะด ำเนินกำรจดัส่งเอกสำรท่ีเก่ียวขอ้งให้กรรมกำรเพ่ือให้ไดรั้บทรำบขอ้มูลท่ีทนัต่อเหตุกำรณ์
และใชป้ระกอบในกำรตดัสินใจ 
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8.2 ทุกคร้ังท่ีมีกำรแต่งตั้งกรรมกำรใหม่ ฝ่ำยจดักำรจะจดัใหมี้เอกสำรและขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบติัหนำ้ท่ี
ของกรรมกำรใหม่ รวมถึงกำรจดัแนะน ำลกัษณะธุรกิจ และแนวทำงกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัใหแ้ก่กรรมกำรใหม่ 

โดยในปี 2563 บริษทัไดส่ื้อสำรและจดัฝึกอบรมใหค้วำมรู้แก่พนกังำนเก่ียวกบันโยบำยและแนวปฏิบติัในกำรต่อตำ้น
กำรทุจริตคอร์รัปชนั รวมทั้งนโยบำยท่ีเก่ียวขอ้งอยำ่งต่อเน่ือง เช่น เกณฑก์ำรประกอบธุรกิจอยำ่งมีจรรยำบรรณ โดยพนกังำนทุก
ระดบัสำมำรถเขำ้ถึงนโยบำยต่ำงๆ ได ้ผำ่นช่องทำงกำรติดต่อส่ือสำรภำยในของบริษทั 

9. การจดัท าแผนสืบทอดต าแหน่ง 

 บริษทัมีกำรก ำหนดแผนผูสื้บทอดต ำแหน่งส ำหรับต ำแหน่งผูบ้ริหำรท่ีส ำคญัไวอ้ย่ำงชดัเจน เพ่ือให้กำรด ำเนินธุรกิจ

เป็นไปอยำ่งต่อเน่ือง และมีนโยบำยท่ีจะจ่ำยค่ำตอบแทนใหเ้หมำะสมเพ่ือเป็นแรงจูงใจใหก้บัผูบ้ริหำรท่ีมีควำมส ำคญักบัองคก์ร

มีควำมตั้งใจในกำรท ำงำนเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษทัและผูถื้อหุน้ของบริษทั และจะมีกำรประเมินผลกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีทุกปี

เพ่ือเป็นเกณฑใ์นกำรพิจำรณำจ่ำยค่ำตอบแทน และพฒันำขีดควำมสำมำรถเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรท ำงำน 

 

10.  กระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 

 คณะกรรมกำรบริษทัจะดูแลให้กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำน ปฏิบัติตำมนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรอย่ำง

เคร่งครัด เพ่ือยกระดบัและพฒันำคุณภำพกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของบริษทัอยำ่งต่อเน่ือง และเพ่ือสร้ำงควำมมัน่คงและควำมยัง่ยนื

ให้กบัองคก์ร ผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม และจดัให้มีกำรทบทวนนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรเป็นประจ ำทุกปีอย่ำง

สม ่ำเสมอ 

 

11.  การก าหนดวตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัของกจิการทีเ่ป็นไปเพือ่ความยัง่ยนื 

 คณะกรรมกำรบริษทัมีกำรก ำหนดวิสัยทศัน์ และพนัธกิจขององคก์รท่ีชดัเจน และเหมำะสมกบัองค์กร เพ่ือส่ือสำร

ให้กบัผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำยเขำ้ใจในวตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยหลกัขององคก์ร และเพื่อให้บุคลำกรในทุกระดบัขององคก์ร

ยดึถือเป็นหลกัในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีเพ่ือบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยท่ีก ำหนดไว ้โดยจะทบทวนและพิจำรณำก ำหนดแผนกล

ยทุธ์ และงบประมำณทุกปี เพ่ือใหม้ัน่ใจวำ่แผนกลยทุธ์ และงบประมำณดงักล่ำวสอดคลอ้งกบัสภำพเศรษฐกิจและศกัยภำพของ

องคก์ร รวมถึงส่งเสริมใหมี้กำรสร้ำงนวตักรรมและน ำนวตักรรมและเทคโนโลยมีำใชใ้นกิจกำร 
12.  การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

ในปี 2563 กรรมกำรของบริษทัไดเ้ขำ้ร่วมอบรมหลกัสูตรต่ำงๆ ดงัต่อไปน้ี เช่น 
ช่ือกรรมกำร ปีทีอ่บรม ช่ือคอร์ส / หลกัสูตร 

นำยโสภณ บุณยรัตพนัธ์ุ 2563 IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG) 15/2563 (IOD)  
นำยธนชำติ นุ่มนนท ์ 2563 Risk Management Program for Corporate Leader (RCL) 19/2563 (IOD) 
นำยปัญญ ์เกษมทรัพย ์ 2563 เป็นวทิยำกรในงำนสมัมนำเร่ือง “กำรรับฟังควำมเห็นภำคธุรกิจตอ่แนว

ทำงกำรเขำ้เป็นภำคีอนุสญัญำซ้ือขำยสินคำ้ระหวำ่งประเทศ (CISG)” จดั
โดย คณะกรรมกำรร่วมภำคเอกชน 3 สถำบนั (กกร.) 

นำยเกรียงไกร บุญเลิศอุทยั 2563 กำรใชข้อ้มูลรำยงำนกำรเงินเพ่ือตดัสินใจทำงธุรกิจ 
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9.2. การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด 

 คณะกรรมกำรบริษัท  

บริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนข้ึน เพื่อคดัเลือกบุคคลท่ีเหมำะสมเขำ้ด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำรหรือผูบ้ริหำรของบริษทั โดยจะพิจำรณำจำกคุณสมบติั ดงัต่อไปน้ี 

1) กรรมกำรตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีควำมรู้ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกิจ มี
ควำมซ่ือสตัย ์สุจริต มีจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจและมีเวลำเพียงพอท่ีจะอุทิศควำมรู้ ควำมสำมำรถและปฏิบติั
หนำ้ท่ีใหแ้ก่บริษทัอยำ่งเตม็ท่ี 

2) กรรมกำรตอ้งมีคุณสมบติัครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยบริษทัมหำชนจ ำกดั กฎหมำยวำ่
ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์รวมทั้งตอ้งไม่มีลกัษณะท่ีแสดงถึงกำรขำดควำมเหมำะสมท่ีจะไดรั้บควำม
ไวว้ำงใจให้บริหำรจัดกำรกิจกำรท่ีมีมหำชนเป็นผูถื้อหุ้นตำมท่ีคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำด
หลกัทรัพยป์ระกำศก ำหนด โดยจะตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีช่ืออยู่ในระบบขอ้มูลรำยช่ือกรรมกำรและผูบ้ริหำรของ
บริษทัท่ีออกหลกัทรัพยต์ำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนวำ่ดว้ยหลกัเกณฑก์ำรแสดงช่ือบุคคลในระบบ
ขอ้มูลรำยช่ือกรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษทัท่ีออกหลกัทรัพย ์

3) กรรมกำรไม่สำมำรถประกอบกิจกำรอนัมีสภำพอยำ่งเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนักบักิจกำรของบริษทั หรือเขำ้
เป็นหุน้ส่วน หรือกรรมกำรในนิติบุคคลอ่ืนท่ีมีสภำพอยำ่งเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนักบักิจกำรของบริษทัไม่วำ่
จะท ำเพ่ือประโยชน์ของตนหรือประโยชน์ของบุคคลอ่ืน เวน้แต่จะแจง้ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทรำบก่อนท่ีจะมีมติ
แต่งตั้ง  

4)  กรรมกำรตอ้งแจง้ใหบ้ริษทัทรำบโดยไม่ชกัชำ้ หำกมีส่วนไดเ้สียในสัญญำท่ีบริษทัท ำข้ึนไม่วำ่โดยตรง หรือโดย
ออ้ม หรือถือหุน้ หุน้กู ้เพ่ิมข้ึนหรือลดลงในบริษทัหรือบริษทัในเครือ 

กำรเลือกและแต่งตั้ งกรรมกำรเป็นไปตำมวิธีกำรท่ีระบุไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทั และกรรมกำรท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้ ง
จะตอ้งไดรั้บอนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุ้น มติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นให้ถือคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุ้นซ่ึงมำประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน  

1. ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเลือกตั้งคณะกรรมกำร ประกอบดว้ยกรรมกำรอยำ่งนอ้ย  5 คน ให้เป็นผูรั้บผิดชอบจดักำร
กิจกำรทั้งปวงของบริษทั และมีอ ำนำจหนำ้ท่ีด ำเนินกำรภำยในขอบเขตของกฎหมำย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของ
บริษทั มติท่ีประชุมใหญ่ผูถื้อหุ้น อีกทั้งมีอ ำนำจกระท ำกำรใดๆตำมท่ีระบุไวใ้นหนังสือบริคณห์สนธิ หรือท่ี
เก่ียวขอ้งกบักำรดงักล่ำว ทั้งน้ีกรรมกำรจะเป็นผูถื้อหุน้ของบริษทัหรือไม่ก็ได ้

2.   กรรมกำรไม่นอ้ยกวำ่ก่ึงหน่ึงของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นรำชอำณำจกัร และกรรมกำรทั้งหมด
ของบริษทัจะตอ้งเป็นผูมี้คุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 

3. ท่ีประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั้งกรรมกำรตำมหลกัเกณฑแ์ละวธีิกำร ดงัต่อไปน้ี  

(1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ำจ ำนวนหุน้ท่ีตนถือ 

(2) ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยู่เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลำยคนเป็นกรรมกำรก็ได ้ใน
กรณีท่ีเลือกตั้งบุคคลหลำยคนเป็นกรรมกำรจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมำกนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
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(3) บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตำมล ำดบัลงมำ เป็นผูไ้ดรั้บกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำร เท่ำจ ำนวน
กรรมกำรท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บกำรเลือกตั้งในล ำดบัถดัลงมำ 
มีคะแนนเสียงเท่ำกนัเกินจ ำนวนกรรมกำรท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ใหผู้เ้ป็นประธำนเป็นผู ้
ออกเสียงช้ีขำด    

 4. ในกำรประชุมสำมญัประจ ำปีทุกคร้ัง กรรมกำรจะตอ้งออกจำกต ำแหน่งอยำ่งนอ้ยจ ำนวนหน่ึงในสำมโดยอตัรำ 
ถำ้จ ำนวนกรรมกำรจะแบ่งออกใหเ้ป็นสำมส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ ำนวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสำม 

 กรรมกำรท่ีจะตอ้งออกจำกต ำแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภำยหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น ให้จบัสลำกวำ่ผูใ้ดจะ
ออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมกำรท่ีอยูใ่นต ำแหน่งนำนท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจำกต ำแหน่ง กรรมกำรผูอ้อกจำก
ต ำแหน่งไปนั้นอำจจะเลือกเขำ้รับต ำแหน่งอีกก็ได ้

5. กรรมกำรคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่งให้ยื่นใบลำออกต่อบริษทั กำรลำออกมีผลนับแต่วนัท่ีใบลำออกไปถึง
บริษทั 

 กรรมกำรซ่ึงลำออกตำมวรรคหน่ึง จะแจง้กำรลำออกของตนให้นำยทะเบียนตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยบริษทัมหำชน
จ ำกดัทรำบดว้ยก็ได ้

6. ในกรณีท่ีต ำแหน่งกรรมกำรวำ่งลงเพรำะเหตุอ่ืนนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ คณะกรรมกำรอำจเลือกบุคคลซ่ึง
มีคุณสมบติั และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ำมตำมกฎหมำยว่ำดว้ยบริษทัมหำชนจ ำกดัและกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรัพย์
และตลำดหลกัทรัพยเ์ขำ้เป็นกรรมกำรแทนในกำรประชุมคณะกรรมกำรครำวถดัไป เวน้แต่วำระของกรรมกำรจะ
เหลือน้อยกว่ำ 2 เดือน บุคคลซ่ึงเขำ้เป็นกรรมกำรแทนจะอยู่ในต ำแหน่งได้เพียงเท่ำวำระท่ียงัเหลืออยู่ของ
กรรมกำรท่ีตนแทน 

 มติของคณะกรรมกำรตำมวรรคหน่ึงตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวำ่สำมในส่ีของจ ำนวนกรรมกำรท่ี
ยงัเหลืออยู ่

 
9.3. กรรมการอิสระ 

บริษทัก ำหนดองค์ประกอบคณะกรรมกำรบริษทัให้ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 1 ใน 3 ของจ ำนวน
กรรมกำรทั้งหมดของบริษทั 

คณะกรรมกำรบริษทั หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น (แลว้แต่กรณี) เป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมกำรอิสระ เขำ้ร่วมในคณะกรรมกำร
บริษทั ทั้งน้ี บริษทัมีนโยบำยแต่งตั้งกรรมกำรอิสระไม่นอ้ยกวำ่ 1 ใน 3 ของกรรมกำรทั้งคณะ และมีกรรมกำรอิสระอยำ่งนอ้ย 3 
คน  

หลกัเกณฑใ์นกำรคดัเลือกกรรมกำรอิสระอิงตำมหลกัเกณฑก์ำรคดัเลือกกรรมกำรบริษทั โดยคุณสมบติัของผูท่ี้จะมำ
ท ำหนำ้ท่ีเป็นกรรมกำรอิสระ พิจำรณำจำกคุณสมบติัและลกัษณะตอ้งหำ้มของกรรมกำรตำมพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั 
และกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์รวมถึงประกำศ ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง โดยกรรมกำรอิสระ
จะมีคุณวฒิุกำรศึกษำ ควำมเช่ียวชำญเฉพำะดำ้น ประสบกำรณ์กำรท ำงำน และควำมเหมำะสมอ่ืนๆ ประกอบกนั เพ่ือน ำเสนอต่อ
ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจำรณำแต่งตั้งเป็นกรรมกำรของบริษทัต่อไป ทั้งน้ี หำกมีกรรมกำรอิสระคนหน่ึงคนใดพน้จำกต ำแหน่ง
ก่อนครบวำระ คณะกรรมกำรบริษทัอำจแต่งตั้งกรรมกำรอิสระท่ีมีคุณสมบติัตำมท่ีก ำหนดขำ้งตน้เขำ้มำด ำรงต ำแหน่งแทน โดย
กรรมกำรอิสระท่ีเขำ้เป็นกรรมกำรแทนจะอยูใ่นต ำแหน่งไดเ้พียงเท่ำวำระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมกำรอิสระท่ีตนแทน 
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ทั้งน้ี คณะกรรมกำรบริษทัไดก้ ำหนดคุณสมบติัของกรรมกำรอิสระ ดงัน้ี 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ ำนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม 

ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทั ทั้งน้ีใหน้บัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจำ้ง พนกังำน ท่ีปรึกษำท่ีไดเ้งินเดือนประจ ำ หรือผูมี้

อ  ำนำจควบคุมของบริษทั บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล ำดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือของผูมี้อ  ำนำจควบคุมของ
บริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่สองปีก่อนเขำ้ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรตรวจสอบ 

3. ไม่มีควำมสัมพนัธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำย ในลกัษณะท่ีเป็นบิดำ มำรดำ คู่สมรส 

พ่ีนอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหำร ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ ผูมี้อ  ำนำจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บกำรเสนอใหเ้ป็น
ผูบ้ริหำรหรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย  

4. ไม่มีหรือเคยมีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้

อ  ำนำจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะท่ีอำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใชว้ิจำรณญำณอยำ่งอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู ้

ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของผูท่ี้มีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำย

ใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่ 2 ปีก่อนวนัไดรั้บแต่งตั้งให้
เขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบ 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ ำนำจ

ควบคุมของบริษทั  และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส ำนกังำนสอบบญัชี  ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั 

บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทัสังกดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะ
ดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่ 2 ปีก่อนวนัไดรั้บแต่งตั้งใหเ้ขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริกำรทำงวิชำชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นท่ีปรึกษำกฎหมำยหรือท่ีปรึกษำ

ทำงกำรเงิน ซ่ึงไดรั้บค่ำบริกำรเกินกวำ่ 2 ลำ้นบำทต่อปีจำกบริษทั  บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้

อ  ำนำจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อ  ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้หบ้ริกำรทำงวิชำชีพนั้นดว้ย  เวน้แต่

จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่ 2 ปีก่อนวนัไดรั้บแต่งตั้งใหเ้ขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบ 

7. ไม่เป็นกรรมกำรท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบริษทั ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูถื้อหุน้
ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของบริษทั 

8. ไม่ประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนัยกับกิจกำรของบริษทัหรือบริษทัย่อย 

หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนยัในหำ้งหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจำ้ง พนกังำน ท่ีปรึกษำท่ีรับเงินเดือน

ประจ ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน  ซ่ึงประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอย่ำง
เดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท ำใหไ้ม่สำมำรถใหค้วำมเห็นอยำ่งเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบริษทั 
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ทั้งน้ี กรรมกำรอิสระจะตรวจสอบและรับรองคุณสมบติัควำมเป็นอิสระของตนเอง อยำ่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง โดยจะแจง้
พร้อมกบักำรรำยงำนขอ้มูลประวติักรรมกำร ณ ส้ินปี ส ำหรับจดัท ำแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี (แบบ 56-1) และรำยงำน
ประจ ำปีของบริษทั 

 
9.4. กรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรบริษทั หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) เป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมกำรตรวจสอบอยำ่งนอ้ย 3 ท่ำน เพื่อท ำ
หน้ำท่ีในกำรเป็นกรรมกำรตรวจสอบของบริษทั กรรมกำรตรวจสอบแต่ละรำยตอ้งเป็นกรรมกำรอิสระ และตอ้งไม่เป็น
กรรมกำรท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทัให้ตดัสินใจในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทั
ร่วม บริษทัยอ่ยล ำดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นกรรมกำรของบริษทัใหญ่ บริษทั
ยอ่ย หรือบริษทัยอ่ยล ำดบัเดียวกนัเฉพำะท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน โดยกรรมกำรตรวจสอบมีหนำ้ท่ีในลกัษณะเดียวกบัท่ีก ำหนด
ไวใ้นประกำศตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยวำ่ดว้ยคุณสมบติัและขอบเขตกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ทั้งน้ี กรรมกำรตรวจสอบอยำ่งนอ้ย 1 คน ตอ้งเป็นผูมี้ควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอท่ีจะสำมำรถท ำหนำ้ท่ีในกำร
สอบทำนควำมน่ำเช่ือถือของงบกำรเงินได ้
 
9.5. ผู้บริหาร 

บริษทัมีนโยบำยท่ีจะสรรหำผูบ้ริหำรโดยคดัเลือกบุคคลท่ีมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และมีประสบกำรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ธุรกิจ โดยด ำเนินกำรคดัเลือกตำมระเบียบเก่ียวกบักำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล และจะตอ้งไดรั้บกำรอนุมติัจำกคณะกรรมกำร
บริษทัหรือบุคคลท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำย 

คณะกรรมกำรบริษทัเป็นผูพิ้จำรณำคดัเลือกบุคคลเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรผูจ้ดักำร โดยกำรแต่งตั้ งกรรมกำร
ผูจ้ดักำร ตอ้งไดรั้บอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทั กรรมกำรผูจ้ดักำรไดรั้บมอบหมำยใหเ้ป็นผูบ้รรจุและแต่งตั้งบุคคลท่ีมีควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ในธุรกิจของบริษทั เขำ้เป็นพนกังำนในระดบัต่ำงๆ  

ทั้ งน้ี กำรแต่งตั้ งหัวหน้ำหรือผูรั้บผิดชอบเก่ียวกับงำนด้ำนกำรตรวจสอบและควบคุมภำยใน จะตอ้งได้รับควำม
เห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบก่อน 
 
9.6.การก ากบัดูแลงานการด าเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

บริษทัมีนโยบำยลงทุนในธุรกิจอ่ืนท่ีมีควำมเก่ียวขอ้ง หรือเอ้ือประโยชน์กบัธุรกิจหลกัของบริษทั โดยเป็นธุรกิจท่ีมี
ศกัยภำพและสำมำรถสร้ำงผลก ำไรใหแ้ก่บริษทัในระยะยำว โดยจะควบคุม ก ำกบัดูแลกำรบริหำรงำนในบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม
อย่ำงใกลชิ้ด เพื่อดูแลรักษำผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษทัไดอ้ย่ำงต่อเน่ืองและยัง่ยืน ตลอดจนกำรสร้ำงมูลค่ำเพ่ิมและ
ควำมเช่ือมัน่ใหก้บัผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั ดงันั้น บริษทัจึงไดก้ ำหนดนโยบำยกำรควบคุมและก ำกบัดูแลบริษทัยอ่ยและบริษทั
ร่วมท่ีบริษทัเขำ้ไปลงทุน โดยมีรำยละเอียดต่อไปน้ี  

1. บริษทัก ำหนดโครงสร้ำงกำรบริหำรจดักำรบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมเพ่ือควบคุมดูแลกำรจดักำรและ
รับผิดชอบกำรด ำเนินงำนของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม ดงัน้ี  

 การเสนอช่ือบุคคลเป็นกรรมการและผู้บริหารของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 
1.1 บริษทัจะส่งบุคคลท่ีได้รับควำมเห็นชอบจำกท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัเข้ำร่วมเป็นกรรมกำรและ

ผูบ้ริหำรในบริษทัยอ่ย เพ่ือควบคุมดูแลและก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรงำนเสมือนเป็นหน่วยงำนหน่ึงของ
บริษทั โดยจ ำนวนบุคคลท่ีจะเขำ้ร่วมเป็นกรรมกำรในบริษทัยอ่ยเป็นไปตำมสดัส่วนกำรถือหุน้ของบริษทัใน
บริษทัยอ่ยหรือเป็นไปตำมขอ้ตกลงร่วมกนัเป็นส ำคญั ส ำหรับกำรลงทุนในบริษทัร่วม บริษทัไม่มีนโยบำย
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เขำ้ไปควบคุมมำกนกั กำรส่งตวัแทนเขำ้ร่วมเป็นกรรมกำรของบริษทัร่วมจะพิจำรณำตำมควำมเหมำะสม 
และข้ึนกบัขอ้ตกลงร่วมกนัเป็นส ำคญั โดยบุคคลดงักล่ำวตอ้งมีคุณสมบติัและประสบกำรณ์ท่ีเหมำะสมใน
กำรบริหำรกิจกำรของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมนั้นๆ  

1.2 ขอบเขตหนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบของกรรมกำรและผูบ้ริหำรในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 
- ติดตำมกำรด ำเนินงำนของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมอยำ่งใกลชิ้ดเพ่ือใหเ้ป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีบริษทั

ไดก้ ำหนดไว ้ 
- ปฏิบติัหนำ้ท่ีตำมแต่ท่ีคณะกรรมกำรของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของ

บริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วมนั้นก ำหนด  
- พิจำรณำและออกเสียงในกำรประชุมคณะกรรมกำรของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมในเร่ืองท่ีเก่ียวกบั

กำรด ำเนินงำนทั่วไปตำมธุรกิจปกติของบริษทัย่อยและบริษทัร่วมนั้ น ตำมแต่ท่ีกรรมกำรและ
ผูบ้ริหำรของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมจะเห็นสมควร เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม 
และบริษทั ยกเวน้กำรพิจำรณำและออกเสียงในเร่ืองดงัต่อไปน้ี จะตอ้งได้รับควำมเห็นชอบจำก
คณะกรรมกำรบริษทั และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทั แลว้แต่กรณีก่อนด ำเนินกำร  
(ก) กำรท ำรำยกำรของบริษทัยอ่ย ตำมประกำศรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั1และประกำศกำรไดม้ำและ

จ ำหน่ำยไป2  
(ข) กำรท ำรำยกำรซ่ึงอำจมีผลกระทบอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของ

บริษทัยอ่ย ไดแ้ก่  
-  กำรขำยหรือโอนกิจกำรของบริษทัยอ่ยทั้งหมดหรือบำงส่วนท่ีเป็นสำระส ำคญัใหแ้ก่บุคคล
อ่ืน 

- กำรซ้ือหรือรับโอนกิจกำรของบริษทัอ่ืนมำเป็นของบริษทัยอ่ย 
- กำรเลิกกิจกำรของบริษทัยอ่ย  
- กำรโอนหรือสละสิทธิประโยชน์ สิทธิเรียกร้องท่ีเป็นสำระส ำคญัตอ่ควำมเสียหำยของบริษทั
ยอ่ย 

- กำรกูย้ืมเงิน กำรให้กูย้ืมเงิน กำรค ้ ำประกนั กำรก่อภำระผูกพนั หรือกำรให้ควำมช่วยเหลือ
ทำงกำรเงินแก่บริษทัอ่ืนท่ีมีผลต่อฐำนะกำรเงินของบริษทัยอ่ยอยำ่งมีนยัส ำคญั  

- กำรแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษทัยอ่ย  
- กำรเพ่ิมทุน กำรจดัสรรหุ้นเพ่ิมทุน และกำรลดทุนจดทะเบียนของบริษทัย่อย ตลอดจนกำร
ด ำเนินกำรอ่ืนใดท่ีเป็นผลใหส้ัดส่วนกำรถือหุ้นทั้งทำงตรงและทำงออ้มของบริษทัในบริษทั
ยอ่ยไม่วำ่ทอดใดๆ ลดลงตั้งแต่ร้อยละ 10 ของทุนช ำระแลว้ของบริษทัยอ่ยนั้น หรือลดลงจน
ถือหุน้นอ้ยกวำ่ร้อยละ 50 ของทุนช ำระแลว้ของบริษทัยอ่ยนั้น  

                                                           
1  ประกำศรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั หมำยถึง ประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนท่ี ทจ.21/2551 เร่ือง หลกัเกณฑใ์นกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียว
โยงกนั และประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลกัทรัพย ์เร่ือง กำรเปิดเผยขอ้มูลและกำรปฏิบติักำรของบริษทัจดทะเบียนในรำยกำรท่ีเก่ียว                                                                 
โยงกนั พ.ศ. 2546 และท่ีไดแ้กไ้ขเพ่ิมเติม 

2  ประกำศรำยกำรไดม้ำและจ ำหน่ำยไป หมำยถึง ประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน ท่ี ทจ. 20/2551 เร่ือง หลกัเกณฑใ์นกำรท ำรำยกำร
ท่ีมีนัยส ำคญัท่ีเขำ้ข่ำยเป็นกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซ่ึงทรัพยสิ์น และประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ือง 
กำรเปิดเผยขอ้มูลและกำรปฏิบติักำรของบริษทัจดทะเบียนในกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซ่ึงสินทรัพย ์พ.ศ. 2547 และท่ีไดแ้กไ้ขเพ่ิมเติม 
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2. กรรมกำร และผูบ้ริหำรของบริษทัยอ่ย รวมถึงบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งของกรรมกำรและผูบ้ริหำรดงักล่ำว มีหนำ้ท่ี
แจง้ให้คณะกรรมกำรของบริษทัยอ่ยทรำบถึงควำมสัมพนัธ์ และกำรท ำธุรกรรมกบับริษทัยอ่ยในลกัษณะท่ีอำจก่อให้เกิดควำม
ขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ และหลีกเล่ียงกำรท ำรำยกำรท่ีอำจก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์กบับริษทัยอ่ยดงักล่ำว โดย
คณะกรรมกำรบริษทัยอ่ยมีหนำ้ท่ีแจง้เร่ืองดงักล่ำวใหแ้ก่บริษทัทรำบ 
 กรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษทัย่อยตอ้งไม่มีส่วนร่วมอนุมติัในเร่ืองท่ีตนเองมีส่วนไดเ้สียหรือมีควำมขดัแยง้ทำง
ผลประโยชน์ 

3. ใหบ้ริษทัยอ่ยตอ้งรำยงำนแผนกำรประกอบธุรกิจ โครงกำรลงทุน กำรเขำ้ร่วมลงทุนกบัผูป้ระกอบกำรรำยอ่ืน
ต่อบริษทั ผ่ำนกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำเดือนของบริษทัยอ่ย รวมทั้งบริษทัยอ่ยตอ้งน ำส่งขอ้มูลหรือเอกสำรท่ีเก่ียว
ดว้ยกำรด ำเนินงำนใหก้บับริษทัเม่ือไดรั้บกำรร้องขอตำมควำมเหมำะสม ในกรณีท่ีบริษทัตรวจพบประเด็นท่ีมีนยัส ำคญัใดๆ อำจ
แจง้ใหบ้ริษทัยอ่ยช้ีแจง และ/หรือน ำส่งเอกสำรเพ่ือประกอบกำรพิจำรณำของบริษทั 

4. บริษทัก ำหนดนโยบำยกำรควบคุมดำ้นกำรเงินของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม โดยก ำหนดใหบ้ริษทัยอ่ยและ
บริษทัร่วมมีหนำ้ท่ี ดงัต่อไปน้ี  

- น ำส่งผลกำรด ำเนินงำนรำยเดือน และงบกำรเงินฉบบัผ่ำนกำรสอบทำนโดยผูส้อบบญัชีรับอนุญำตรำยไตร
มำส ตลอดจนขอ้มูลประกอบกำรจดัท ำงบกำรเงินดงักล่ำวของบริษทัย่อยและบริษทัร่วมให้กบับริษทั เพื่อ
ประกอบกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมหรือรำยงำนผลประกอบกำรของบริษทัประจ ำไตรมำสหรือประจ ำปีนั้น
แลว้แต่กรณี  

- จดัท ำประมำณกำรผลกำรด ำเนินงำน และสรุปเปรียบเทียบผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนกบักำรด ำเนินงำนจริง
เป็นรำยไตรมำส รวมถึงติดตำมผลกำรด ำเนินงำนใหเ้ป็นไปตำมแผนงำนท่ีไดก้ ำหนดไวเ้พ่ือรำยงำนต่อบริษทั 

- รำยงำนประเด็นปัญหำทำงกำรเงินท่ีมีนยัส ำคญัต่อบริษทัเม่ือตรวจพบ หรือไดรั้บกำรร้องขอจำกบริษทัให้
ด ำเนินกำรตรวจสอบและรำยงำน 

 
9.7. การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมลูภายใน 

บริษทัให้ควำมส ำคญักับกำรดูแลกำรใช้ขอ้มูลภำยใน เพ่ือให้เป็นไปตำมหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี บริษทัได้
ก ำหนดนโยบำยกำรดูแลกำรใช้ขอ้มูลภำยใน เพ่ือป้องกันกำรน ำขอ้มูลภำยในท่ีส ำคญัของบริษทั ซ่ึงยงัไม่ได้ เปิดเผยต่อ
สำธำรณชนไปใชเ้พ่ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผูอ่ื้นในทำงมิชอบ (Abusive Self-dealing) และเพ่ือให้เกิดควำมยติุธรรมต่อผูมี้
ส่วนไดเ้สียทุกรำย โดยมีสำระส ำคญัดงัน้ี  

 บริษทัไดก้ ำหนดแนวทำงในกำรเก็บรักษำขอ้มูลภำยในของบริษทั และแนวทำงป้องกันกำรใช้ขอ้มูลภำยใน
แสวงหำประโยชน์ส่วนตนเป็นค ำสัง่ท่ีเป็นลำยลกัษณ์อกัษร และไดแ้จง้ใหทุ้กคนในองคก์รใหถื้อปฏิบติั 

 บริษทัก ำหนดใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนจะตอ้งไม่ท ำกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องบริษทัโดยใชค้วำมลบั 
และ/หรือขอ้มูลภำยใน และ/หรือเขำ้ท ำนิติกรรมอ่ืนใดโดยใชค้วำมลบั และ/หรือขอ้มูลภำยในของบริษทั อนั
ก่อใหเ้กิดควำมเสียหำยต่อบริษทัไม่วำ่โดยทำงตรงหรือทำงออ้ม  

 กรรมกำร ผูบ้ริหำรและพนกังำนท่ีอยูใ่นหน่วยงำนท่ีไดรั้บขอ้มูลภำยในของบริษทัตอ้งไม่ใชข้อ้มูลภำยในก่อน
เปิดเผยสู่สำธำรณชน และหำ้มบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลภำยในท ำกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องบริษทัโดยตนเอง คู่
สมรส บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ ไม่วำ่จะเป็นกำรซ้ือขำยโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม (เช่น Nominee ผ่ำนกองทุน
ส่วนบุคคล) ภำยใน 1 เดือน ก่อนมีกำรเปิดเผยงบกำรเงินรำยไตรมำสและงบกำรเงินประจ ำปี และหลงักำรเปิดเผย
ขอ้มูลดงักล่ำวอยำ่งนอ้ย 3 วนัท ำกำร 
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 บริษทัไดก้ ำหนดโทษทำงวนิยัส ำหรับผูแ้สวงหำผลประโยชน์จำกกำรน ำขอ้มูลภำยในของบริษทัไปใช ้หรือน ำไป
เปิดเผยจนอำจท ำให้บริษทัไดรั้บควำมเสียหำย โดยพิจำรณำลงโทษตำมควรแก่กรณี ไดแ้ก่ กำรตกัเตือนดว้ยวำจำ 
กำรตกัเตือนเป็นหนงัสือ กำรภำคทณัฑต์ลอดจนกำรเลิกจำ้ง พน้สภำพกำรเป็นพนกังำนดว้ยเหตุไล่ออก ปลดออก 
หรือใหอ้อก แลว้แต่กรณี เป็นตน้ 

 กรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษทัมีหนำ้ท่ีรำยงำนกำรถือครองหลกัทรัพยท่ี์ออกโดยบริษทั ซ่ึงเป็นของตนเอง คู่
สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ ต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยภ์ำยใน 
30 วนั นับแต่วนัท่ีได้รับกำรแต่งตั้ งให้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรหรือผู ้บริหำรในบริษัท รวมทั้ งเม่ือมีกำร
เปล่ียนแปลงกำรถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทั ตอ้งแจ้งให้ท่ีประชุมคณะกรรมกำรทรำบ และรำยงำนกำร
เปล่ียนแปลงกำรถือครองหลกัทรัพยด์งักล่ำว ต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์
ภำยใน 3 วนัท ำกำร นับจำกวนัท่ีซ้ือ ขำย โอน หรือรับโอน เพ่ือให้เป็นไปตำมมำตรำ 59 แห่งพระรำชบญัญติั
หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 และเพ่ือกำรเผยแพร่ต่อสำธำรณะต่อไป 

 
9.8. ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

ในปี 2563 บริษทัมีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนในกำรสอบบญัชี โดยมีรำยละเอียดดงัน้ี  
หน่วย : บำท 

 ปี 2559 ปี 2560  ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 
ค่ำสอบบญัชี 3,040,000 2,260,000 2,300,000 2,450,000 2,530,000 
ค่ำบริกำรอ่ืน (ค่ำ
ตรวจสอบรำยงำนพิเศษ) 

- - - -   - 

ค่ำบริกำรรวม 3,040,000 2,260,000 2,300,000 2,450,000 2,530,000 

 

9.9. การปฏบิัติตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ใีนเร่ืองอื่น ๆ 
- ไม่มี -  
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10.  ควำมรับผดิชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities: CSR) 

กำรขับเคล่ือนธุรกจิเพ่ือควำมยัง่ยืน  

  บริษทั วนิทค์อม เทคโนโลย ีจ ำกดั (มหำชน) ตระหนกัดีวำ่โลกของกำรด ำเนินธุรกิจในทุกวนัน้ี เรำตอ้งเผชิญกบัควำม

ทำ้ทำยและภำวะกำรแข่งขนัสูงในหลำยๆดำ้น ดงันั้นเพ่ือใหธุ้รกิจของเรำสำมำรถด ำเนินไปตำมวิสยัทศัน์และพนัธกิจท่ีวำงไวไ้ด้

อย่ำงรำบร่ืน และสำมำรถเติบโตอย่ำงเขม้แข็งในระยะยำว บริษทัจึงตั้งมัน่ในกำรด ำเนินแนวทำงกำรบริหำรตำมหลกั ‘กำร

ขับเคล่ือนธุรกจิเพ่ือควำมยัง่ยืน’ ในหลำยๆมิติดงัต่อไปน้ี 

 

มติทิี ่1 ควำมยัง่ยืนทำงด้ำนบุคลำกร 

  เพรำะเรำเช่ือวำ่ พนกังำนทุกคนคือทรัพยำกรท่ีทรงคุณค่ำท่ีสุดของบริษทั  และเป็นส่วนส ำคญัท่ีน ำมำซ่ึงควำมส ำเร็จ 

และกำรเติบโตอยำ่งย ัง่ยนื เรำจึงใหค้วำมส ำคญักบัพนกังำนเป็นอยำ่งยิง่ โดยเรำมีแนวทำงกำรบริหำรจดักำรเพ่ือแสดงออกถึงกำร

ใหคุ้ณค่ำแก่พนกังำน และกำรเคำรพในสิทธิมนุษยชนในหลำยๆดำ้น เช่น 

   ด้ำนกำรสรรหำบุคลำกรและกำรจ้ำงงำน เรำมีกำรสรรหำและวำ่จำ้งท่ีเป็นธรรม ให้โอกำสผูท่ี้มีควำมรู้ควำมสำมำรถ

อยำ่งเท่ำเทียมกนั โดยกำรประกำศรับสมคัรงำนของบริษทัในต ำแหน่งต่ำงๆไม่วำ่จะเป็นกำรประกำศในเวบ็ไซตข์องบริษทั หรือ

ประกำศตำมแหล่งจดัหำงำนอ่ืนๆ เรำใหโ้อกำสท่ีเท่ำเทียมกนัระหวำ่งเพศ อำย ุศำสนำ เช้ือชำติ และไม่เลือกสถำบนักำรศึกษำใน

กำรรับสมคัรงำน  

 

ด้ำนกำรบริหำรค่ำจ้ำง ผลตอบแทน และสวัสดิกำรต่ำงๆ  เรำมีโครงสร้ำงค่ำตอบแทนเป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของ
กฎหมำย และเป็นมำตรฐำนเดียวกนั อีกทั้งเรำยงัค ำนึงถึงอตัรำค่ำตอบแทนรวมถึงผลประโยชน์ต่ำงๆ ท่ีให้พนักงำนจะตอ้งมี
ควำมเหมำะสมกับระดับหน้ำท่ี ควำมรับผิดชอบ สอดคลอ้งกับกำรด ำเนินธุรกิจ และอยู่ในระดบัท่ีสำมำรถแข่งขนัไดห้รือ
เทียบเท่ำกบัอตัรำค่ำตอบแทนของบริษทัอ่ืนๆ ในธุรกิจเดียวกนั 

 
ควำมก้ำวหน้ำในอำชีพ  เรำมีแนวปฏิบติัท่ีเป็นมำตรฐำนในกำรให้ควำมกำ้วหน้ำแก่พนักงำนอย่ำงไม่เลือกปฏิบติั 

พนักงำนทุกคน ได้รับกำรปฏิบัติอย่ำงเท่ำเทียมกัน เรำมีค่ำตอบแทน (ค่ำวิชำชีพ) ให้กับพนักงำนวิศวกรท่ีผ่ำนกำรรับรอง 
(Certify) ตำมระเบียบบริษทั เพ่ือเป็นแรงจูงใจในกำรตั้งใจท ำงำน 

 
ด้ำนกำรพัฒนำศักยภำพของพนักงำน เรำให้ควำมส ำคญัในกำรพฒันำควำมรู้ ควำมสำมำรถและทกัษะของพนกังำน

ทุกคน เพรำะเรำเช่ือว่ำพนกังำนท่ีมีควำมรู้และมีศกัยภำพ คือ ปัจจยัส ำคญัท่ีท ำให้ธุรกิจย ัง่ยืน เรำจึงส่งเสริมกำรฝึกอบรม กำร
สัมมนำ กำรดูงำนทั้งในประเทศและต่ำงประเทศใหก้บัพนกังำน และยงัมุ่งมัน่ท่ีจะเพ่ิมขีดควำมสำมำรถของพนกังำนทุกระดบั
ให้เป็นไปอยำ่งต่อเน่ือง และเป็นไปตำมมำตรฐำนของผูผ้ลิต โดยเฉพำะพนกังำนฝ่ำยวิศวกรทุกท่ำนจะตอ้งอบรมและผ่ำนกำร
ทดสอบอยำ่งสม ่ำเสมอ 

 
ด้ำนควำมปลอดภัยและสุขอนำมัยในที่ท ำงำน เรำให้ควำมส ำคญัอย่ำงยิ่งกบัควำมปลอดภยัในกำรปฏิบติังำน และ

สุขภำพของพนกังำนทุกคนมีกำรตรวจสุขภำพประจ ำปี และสำมำรถเบิกค่ำรักษำพยำบำลไดต้ำมระเบียบของบริษทั กรณีเป็น
ผูป่้วยในท่ีนอกเหนือไปจำกประกนัสงัคม 

นอกจำกน้ี สืบเน่ืองจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของไวรัสโคโรนำ Coronavirus (COVID-19) ท่ีเกิดข้ึนในประเทศ
ไทย เรำยงัค ำนึงถึงควำมปลอดภยัของพนักงำนและครอบครัวของพนักงำนเป็นส ำคญั เพ่ือลดควำมเส่ียงจำกกำรติดเช้ือไวรัส 
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COVID-19 ในระหวำ่งกำรเดินทำง และควำมแออดัในสถำนท่ีต่ำงๆ เรำจึงไดป้ระกำศนโยบำยใหท้ ำงำนจำกท่ีบำ้น หรือ Work 
from Home  และยงัออกค่ำใชจ่้ำยให้กบัพนกังำนบำงส่วนท่ีอยูใ่นพ้ืนท่ีเส่ียง เพ่ือตรวจโควิด ในช่วงหลงัหยดุยำวในเทศกำลปี
ใหม่อีกดว้ย  

แมส้ถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของเช้ือไวรัส COVID-19 จะเร่ิมดีข้ึน อยำ่งไรก็ตำมเพ่ือเป็นกำรป้องกนัและลดควำม
เส่ียงของพนกังำนเรำไดป้รับช่วงเวลำกำรท ำงำนใหม่เพ่ือหลีกเล่ียงช่วงเวลำท่ีมีควำมแออดัของกำรเดินทำง โดยเฉพำะพนกังำน
ท่ีเดินทำงโดยรถสำธำรณะ 

 
ด้ำนสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 
บริษทัตระหนกัดีวำ่ กำรมีสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนท่ีดีจะส่งเสริมใหพ้นกังำนมีประสิทธิภำพในกำรท ำงำนเพ่ิมข้ึน

ได ้เรำจึงเตรียมอุปกรณ์และส่ิงอ ำนวยควำมสะดวกในส ำนกังำนท่ีมีคุณภำพและเหมำะสมใหก้บัพนกังำนในทุกต ำแหน่งหนำ้ท่ี 
ควบคุมระดบัแสง อุณหภูมิเคร่ืองปรับอำกำศ และควำมสะอำดในส ำนกังำนให้เหมำะสมกบักำรท ำงำน นอกเหนือไปจำกนั้น 
ตำมท่ีไดเ้กิดภำวะฝุ่ น (PM2.5) ท่ีเพ่ิมข้ึนเกินเกณฑม์ำตรฐำน และเร่ิมส่งผลกระทบต่อสุขภำพ เรำมีควำมห่วงใยต่อสุขภำพของ
พนกังำนจึงไดมี้กำรติดตั้งเคร่ืองกรองอำกำศในหลำยจุด เพ่ือให้พนกังำนปลอดภยัจำกมลพิษและคลำยควำมกงัวลใจเม่ือตอ้งมำ
ปฏิบติังำนในส ำนกังำน 

 
ด้ำนกำรสนับสนุนกำรมส่ีวนร่วมในองค์กร 
บริษทัเห็นควำมส ำคญัของกำรสนบัสนุนกำรมีส่วนร่วมในองคก์รใหแ้ก่พนกังำน และพนกังำนถือเป็นส่วนหน่ึงใน

ครอบครัวเดียวกนั เรำมีกำรสรุปแจง้ผลกำรประกอบกิจกำรใหพ้นกังำนมีส่วนร่วมในภำพรวมของบริษทัทุกๆ คร่ึงปี และให้
พนกังำนสำมำรถน ำเสนอควำมคิดเห็นและแนวทำงในกำรเติบโตของบริษทัได ้นอกจำกนั้นเรำยงัสนบัสนุนกำรจดักิจกรรม
เช่ือมควำมสมัพนัธ์ภำยในบริษทั ไม่วำ่จะเป็น Team Building / Outing และงำนเล้ียงสงัสรรคต์ำมโอกำส เพื่อใหพ้นกังำนทุก
ระดบัไดมี้กิจกรรมร่วมกนัทุกปี เพรำะเรำเช่ือวำ่กำรท ำกิจกรรมอ่ืนๆนอกเหนือจำกกำรท ำงำน นอกจำกจะช่วยผอ่นคลำย
บรรยำกำศในกำรท ำงำนแลว้ ยงัท ำใหเ้รำสร้ำงสมัพนัธ์ท่ีดี และส่งผลใหพ้นกังำนท ำงำนร่วมกนัไดอ้ยำ่งรำบร่ืนเพ่ิมข้ึนดว้ย   
 

มติทิี ่2 ควำมรับผดิชอบต่อลูกค้ำ 
บริษทัใหค้วำมส ำคญัในกำรใหบ้ริกำรแก่ลูกคำ้มำเป็นอนัดบัแรก โดยน ำเสนอสินคำ้และบริกำรท่ีตรงกบัควำมตอ้งกำร

ในตน้ทุนรำคำท่ีเหมำะสมเป็นธรรม พร้อมค ำแนะน ำตำมแนวทำงวชิำชีพเพื่อใหลู้กคำ้ไดรั้บประโยชน์สูงสุดจำกกำรลงทุนใน
สินคำ้และบริกำรของบริษทั พร้อมกบัเปิดรับค ำติชม ค ำแนะน ำของลูกคำ้อยำ่งเปิดเผย เพ่ือน ำขอ้มูลเหล่ำนั้นมำปรับปรุงและ
พฒันำกำรท ำงำนใหมี้ประสิทธิภำพมำกยิง่ข้ึน และยงัมีช่องทำงภำยนอกใหผู้ติ้ดต่อสำมำรถติดต่อผูบ้ริหำรไดโ้ดยตรงผำ่นทำง
เวบ็ไซตข์องบริษทั 

 
นอกจำกนั้นเน่ืองจำกสถำนกำรณ์กำรติดเช้ือไวรัสโคโรนำ Coronavirus (COVID-19) ในปี 2563 ทำงบริษทั จึงค ำนึงถึง

ควำมปลอดภยัของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง โดยไดมี้กำรปรับเปล่ียนกำรจดังำนอบรม สมัมนำใหก้บัผูแ้ทนจ ำหน่ำย โดยลดกำรจดังำน
แบบ Face-to-Face และเปล่ียนมำจดังำนในรูปแบบ Online เพ่ิมมำกข้ึน ซ่ึงจดัข้ึนทั้งในประเทศไทย และกลุ่มประเทศ CLM ดงัน้ี  
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ประเทศไทย กลุ่มประเทศ CLM 

Tech Refresh : Knowledge Transfer 
งำนอบรม สมัมนำน้ีจดัข้ึนเพ่ือใหลู้กคำ้ของบริษทั ไดท้รำบถึง
วธีิกำรเขำ้ถึงและจดักำรผลิตภณัฑ ์Oracle Exadata, PCA และ 
Storage ZS5 รวมทั้งมีกำรจ ำลองสถำนกำรณ์ในกำรน ำ
ผลิตภณัฑต์่ำงๆเหล่ำน้ีไปใชง้ำน, 
โรงแรมไฮแอท รีเจนซ่ี สุขมุวิท กรุงเทพฯ – ก.ย. 2563 

Data Driven Digital Transformation in Vientiane 
งำนอบรม สมัมนำน้ีจดัข้ึนเพ่ือใหค้วำมรู้และอปัเดตขอ้มูลของ 
Oracle Engineered Systems ใหแ้ก่ลูกคำ้ในสำธำรณรัฐ
ประชำธิปไตยประชำชนลำว, Crowne Plaza Hotel, Vientiane, 
Lao – ก.พ. 2563 

 

The Cybersecurity Thriving in 20s Shortages 
งำนอบรม สมัมนำน้ีจดัข้ึนเพ่ือใหค้วำมรู้เก่ียวกบัควำมส ำคญั
ของปัญญำประดิษฐแ์ละบทบำทส ำคญัต่อควำมมัน่คง
ปลอดภยั รวมทั้งเจำะลึกภยัคุกคำมทำงไซเบอร์และแนวทำง
ป้องกนักำรโจมตี File-less และ Ransomware,  
โรงแรมสกายวิว สุขมุวิท 24 กรุงเทพฯ – ก.ย. 2563 

4th e-Government Conference and ICT Exhibition 
      ทำงบริษทัไดเ้ขำ้ร่วมกำรจดันิทรรศกำร ICT ท่ีสนบัสนุน   
    โดยกระทรวงคมนำคมและกำรส่ือสำร MCF เป็นองคก์ร 

      ส ำหรับสมำคมท่ีเก่ียวขอ้งกบั ICT ในเมียนมำร์ รวมถึงกำร
น ำเสนอ          

      ขอ้มูลโดยผูเ้ช่ียวชำญดำ้น e-Government เก่ียวกบัมุมมองของ
พวกเขำต่อกำรพฒันำ e-Government ในเมียนมำร์, 

MICC-II, Nay Pyi Taw – ก.พ. 2563 
Oracle Technology Transfer 

งำนอบรม สมัมนำน้ีจดัข้ึนเพ่ือใหค้วำมรู้เก่ียวกบัเทคโนโลยี
ใหม่ของ Oracle Site Guard โดยจะมีกำรท ำ Demo โดยใช ้
Site Guard จำกผลิตภณัฑ ์Oracle ซ่ึงจะช่วยใหลู้กคำ้ของ
บริษทั สำมำรถเขำ้ใจในตวัผลิตภณัฑน้ี์เพ่ิมมำกข้ึน,  
โรงแรม คราวน์พลาซ่า กรุงเทพฯ ลมุพินีพาร์ค – พ.ย. 2563 

 

 
Online Webinar 

 

 

 

 

 

 

 

 
Palo Alto & VMware webinar 

เป็นกำรสมัมนำผำ่นเวบ็ไซตค์ร้ังแรกท่ีทำงบริษทัร่วมกบั Palo Alto Networks และ VMware จดัข้ึน โดยเป็นกำรใหข้อ้มูลควำมรู้

เก่ียวกบั VM series firewall in the VMware ESXi , NSX และ NSX-T,Yangon Myanmar – มิ.ย. 2563 



บริษทั วินทค์อม เทคโนโลย ีจ  ำกดั (มหำชน)                   แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี แบบ 56-1 ประจ ำปี 2563 

ส่วนท่ี 2 หนำ้ 84 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Oracle Technology Updates webinar 

งำนอบรม สมัมนำออนไลน์น้ีจดัข้ึนเพ่ือใหค้วำมรู้เก่ียวกบัภำพรวมผลิตภณัฑ ์และอปัเดตขอ้มูลต่ำงๆ ของ Oracle , Yangon 
Myanmar – ก.ค. 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Secure Your Mobile users with Palo Alto Networks solutions 

งำนอบรม สมัมนำออนไลน์น้ีจดัข้ึนเพ่ือใหค้วำมรู้เก่ียวกบักำรป้องกนัระบบทำงไกลดว้ยกำรเขำ้ถึงแบบรีโมท คอนโทรล และ

กำรสร้ำงควำมปลอดภยัใหก้บัอุปกรณ์เครือข่ำย  , Phnom Penh Cambodia – ต.ค. 2563 
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Digital Transformation with Oracle Infrastructure 

งำนอบรม สมัมนำออนไลน์น้ีจดัข้ึนเพ่ือใหค้วำมรู้เก่ียวกบักำรใช ้Oracle Cloud  ส ำหรับกำรธนำคำรและกำรเงิน เพื่อใหลู้กคำ้

สำมำรถเขำ้ใจถึงกำรท ำงำนของผลิตภณัฑไ์ดม้ำกยิง่ข้ึน  , Phnom Penh Cambodia – ธ.ค. 2563 

 

มติทิี ่3 กำรต่อต้ำนธุรกจิคอร์รัปชัน 

 บริษทัมีนโยบำยกำรด ำเนินกิจกำรให้ถูกตอ้งตำมกฎหมำยและเป็นประโยชน์ต่อสังคม สนับสนุนให้พนักงำนของ
บริษทัปฏิบติังำนอยำ่งมีคุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองท่ีดีของประเทศชำติ รวมทั้งส่งเสริมให้คู่คำ้ของบริษทัด ำเนินธุรกิจ
ให้ถูกตอ้งดว้ยควำมโปร่งใสดว้ยเช่นกนั เพ่ือให้สังคมโดยรวมด ำเนินไปไดโ้ดยสันติสุข เพ่ือสร้ำงควำมมัน่ใจว่ำนโยบำยกำร
ต่อตำ้นกำรทุจริตและกำรติดสินบนไดรั้บกำรปฏิบติัอย่ำงเป็นรูปธรรมอย่ำงเพียงพอ พร้อมไปกบักำรสร้ำงจิตส ำนึก ค่ำนิยม 
ทศันคติท่ีถูกตอ้งในทุกระดบั จดัใหมี้ระบบตรวจสอบถ่วงดุล และระบบกำรควบคุมภำยในท่ีมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล ไม่
มีผลประโยชน์ทบัซอ้น ไม่รับของก ำนลั และไม่ติดสินบนทุกกรณี ทั้งน้ี บริษทัและคู่คำ้ไดมี้กำรอบรมเร่ืองน้ีอยำ่งต่อเน่ืองทุกปี 
   

มติทิี ่4 กำรตอบแทนต่อสังคม 
บริษทัตระหนกัดีวำ่ในกำรด ำเนินธุรกิจแมก้ ำไรจะเป็นเป้ำหมำยส ำคญั แต่จะตอ้งอยูบ่นพ้ืนฐำนของกำรไม่เอำเปรียบ 

ไม่สร้ำงควำมเดือดร้อน รวมถึงตอ้งรับผิดชอบต่อสังคมอยำ่งแทจ้ริง โดยบริษทัไดก้ ำหนดนโยบำยดำ้นสังคมเพ่ือเป็นกรอบใน

กำรปฏิบติังำน ดงัน้ี 

1. สนับสนุน ส่งเสริมและปลูกจิตส ำนึกให้ผูบ้ริหำรและพนกังำนของบริษทัทุกระดบัมีควำมรับผิดชอบต่อสังคม 

โดยปฏิบติัตำมนโยบำยและกฎระเบียบ กฏหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัสังคมและส่ิงแวดลอ้มอยำ่งเคร่งครัด เช่น รณรงค ์
ไม่ใชก้ล่องโฟม เป็นตน้  

2. สนบัสนุนและส่งเสริมใหมี้กำรจดักิจกรรมเพ่ือเป็นกำรคืนก ำไรแก่สงัคมอยำ่งสม ่ำเสมอ โดยกิจกรรมท่ีจดัมีควำม

เหมำะสม สร้ำงประโยชน์ใหก้บัสงัคมไดอ้ยำ่งแทจ้ริง เช่น กำรรับนกัศึกษำใหม่ทำงดำ้นไอที มำฝึกงำนในทุกๆปี 
โดยยงัจ่ำยค่ำตอบแทนใหต้ำมควำมเหมำะสม เพ่ือสร้ำงบุคลำกรทำงดำ้นไอทีใหไ้ดคุ้ณภำพตำมมำตรฐำน  
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3. บริษทัจดัให้มีช่องทำงส ำหรับให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียและผูเ้ก่ียวขอ้งไดเ้สนอควำมคิดเห็นเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของ
บริษทัและร้องเรียนกรณีท่ีไม่ไดรั้บควำมเป็นธรรมจำกกำรกระท ำของบริษทัโดยผำ่นทำงเวบ็ไซตข์องบริษทั 

 

มติทิี ่5 .กำรเคำรพสิทธิมนุษยชน 
1. บริษทัด ำเนินธุรกิจดำ้นไอที จึงมุ่งเนน้เร่ืองกำรใชลิ้ขสิทธ์ิ ซอฟตแ์วร์ อยำ่งถูกกฏหมำย ทั้งน้ีไดก้ ำหนดไวอ้ยำ่ง

ชดัเจนในนโยบำยดำ้นเทคโนโลยแีละสำรสนเทศ (IT Policy) และคู่มือปฏิบติัของพนกังำนใหม่ 

2. บริษทัมีนโยบำยเปิดกวำ้งในกำรรับพนกังำนทุกชำติ ศำสนำ ใชเ้กณฑก์ ำหนดควำมรู้ ควำมสำมำรถเป็นบรรทดั
ฐำนในกำรคดัเลือกพนกังำน เน่ืองจำกบริษทัมีกำรขยำยสำขำไปยงัต่ำงประเทศ เช่น เมียนมำร์ กมัพชูำ เป็นตน้ 

 

มติทิี ่6 .กำรดูแลรักษำส่ิงแวดล้อม 
บริษทัยงัตระหนักดีว่ำกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัซ่ึงเป็นเก่ียวขอ้งกับเทคโนโลยี และระบบสำรสนเทศนั้น ย่อม

ก่อให้เกิดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มไม่มำกก็น้อย บริษทัจึงไดส่้งเสริมกำรใชเ้ทคโนโลยีเพ่ือลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม รวมทั้งมี

กระบวนกำรต่ำงๆ เพ่ือให้สำมำรถลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มให้ได้มำกท่ีสุด เช่น ส่งเสริมกำรน ำเสนอขอ้มูลผ่ำนระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ ผ่ำนทำงอีเมล หรือเวบ็ไซตข์องบริษทั เพ่ือลดกำรใชก้ระดำษ ส่งเสริมกำรประหยดัพลงังำนโดยกำรปิดไฟ และ

อุปกรณ์ไฟฟ้ำท่ีไม่จ ำเป็น เพ่ือเป็นกำรลดกำรใช้ไฟฟ้ำในช่วงเวลำท่ีไม่ไดใ้ช้งำน รวมทั้ งยงัส่งเสริมให้พนักงำนของบริษทั

ตระหนักถึงกำรรักษำส่ิงแวดลอ้มโดยให้ควำมรู้กบัพนักงำน และทบทวนกระบวนกำรเพ่ือลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มใน

กิจกรรมสมัมนำของบริษทัเป็นประจ ำทุกปี 

 

มิติที่ 7 กำรมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซ่ึงได้จำกกำรด ำเนินงำนที่มคีวำมรับผดิชอบต่อสังคม ส่ิงแวดล้อม และผู้มีส่วน
ได้เสีย 

 บริษทัในฐำนะผูป้ระกอบกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกบัเทคโนโลยีสำรสนเทศอยำ่งครบวงจร ไม่วำ่จะเป็นกำรให้บริกำรดำ้น
ระบบเครือข่ำย รวมทั้งระบบรักษำควำมปลอดภยัของขอ้มูล เล็งเห็นถึงควำมส ำคญัของเทคโนโลยีท่ีจะเขำ้มำช่วยส่งเสริมธุรกิจ
ใหมี้กำรพฒันำไดอ้ยำ่งรอบดำ้น โซลูชัน่ต่ำงๆ ท่ีบริษทัมีอยูจ่ะช่วยส่งเสริมธุรกิจ และพฒันำสงัคม และก่อใหเ้กิดประโยชน์แก่ผู ้
มีส่วนไดเ้สียทั้งหลำยไดเ้ป็นอยำ่งดี  
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11. กำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียง  
11.1 สรุปควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรตรวจสอบเกีย่วกบัระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัท 

คณะกรรมกำรตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระ ท ำหน้ำท่ีพิจำรณำควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุม
ภำยในของบริษทั รวมถึงกำรสอบทำนกำรควบคุมกำรปฏิบติังำนตำมกฎหมำย ระเบียบ ขอ้บงัคบั และนโยบำยต่ำงๆ ท่ี
เก่ียวขอ้ง โดยทบทวนผลกำรปฏิบติังำนของผูต้รวจสอบภำยในและผูส้อบบญัชีอิสระของบริษทัอย่ำงต่อเน่ือง และมีกำร
น ำเสนอรำยงำนกำรตรวจสอบระบบกำรควบคุมภำยในต่อคณะกรรมกำรบริษทัเพ่ือพิจำรณำ ซ่ึงคณะกรรมกำรตรวจสอบ
ดงักล่ำวมีกำรตั้งข้ึนตำมวตัถุประสงคท่ี์คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยก์ ำหนด เพ่ือใหมี้กำรก ำกบัดูแล
กิจกำรท่ีดีตำมหลกัธรรมำภิบำลรวมถึงเป็น                 ผูป้ระเมินผลเก่ียวกบัควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในของ
บริษทั ตำมแบบประเมินของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   

บริษทัไดว้ำ่จำ้ง บริษทั ออดิท เฮำ้ส์ จ ำกดั ซ่ึงเป็นส ำนกัตรวจสอบจำกภำยนอกมำท ำหนำ้ท่ีเป็นผูต้รวจสอบภำยใน
ให้แก่บริษทั โดยบริษทั ออดิท เฮำ้ส์ จ ำกดั ไม่ไดเ้ป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั ท ำหนำ้ท่ีในกำรให้ค  ำปรึกษำและตรวจสอบ 
ประเมินระบบควบคุมภำยใน ติดตำมระบบบริหำรควำมเส่ียงและกำรก ำกบัดูแลกิจกำร ซ่ึงกระบวนกำรก ำกบัดูแลกิจกำร
ของบริษทัไดจ้ดัให้มีข้ึนอยำ่งพอเพียง มีประสิทธิภำพตรงตำมวตัถุประสงคท่ี์วำงไว ้ผูต้รวจสอบภำยในของบริษทัมีควำม
เป็นอิสระ มีทรัพยำกรและงบประมำณท่ีเพียงพอและเหมำะสมต่อกำรปฏิบติังำนทั้งดำ้นกำรตรวจสอบกำรด ำเนินงำน กำร
ตรวจสอบกำรปฏิบติัตำมกฎหมำยระเบียบขอ้บงัคบัต่ำงๆ และกำรตรวจสอบดำ้นกำรเงิน โดยรำยงำนผลกำรตรวจสอบและ
ผลกำรปฏิบติังำนใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบทุกคร้ัง  

ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 1/2564 ซ่ึงไดป้ระชุมเม่ือวนัท่ี  21 กมุภำพนัธ์ 2564 โดยคณะกรรมกำร
ของบริษทั ไดท้ ำกำรสอบทำนตำมแบบประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในของส ำนกังำนคณะกรรมกำร
ก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์โดยพิจำรณำตำมองคป์ระกอบกำรควบคุมภำยใน 5 ดำ้น ซ่ึงไดข้อ้สรุปวำ่ บริษทัมี
ระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเพียงพอเหมำะสมกบัสภำพกำรด ำเนินงำนในปัจจุบนั ดงัน้ี 

1. กำรควบคุมภำยในองค์กร  บริษทัมีกำรจัดโครงสร้ำงองค์กรไวอ้ย่ำงเหมำะสม และสนับสนุนให้ฝ่ำยบริหำร
สำมำรถด ำเนินงำนไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ มีกำรจดัท ำนโยบำย ระเบียบวิธีปฏิบติังำนท่ีชดัเจน รวมถึงขอ้ก ำหนด
เก่ียวกบัจริยธรรมท่ีเป็นลำยลกัษณ์อกัษร  

2. กำรประเมินควำมเส่ียง  บริษทัให้ควำมส ำคญักบักำรบริหำรควำมเส่ียง โดยไดมี้กำรประเมินควำมเส่ียงท่ีอำจมี
ผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนของบริษทัอย่ำงมีนยัส ำคญั ท่ีเป็นปัจจยัควำมเส่ียงทั้งจำกภำยในและภำยนอกของ
บริษทัอย่ำงสม ่ำเสมอ ทั้งน้ี บริษทัไดมี้กำรวิเครำะห์ถึงปัจจยัท่ีจะท ำให้ควำมเส่ียงเกิดข้ึนว่ำเป็นปัจจยัท่ีสำมำรถ
ควบคุมได้ หรือไม่สำมำรถควบคุมได้ เพ่ือหำมำตรกำรในกำรท่ีจะป้องกันหรือลดควำมเส่ียง และติดตำม
สถำนกำรณ์ท่ีเป็นสำเหตุของปัจจยัควำมเส่ียง เพ่ือประเมินสถำนกำรณ์และแนวโนม้ของผลกระทบต่อบริษทั  

3. กำรควบคุมกำรปฏิบติังำน  บริษทัไดก้ ำหนดขอบเขตอ ำนำจหนำ้ท่ีและวงเงินอ ำนำจอนุมติัของฝ่ำยบริหำรในแต่
ละระดบัไวช้ดัเจนและเป็นลำยลกัษณ์อกัษร มีกำรแบ่งแยกหนำ้ท่ีท่ีอำจเอ้ือให้เกิดกำรกระท ำท่ีทุจริตออกจำกกนั
อยำ่งชดัเจน มีมำตรกำรติดตำมให้กำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัตอ้งผ่ำนขั้นตอนกำรอนุมติัท่ีเป็นไปตำมระเบียบ
ของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์โดยค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทัเป็นส ำคญัเสมอ 
และบริษทัไดมี้กำรติดตำมดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษทัยอ่ยอยำ่งสม ่ำเสมอ รวมทั้งไดก้ ำหนดทิศทำงใหบุ้คคลท่ี
บริษทัแต่งตั้งใหเ้ป็นกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรในบริษทัดงักล่ำวถือปฏิบติั นอกจำกน้ี คณะกรรมกำรตรวจสอบไดใ้ห้



บริษทั วินทค์อม เทคโนโลย ีจ  ำกดั (มหำชน)                   แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี แบบ 56-1 ประจ ำปี 2563 

ส่วนท่ี 2 หนำ้ 88 

ควำมส ำคญักบักำรตรวจสอบกำรปฏิบติัตำมกฎระเบียบและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรประกอบธุรกิจของบริษทั
เพ่ือลดควำมเส่ียงในกำรประกอบธุรกิจและรักษำช่ือเสียงของบริษทั 

4. ระบบสำรสนเทศและกำรส่ือสำรข้อมูล  บริษัทจัดให้มีกำรส่ือสำรทั้ งภำยในและภำยนอกองค์กรอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ ระบบสำรสนเทศดำ้นบญัชีและกำรเงินของบริษทัมีควำมถูกตอ้งครบถว้น และนโยบำยบญัชีของ
บริษทัมีควำมเหมำะสมกบัลกัษณะของธุรกิจ 

5. ระบบติดตำม   บริษทัจดัใหมี้กำรตรวจสอบกำรปฏิบติัตำมระบบกำรควบคุมภำยในอยำ่งสม ่ำเสมอโดยไดว้ำ่จำ้ง
ผูต้รวจสอบจำกภำยนอก มำท ำหน้ำท่ีเป็นผูต้รวจสอบภำยในให้บริษทั ซ่ึงจะเสนอรำยงำนผลกำรตรวจสอบ
โดยตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ และส่งส ำเนำรำยงำนให้ผูบ้ริหำรและผูรั้บกำรตรวจสอบทรำบ เพื่อน ำ
ขอ้เสนอแนะของผูต้รวจสอบภำยในไปปรับปรุงขอ้บกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีพบจำกกำรตรวจสอบ รวมทั้งรำยงำน
ผลกำรติดตำมกำรแกไ้ขขอ้บกพร่องของหน่วยงำนต่ำงๆ ใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบทรำบ 
คณะกรรมกำรบริษทัไดป้ระเมินระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทั โดยกำรซกัถำมขอ้มูลจำกฝ่ำยบริหำรเก่ียวกบั

กำรด ำเนินกำรตำมแนวทำง/ขอ้เสนอแนะเพ่ือกำรพฒันำกำรควบคุมภำยในแลว้สรุปไดว้่ำ จำกกำรประเมินระบบกำร
ควบคุมภำยในดำ้นต่ำงๆ 5 องคป์ระกอบ คือ กำรควบคุมภำยในองคก์ร กำรประเมินควำมเส่ียง กำรควบคุมกำรปฏิบติังำน 
ระบบสำรสนเทศและกำรส่ือสำรขอ้มูล และระบบกำรติดตำม คณะกรรมกำรบริษทั เห็นว่ำ บริษทัมีระบบกำรควบคุม
ภำยในท่ีเพียงพอ และเหมำะสมกบักำรด ำเนินธุรกิจของบริษทั มีกำรบริหำรควำมเส่ียงในระดบัท่ียอมรับได ้ระบบบญัชี 
และรำยงำนทำงกำรเงินมีควำมถูกตอ้ง เช่ือถือได ้รวมทั้งปฏิบติัตำมกฎหมำย ระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนิน
ธุรกิจของบริษทั 

รำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบปรำกฏอยูใ่นรำยงำนประจ ำปี 2563  
 
11.2 กำรบริหำรควำมเส่ียง 

บริษทัให้ควำมส ำคญัอยำ่งยิ่งกบักำรบริหำรควำมเส่ียง จึงไดมี้กำรก ำหนดเป็นนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง ซ่ึง
มุ่งเนน้กำรพฒันำระบบบริหำรควำมเส่ียงตำมแนวทำงกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี (Good Corporate Governance) และจดัใหมี้
กำรบริหำรควำมเส่ียงท่ีครอบคลุมควำมเส่ียงทุกดำ้น บริษทัจดัตั้งคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง ข้ึนเม่ือวนัท่ี 13 ธนัวำคม 
2563 เพื่อท ำหนำ้ท่ีประเมิน จดัล ำดบัควำมเส่ียง และแผนบริหำรควำมเส่ียงของบริษทั โดยกำรบริหำรควำมเส่ียงท่ีผ่ำนมำ 
ด ำเนินกำรโดยคณะท ำงำนบริหำรควำมเส่ียงของบริษทั ซ่ึงไดส้รุปจ ำแนกประเภทควำมเส่ียงไว ้ดงัน้ี   

1) ควำมเส่ียงเก่ียวกบัผูข้ำยสินคำ้ (Vendor Risk) 
2) ควำมเส่ียงเก่ียวกบักำรขำยและลูกคำ้ (Sales and Customer Risk) 
3) ควำมเส่ียงเก่ียวกบักำรติดตั้งและกำรต่อสญัญำบริกำร (Installation and Renewal Services Contracts Risk) 
4) ควำมเส่ียงเก่ียวกบักำรใหสิ้นเช่ือ (Credit Risk)  
5) ควำมเส่ียงเก่ียวกบัพนกังำน (Human Resources Risk) 
6) ควำมเส่ียงเก่ียวกบัระบบ IT (IT Systems Risk) 
7) ควำมเส่ียงจำกกำรไม่ปฎิบติัตำมกฎหมำยและกฎระเบียบ (Compliance Risk) 

โดยด ำเนินกำรอยำ่งเป็นระบบและต่อเน่ือง โดยมีคณะท ำงำนซ่ึงประกอบดว้ยผูบ้ริหำรแต่ละสำยงำน ก ำกบัดูแล
กำรด ำเนินกำรบริหำรควำมเส่ียงขององคก์รใหเ้ป็นไปตำมเป้ำหมำย อยูใ่นระดบัท่ีองคก์รยอมรับได ้
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11.3 ข้อมูลเกีย่วกบัหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน 
 บริษทัไดแ้ต่งตั้งหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน (Internal Audit) ซ่ึงปฏิบติังำนอยำ่งเป็นอิสระ โดยไดว้ำ่จำ้ง  บริษทั ออดิท 
เฮำ้ส์ จ ำกดั (“ผูต้รวจสอบภำยใน”) เพ่ือท ำหนำ้ท่ีผูต้รวจสอบภำยในของบริษทั โดยบริษทั ออดิท เฮำ้ส์ จ ำกดั ไดม้อบหมำยให ้
นำยธนำ วงศ์แสงนำค ต ำแหน่งกรรมกำรผูจ้ดักำร เป็นผูรั้บผิดชอบหลกัในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีผูต้รวจสอบภำยในของบริษทั โดย
ไดเ้ร่ิมปฏิบติังำนตรวจสอบระบบควบคุมภำยในของบริษทัมำตั้งแต่ไตรมำสท่ี 1 ของปี 2558  

คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้ิจำรณำคุณสมบติัของนำยธนำ วงศแ์สงนำค แลว้เห็นวำ่มีควำมเหมำะสมเพียงพอกบักำร
ปฏิบติัหนำ้ท่ีดงักล่ำว เน่ืองจำกมีควำมเป็นอิสระ มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ในกำรปฏิบติังำนดำ้นกำรตรวจสอบ
ภำยในมำเป็นระยะเวลำ 25 ปี นอกจำกน้ี นำยธนำ วงศ์แสงนำค เป็นผูต้รวจสอบภำยในรับอนุญำต และเคยเขำ้รับกำรอบรมใน
หลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรปฏิบติังำนดำ้นตรวจสอบภำยได ้ไดแ้ก่ หลกัสูตร Facilitating Results Using CSA จดัโดย สมำคม
ผูต้รวจสอบภำยในแห่งประเทศไทย หลกัสูตร Internal Quality Assessment จดัโดยสมำคมผูต้รวจสอบภำยในแห่งประเทศไทย 
หลกัสูตร Audit Project Management จดัโดย สมำคมผูต้รวจสอบภำยในแห่งประเทศไทย หลกัสูตร Operational Auditing จดั
โดย สมำคมผูต้รวจสอบภำยในแห่งประเทศไทย หลกัสูตรวิธีกำรประเมินควำมเส่ียงเพ่ือกำรวำงแผนกำรตรวจสอบภำยใน จดั
โดย สภำวชิำชีพบญัชีฯ หลกัสูตร PACK 5 & FAIR VALUE จดัโดย สภำวชิำชีพบญัชีฯ เป็นตน้ 

โดยคุณสมบติัของผูต้รวจสอบภำยใน ปรำกฏอยูใ่นเอกสำรแนบทำ้ยของแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี (แบบ 56-1) 
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12. รำยกำรระหว่ำงกนั 
12.1. รำยกำรธุรกจิปกต ิ

บริษทัมีรำยกำรธุรกิจซ่ึงเป็นรำยกำรซ้ือและขำยสินคำ้และบริกำรระหว่ำงบริษทัและบริษทัย่อย กบับุคคลหรือกิจกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ในอนำคตและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั ซ่ึง
เป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรคำ้และเกณฑต์ำมท่ีตกลงกนัท่ีเป็นไปตำมปกติธุรกิจ 

บริษทั/บุคคลที่เกีย่วข้อง ลกัษณะรำยกำร 
มูลค่ำ (พนับำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผล 
2563 

ไตรมำส 
4 / 2563 

2562 2561 2560 

บริษทั วีเน็ท แคปปิทอล จ ำกดั 

(“VNET”) 

ควำมสมัพนัธ์ : ถือหุ้นในบริษทั

ร้อยละ 73 และมีกรรมกำร

ร่วมกนั 

 รำยไดจ้ำกกำรขำยและให้บริกำร 

ให้บริกำรบ ำรุงรักษำแก่ VNET ตำมระยะเวลำ 
 

 ค่ำบริกำรสถำนท่ี 

จ่ำยค่ำบริกำรให้แก่ VNET ส ำหรับงำนให้บริกำร
ส ำนกังำน 
 

 รำยไดอ่ื้น 

เป็นค่ำบริกำรพ้ืนท่ีส ำนกังำนท่ีเรียกเก็บจำก VNET 
 

 ค่ำใชจ่้ำยอ่ืน 

ค่ำบริหำรจดักำรงำนดำ้นสนบัสนุน เช่น ค่ำบริกำรงำน
ทรัพยำกรบุคคล ค่ำบริกำรว่ำจำ้งสรรหำบุคลำกรเขำ้
ท ำงำน ค่ำถ่ำยเอกสำร ฯลฯ 

24 
 
 

361 
 
 
 

19 
 
 
 
 

240 

- 
 
 

95 
 
 
 

19 
 
 
 
 

60 

24 
 
 

367 
 
 
 
- 
 
 
 
 

311 

24 
 
 

376 
 
 
 
- 
 
 
 
 

282 

30 
 
 

402 
 
 
 
- 
 
 
 
 

343 

มีควำมสมเหตุสมผลเน่ืองจำกคิดอตัรำค่ำบริกำร ท่ีไดรั้บ
อตัรำก ำไรขั้นตน้ ใกลเ้คียงกบักำรให้บริกำรแก่ลูกคำ้ทัว่ไป 
  
มีควำมสมเหตุสมผลเน่ืองจำกสำมำรถประหยดัไดม้ำกจำก
กำรใชท้รัพยำกรร่วมกนั เม่ือเปรียบเทียบกบัรำคำท่ีบริษทั
ตอ้งด ำเนินกำรเองและตอ้งจำ้งพนกังำนเองโดยตรง 
 
มีควำมสมเหตุสมผลเน่ืองจำก เป็นรำคำท่ีเหมำะสม โดย
ค ำนึงถึงตน้ทุนจริงและไดรั้บผลตอบแทนตำมปกติ 
 
 
มีควำมสมเหตุสมผลเน่ืองจำก สำมำรถประหยดัไดม้ำกจำก
กำรใชท้รัพยำกรร่วมกนั เม่ือเปรียบเทียบกบัรำคำท่ีบริษทั
ตอ้งด ำเนินกำรเองและตอ้งจำ้งพนกังำนเองโดยตรง 
 

บริษทั วีเอสที อีซีเอส (ประเทศ
ไทย) จ  ำกดั (“VST ECS”) 

ควำมสมัพนัธ์ : มีกรรมกำร

ร่วมกนั  

 รำยไดจ้ำกกำรขำยและให้บริกำร 

บริษทัขำยสินคำ้และให้บริกำรแก่ VST ECS ในรำคำ
ปกติ และ บริษทัยอ่ย (บริษทั วีเซิร์ฟพลสั จ  ำกดั 
(“vServePlus”)) ไดรั้บค่ำบริกำรตำมขอ้ตกลงในสญัญำ
กำรโอนธุรกิจ 

-  

 
 
 
 

-  

 
 
 
 

-  

 
 
 
 

-  

 
 
 
 

14,185 
 
 
 
 

มีควำมสมเหตุสมผลเน่ืองจำก กำรขำยสินคำ้และกำร
ให้บริกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรธุรกิจปกติ เช่นเดียวกบักำร
ขำยสินคำ้และกำรให้บริกำรแก่ลูกคำ้รำยอ่ืน และเป็นไป
ตำมท่ีไดต้กลงกนัในสญัญำโอนธุรกิจ 
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บริษทั/บุคคลที่เกีย่วข้อง ลกัษณะรำยกำร 
มูลค่ำ (พนับำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผล 
2563 

ไตรมำส 
4 / 2563 

2562 2561 2560 

(ถึงเดือนกุมภำพนัธ์ 2560)  
 รำยไดอ่ื้น 

บริษทัไดรั้บค่ำส่งเสริมกำรขำยในอตัรำเดียวกบัท่ีลูกคำ้
รำยอ่ืนของ VST ECS ไดรั้บ และ vServePlus มีรำยได้
จำกกำรให้เช่ำพ้ืนท่ีและให้บริกำรท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
 

 
 

 ซ้ือสินคำ้หรือบริกำร 

บริษทัซ้ือสินคำ้และบริกำร จำก VST ECS เพื่อน ำไป
จ ำหน่ำยต่อให้กบัลูกคำ้ และ vServePlus ซ้ืออะไหล่ท่ีใช้
ในกำรซ่อมแซมสินคำ้จำก VST ECS  

 
 ซ้ือสินทรัพย ์

บริษทัซ้ือทรัพยสิ์นท่ีใชใ้นกำรประกอบธุรกิจ จำก VST 
ECS ซ่ึง ขำยให้ในรำคำท่ีถูกกวำ่เม่ือเทียบกบักำรซ้ือจำก
บุคคลอ่ืนในรำคำขำยปลีกทัว่ไป 
 

 ค่ำใชจ่้ำยอ่ืน 

vServePlus จ่ำยค่ำบริกำรในกำรท ำบัญชีให้กับ VST 
ECS ในช่วงแรกของกำรจดัตั้งบริษทัและรับโอนธุรกิจ
มำจำก VST ECS และ vServePlus ยงัอยู่ระหว่ำงกำร
สรรหำบุคลำกรฝ่ำยบญัชี ส่วนปี 2559 ส่วนใหญ่เป็น

-  

 
 
 
 
 
 
 
 

-  

 
 
 
 
 
-  

 
 
 
 
- 

-  

 
 
 
 
 
 
 
 

-  

 
 
 
 
 
-  

 
 
 
 
- 

-  

 
 
 
 
 
 
 
 

-  

 
 
 
 
 
-  

 
 
 
 
- 

-  

 
 
 
 
 
 
 
 

-  

 
 
 
 
 
-  

 
 
 
 
- 

217 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,617 
 

 
 
 
 
895 

 
 
 
 

497 

มีควำมสมเหตุสมผลเน่ืองจำกค่ำส่งเสริมกำรขำยจำกกำร
จ่ำยช ำระเงินภำยในก ำหนดเวลำดงักล่ำวเป็นรำยกำรธุรกิจ
ปกติ เช่นเดียวกบัท่ีลูกคำ้รำยอ่ืนของ VST ECS ไดรั้บ และ
กำรให้เช่ำพ้ืนท่ีดงักล่ำวท ำให้ vServePlus ไดรั้บประโยชน์
จำกกำรใชพ้ื้นท่ีวำ่งให้เกิดรำยได ้รำคำค่ำเช่ำและค่ำบริกำรท่ี
ได้รับสูงกว่ำตน้ทุนค่ำเช่ำและค่ำบริกำรท่ี vServePlus จ่ำย
ให้กบับุคคลภำยนอก 

 
มีควำมสมเหตุสมผลเน่ืองจำก กำรซ้ือสินคำ้และบริกำร
ดงักล่ำวเป็นรำยกำรธุรกิจปกติเน่ืองจำก VST ECS เป็นตวั
แทนท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้งอยำ่งถูกตอ้งตำมกฎหมำยใน
ประเทศไทย และซ้ือในรำคำท่ีใกลเ้คียงรำคำตลำด 
 
 
มีควำมสมเหตุสมผลเน่ืองจำก บริษทัไดป้ระโยชน์จำกกำร
ซ้ือทรัพยสิ์นเพ่ือใชใ้นกำรประกอบธุรกิจ ซ่ึงถูกกวำ่รำคำ
ขำยปลีกหำกซ้ือจำกบุคคลอ่ืนทัว่ไป 
 
 
มีควำมจ ำ เ ป็นและสม เหตุสมผล เ น่ืองจำก  เ พ่ือให้  
vServePlus สำมำรถปิดงบกำรเงินได้ทนัตำมก ำหนดเวลำ 
ตั้งแต่ช่วงแรกของกำรรับโอนธุรกิจ โดยรำยกำรดงักล่ำวจะ
เกิดข้ึนชั่วครำวจนกว่ำ  vServePlus จะสำมำรถสรรหำ
พนักงำนฝ่ำยบญัชีได้ อตัรำค่ำบริกำรท่ีเรียกเก็บเป็นอตัรำ
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บริษทั/บุคคลที่เกีย่วข้อง ลกัษณะรำยกำร 
มูลค่ำ (พนับำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผล 
2563 

ไตรมำส 
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2562 2561 2560 

ค่ำใช้จ่ำยอ่ืนๆ ท่ี VST ECS ได้จ่ำยแทนไปก่อน โดย
เรียกเก็บจำก  vServePlus ตำมอตัรำท่ีเกิดข้ึนจริง 

ตำมตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนจริงของ VST ECS ส่วนค่ำใช้จ่ำยอ่ืนๆ 
ท่ี VST ECS ไดจ่้ำยแทนไปก่อน ก็เรียกเก็บจำก vServePlus 
ตำมอตัรำท่ีเกิดข้ึนจริง 

บริษทั ซีทีซี โกลบอล (ประเทศ

ไทย) จ  ำกดั (“CTC”) 

ควำมสมัพนัธ์ : มีผูถื้อหุ้น และ

กรรมกำรร่วมกนั  

(ถึงเดือนพฤศจิกำยน 2560) 

 รำยไดจ้ำกกำรขำยและให้บริกำร 

ให้บริกำรแก่ CTC โดยไดรั้บค่ำบริกำรในช่วงอตัรำ

ก ำไรของงำนบริกำรท่ีไดรั้บในลกัษณะบริกำรเดียวกนั

กบักำรให้บริกำรกบัลูกคำ้รำยอ่ืน  

-  - - -  1,921 มีควำมสมเหตุสมผลเน่ืองจำก เป็นรำยกำรธุรกิจปกติ 

เช่นเดียวกบักำรให้บริกำรแก่ลูกคำ้รำยอ่ืน โดยบริษทัคิด

อตัรำค่ำบริกำรตำมอตัรำเง่ือนไขกำรคำ้ทัว่ไป  

บริษทั บีซีบีจี จ  ำกดั (“BCBG”) 

ควำมสัมพนัธ์ : มีผูถื้อหุ้น และ
กรรมกำรร่วมกนั 

 

( มีกรรมกำรร่วมกันถึงเดือน

ธนัวำคม 2562) 

 ซ้ือสินทรัพย ์

vServePlus ซ้ือทรัพยสิ์น อุปกรณ์และเฟอร์นิเจอร์เก่ำ
เพื่อน ำมำใชง้ำน 
 

 ค่ำใชจ่้ำยอ่ืน 

ซ้ือขนมจำก BCBG เพ่ือมอบให้กบัลูกคำ้ในช่วงเทศกำล

ปีใหม่ ซ่ึงรำคำสินคำ้เป็นรำคำเดียวกบัท่ี BGBC ขำย

ให้กบัลูกคำ้ทัว่ไป 

- 

 

 

4 

- 

 

 

4 

50 

 

 

67 

- 

 

 

15 

- 

 

 

104 

มีควำมสมเหตุสมผลเน่ืองจำก เป็นกำรซ้ือขำยกนัในรำคำ

ตำมสภำพของสินทรัพย ์

 

มีควำมสมเหตุสมผลเน่ืองจำก เป็นรำยกำรธุรกิจปกติ รำคำ

สินคำ้เป็นรำคำเดียวกบัท่ี BCBG ขำยให้กบัลูกคำ้ทัว่ไป  

บริษทั เอน็ทีเอน็ โซลูชัน่ จ  ำกดั 
(“NTN”) 

ควำมสมัพนัธ์ : มีผูถื้อหุ้น และ

กรรมกำรร่วมกนั 

 รำยไดจ้ำกกำรขำยและให้บริกำร 

ขำยสินคำ้และให้บริกำรบ ำรุงรักษำแก่ NTN โดยไดรั้บ
รำยไดใ้นอตัรำท่ีเท่ำกบัท่ีคิดกบัลูกคำ้ทัว่ไป 
 

 รำยไดอ่ื้น 

36 
 
 
 

60 
 

4 
 
 
 

41 
 

93 
 
 
 
 
 

218 
 
 
 
 
 

194 
 
 
 
 
 

มีควำมสมเหตุสมผลเน่ืองจำก เป็นรำยกำรธุรกิจปกติ 
เช่นเดียวกบักำรให้บริกำรแก่ลูกคำ้รำยอ่ืน โดยบริษทัคิด
รำคำตำมอตัรำเง่ือนไขกำรคำ้ทัว่ไป 
 
มีควำมสมเหตุสมผลเน่ืองจำก เป็นรำคำท่ีเหมำะสม โดย
ค ำนึงถึงตน้ทุนจริงและไดรั้บผลตอบแทนตำมปกติ 
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(มีกรรมกำรร่วมกนัถึงเดือน

มิถุนำยน 2561) 

เป็นค่ำบริกำรพ้ืนท่ีส ำนกังำนท่ีเรียกเก็บจำก NTN 
 

 ซ้ือสินทรัพย ์

จ่ำยค่ำจำ้งเขียนโปรแกรมและค่ำสิทธิในกำรใช้
โปรแกรมเพ่ือน ำมำใชง้ำน 
 
 
 
 

 ค่ำใชจ่้ำยอ่ืน 

ค่ำจำ้งให้ NTN เป็นผูดู้แลรักษำโปรแกรมท่ีซ้ือจำก 
NTN มำใชง้ำน 
 

 
336 

 
 
 
 
 
 

1,032 

 
61 

 
 
 
 
 
 

258 

 
246 

 
 
 
 
 
 

982 

 
678 

 
 
 
 
 
 

432 

 
597 

 
 
 
 
 
 

447 

 
มีควำมสมเหตุสมผลเน่ืองจำก เป็นโปรแกรมเดิมท่ี 
vServePlus เคยใชส้ำมำรถด ำเนินงำนไดต่้อเน่ืองมีระบบท่ี
รองรับกำรท ำงำนท่ีครบถว้น และรำคำไม่แพงเม่ือเทียบกบั
กำรซ้ือโปรแกรมอ่ืนๆ ส่วนค่ำจำ้งเขียนโปรแกรมและ
ค่ำบริกำรติดตั้งและอิมพลิเมน้ท ์คิดตำมอตัรำค่ำบริกำร
เดียวกนักบัลูกคำ้ทัว่ไป  
 
มีควำมจ ำเป็นและสมเหตุสมผลเน่ืองจำก NTN เป็น
ผูพ้ฒันำโปรแกรม เม่ือเกิดปัญหำบริษทัสำมำรถไดรั้บกำร
บ ำรุงรักษำโปรแกรมไดส้ะดวก รวดเร็ว ทนัเวลำ ไม่ท  ำให้
ธุรกิจหยดุชะงกั 

บริษทั บลู ฟิซ โซลูชัน่ จ  ำกดั 

(“Blue Fish”) 

 

ควำมสมัพนัธ์ : มีผูถื้อหุ้น และ

กรรมกำรร่วมกนั 

 รำยไดจ้ำกกำรให้บริกำร 

vServePlus มีรำยไดจ้ำกกำรให้บริกำรแก่ Blue Fish 
 

 รำยไดอ่ื้น 

vServePlus มีรำยไดจ้ำกกำรให้เช่ำพ้ืนท่ีและกำร
ให้บริกำรจดักำรส่ิงอ ำนวยควำมสะดวกพ้ืนท่ีส ำนกังำน
ชั้นท่ี 1 - 2 และพ้ืนท่ีโหลดสินคำ้ให้แก่ Blue Fish 
 

 ตน้ทุนขำยและบริกำร 

ค่ำบริหำรจดักำรเอกสำร 
 

143 
 
 

1,330 
 
 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 

363 
 
 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 

1,427 
 
 
 
 
 

10 
 
 

3 
 
 

1,427 
 
 
 
 
 
- 
 
 

-  
 
 

1,330 
 
 
 
 
 
- 
 
 

มีควำมสมเหตุสมผลเน่ืองจำก รำยไดค้่ำบริกำรท่ีไดรั้บคิด
ตำมอตัรำค่ำบริกำรเดียวกนักบัลูกคำ้ทัว่ไป  
 
มีควำมสมเหตุสมผลเน่ืองจำก บริษทัไดรั้บประโยชน์จำก
กำรใชพ้ื้นท่ีวำ่งให้เกิดรำยได ้รำคำค่ำเช่ำและค่ำบริกำรท่ี
ไดรั้บใกลเ้คียงกบัตน้ทุนค่ำเช่ำและค่ำบริกำรท่ี vServePlus 
จ่ำยให้กบับุคคลภำยนอก 
 
มีควำมสมเหตุสมผลเน่ืองจำกค่ำบริกำรท่ีเรียกเก็บเป็นไป
ตำมรำคำตลำด 
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 ค่ำใชจ่้ำยอ่ืน 

จ่ำยค่ำบริกำรจดัเก็บเอกสำรให้กบั Blue Fish เน่ืองจำก
พ้ืนท่ีในกำรจดัเก็บเอกสำรของบริษทัมีจ ำกดั จึงตอ้งใช้
บริกำรจดัเก็บเอกสำรภำยนอก  

25 7 15 16 9 มีควำมสมเหตุสมผลเน่ืองจำก ค่ำบริกำรท่ีเรียกเก็บต ่ำกวำ่
ค่ำบริกำรจำกบุคคลภำยนอกรำยเดิมท่ีเรียกเก็บ 

บริษทั คอปเปอร์ ไวร์ด จ  ำกดั 

(มหำชน) (“CPW”) 

ควำมสัมพนัธ์ : มีผูถื้อหุ้น และ
กรรมกำรร่วมกนั 

 รำยไดจ้ำกกำรขำยและให้บริกำร 

บริษทั ไอ-ซีเคียว จ  ำกดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ย มีรำยไดจ้ำก
กำรให้บริกำรแก่ CPW 

 ซ้ือสินทรัพย ์

บริษทัซ้ือสินทรัพยส์ ำหรับใชง้ำน โดยบริษทัซ้ือสินคำ้
ดงักล่ำวในรำคำปกติ 
 

 ค่ำใชจ่้ำยอ่ืน 

จ่ำยค่ำบริกำรใชห้้องประชุมให้แก่ CPW ซ่ึงอตัรำ
ค่ำบริกำรดงักล่ำวต ่ำกวำ่กรณีท่ีบริษทัตอ้งจดัให้มีห้อง
ประชุมเอง และซ้ือสินคำ้จำก CPW เพือ่ใชใ้นกำร
ส่งเสริมกำรขำย 
 

50 
 
 

20 
 
 
 
 

47                            

50 
 
 
- 
 
 
 
 

41                            

 
 
 

38 
 
 
 
 

102                          

 

 
 
 
- 
 
 
 
 

13 

 
 
 

25 
 
 
 
 
2 

มีควำมสมเหตุสมผลเน่ืองจำก ค่ำบริกำรคิดตำมอตัรำ
ค่ำบริกำรเดียวกนักบัลูกคำ้ทัว่ไป 
 
มีควำมสมเหตุสมผลเน่ืองจำก รำคำท่ีซ้ือเป็นรำคำตลำด
ปกติ และเป็นรำคำเดียวกบัท่ีขำยให้บุคคลทัว่ไป 
 
 
มีควำมสมเหตุสมผลเน่ืองจำกกำรเช่ำใชห้้องประชุม
ดงักล่ำว ท ำให้บริษทัสำมำรถประหยดัจำกกำรใชท้รัพยำกร
ร่วมกนั เม่ือเปรียบเทียบกบัรำคำท่ีบริษทัตอ้งด ำเนินกำรเอง
และตอ้งจำ้งพนกังำนเองโดยตรง ส่วนกำรซ้ือสินคำ้เป็น
รำคำเดียวกบัท่ีขำยให้บุคคลทัว่ไป 

บริษทั วีเฮลท ์ทรีซิกต้ี จ  ำกดั 

(“VH”) 

 

ควำมสมัพนัธ์ : มีผูถื้อหุ้น และ
กรรมกำรร่วมกนั 

 ค่ำใชจ่้ำยอ่ืน 

บริษทัซ้ือผลิตภณัฑจ์ำก VH เพ่ือมอบให้กบัลูกคำ้
ในช่วงเทศกำลปีใหม ่ซ่ึงรำคำสินคำ้เป็นรำคำเดียวกบัท่ี  
ขำยให้กบัลูกคำ้ทัว่ไป 

- 
 

- 6 
 
 

6 
 
 

-  

 

มีควำมสมเหตุสมผลเน่ืองจำก รำคำท่ีซ้ือเป็นรำคำเดียวกบัท่ี
ขำยให้บุคคลทัว่ไป 
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บริษทั โลจิสทพ์ลสั จ  ำกดั 
(“LP”) 

 

ควำมสมัพนัธ์ : มีผูถื้อหุ้น

ร่วมกนั 

 รำยไดจ้ำกกำรขำยและให้บริกำร 

vServePlus มีรำยไดข้ำยบริกำรบ ำรุงรักษำแก่ LP ใน
รำคำปกติท่ีคิดกบัลูกคำ้ทัว่ไป 

 
 ตน้ทุนขำยและบริกำร 

บริษทัและบริษทัยอ่ยใชบ้ริกำรพ้ืนท่ีเก็บสินคำ้และค่ำ
บริหำรจดักำรสินคำ้ 

 
 ค่ำใชจ่้ำยอ่ืน 

ค่ำบริหำรจดักำรสินคำ้และค่ำขนส่งสินคำ้ 

24 
 
 
 
 

2,142 
 
 

40 

24 
 
 
 
 

464 
 
 

14 

130 
 
 
 
 

1,167 
 
 

491 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 

- 
 

มีควำมสมเหตุสมผลเน่ืองจำก รำยไดค้่ำบริกำรท่ีไดรั้บคิด
ตำมอตัรำค่ำบริกำรเดียวกนักบัลูกคำ้ทัว่ไป  
 
 
 
มีควำมสมเหตุสมผลเน่ืองจำกค่ำบริกำรท่ีเรียกเก็บเป็นไป
ตำมรำคำตลำด 
 
มีควำมสมเหตุสมผลเน่ืองจำกค่ำบริกำรท่ีเรียกเก็บเป็นไป
ตำมรำคำตลำด 
 

บริษทั หลกัทรัพยจ์ดักำรเงินร่วม

ลงทุนวีเน็ท จ ำกดั 

ควำมสมัพนัธ์ : มีผูถื้อหุ้น 

ร่วมกนั 

 ค่ำใชจ่้ำยอ่ืน 

เป็นค่ำบริกำรก ำหนดมูลค่ำกิจกำรและเสนอรำยงำน
มูลค่ำของกิจกำรท่ีจะเขำ้ลงทุน 

400 
 

- - 
 
 

- 
 
 

-  

 

มีควำมสมเหตุสมผลเน่ืองจำก ค่ำบริกำรคิดตำมอตัรำ
ค่ำบริกำรเดียวกนักบัลูกคำ้ทัว่ไป 
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12.2. มำตรกำรหรือขั้นตอนกำรอนุมตักิำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนั 
บริษทัไดก้ ำหนดนโยบำยและขั้นตอนกำรอนุมติัรำยกำรระหวำ่งกนัของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย กบั บุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั 

ซ่ึงเป็นบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ มีส่วนไดเ้สีย หรืออำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ในอนำคต โดยค ำนึงถึง
ควำมสมเหตุสมผล ควำมเหมำะสมของรำคำ และเง่ือนไขของกำรเขำ้ท ำรำยกำร เพ่ือให้เกิดควำมโปร่งใสและเป็นประโยชน์ต่อ
บริษทัเป็นส ำคญั รวมทั้งไดใ้หค้วำมส ำคญัต่อกำรป้องกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 

ทั้งน้ี เม่ือมีกำรเขำ้ท ำรำยกำรระหวำ่งกนั บริษทัจะปฏิบติัตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ขอ้บงัคบั
ประกำศค ำสั่งหรือขอ้ก ำหนดของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน 
และตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีเก่ียวขอ้งในเร่ืองดงักล่ำว รวมถึงกำรปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดท่ีเก่ียวกบักำรเปิดเผยขอ้มูลกำร
ท ำรำยกำรเก่ียวโยงกนัของบริษทัหรือบริษทัย่อย ตำมมำตรฐำนกำรบัญชีท่ีก ำหนดโดยสภำวิชำชีพบญัชี ทั้ งน้ี ผูท่ี้อำจมีควำม
ขดัแยง้ทำงผลประโยชน์หรือมีส่วนไดส่้วนเสียในกำรท ำรำยกำร จะไม่สำมำรถมีส่วนร่วมหรือไม่มีสิทธิออกเสียงในกำรอนุมติั
รำยกำรดงักล่ำวได ้

ในกรณีท่ีกฎหมำยก ำหนดใหต้อ้งไดรั้บอนุมติักำรเขำ้ท ำรำยกำรระหวำ่งกนัจำกคณะกรรมกำรบริษทั หรือท่ีประชุมผูถื้อ
หุน้ของบริษทั บริษทัจะจดัใหมี้คณะกรรมกำรตรวจสอบเขำ้ร่วมประชุมเพ่ือพิจำรณำและใหค้วำมเห็นเก่ียวกบัควำมจ ำเป็นในกำร
ท ำรำยกำรและควำมสมเหตุสมผลของรำยกำรนั้นๆ  
 

12.3. นโยบำยหรือแนวโน้มกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัในอนำคต 

12.3.1. นโยบำยกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนั 
กำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัท่ีเป็นรำยกำรทำงกำรคำ้ท่ีมีเง่ือนไขกำรคำ้โดยทัว่ไป และกำรท ำรำยกำรทำงกำรคำ้ท่ีไม่เป็น

เง่ือนไขกำรคำ้โดยทัว่ไป หรือธุรกรรมอ่ืนๆ ใหมี้หลกักำรดงัน้ี 
1) การท ารายการทางการค้าท่ีมเีง่ือนไขการค้าโดยท่ัวไป  
กำรท ำรำยกำรท่ีเป็นรำยกำรทำงกำรคำ้ท่ีมีเง่ือนไขกำรคำ้โดยทัว่ไป ท่ีบริษทักระท ำเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจกำร หรือ

เป็นรำยกำรทำงกำรคำ้ซ่ึงบริษทัท่ีอยูใ่นธุรกิจเดียวกนักบับริษทัมกักระท ำเพ่ือสนบัสนุนธุรกิจปกติของบริษทัตน ซ่ึงมีรำคำและ
เง่ือนไขท่ีเป็นธรรมและไม่ก่อใหเ้กิดกำรถ่ำยเทผลประโยชน์ บริษทัไดก้ ำหนดกรอบกำรท ำรำยกำรดงักล่ำว ซ่ึงไดถู้กพิจำรณำและ
ใหค้วำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ ผำ่นกำรพิจำรณำอนุมติัเป็นหลกักำรจำกคณะกรรมกำรบริษทัแลว้ โดยเม่ือมีกำรท ำ
ธุรกรรมดงักล่ำวกรรมกำรผูจ้ดักำรหรือคณะกรรมกำรบริหำร (“ฝ่ำยจดักำร”) ของบริษทัสำมำรถอนุมติักำรท ำธุรกรรมได ้ 

2) การท ารายการทางการค้าท่ีไม่เป็นเง่ือนไขการค้าโดยท่ัวไป หรือการท าธุรกรรมอ่ืนๆ 
กำรท ำรำยกำรทำงกำรค้ำท่ีไม่เป็นเง่ือนไขกำรค้ำโดยทั่วไป หรือกำรท ำธุรกรรมอ่ืนๆ ท่ี บริษัทจะต้องเสนอให้

คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำและให้ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมในกำรเขำ้ท ำรำยกำร ตลอดจนควำม
เหมำะสมดำ้นรำคำและเง่ือนไขในกำรเขำ้ท ำรำยกำรนั้นๆ ก่อนน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทั และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 
ตำมแต่กรณี เพ่ือพิจำรณำอนุมติัต่อไป โดยให้ปฏิบติัตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ขอ้บงัคบัประกำศค ำสัง่
หรือขอ้ก ำหนดของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และตลำด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีเก่ียวขอ้งในเร่ืองดงักล่ำว  

ในกรณีท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มีควำมช ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำรระหว่ำงกันท่ีอำจเกิดข้ึน บริษทัจะให้
ผูเ้ช่ียวชำญอิสระหรือผูส้อบบญัชีของบริษทัเป็นผูใ้ห้ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรระหว่ำงกนัดงักล่ำว เพ่ือน ำไปใชป้ระกอบกำร
ตดัสินใจของคณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริษทั และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ตำมแต่กรณี ซ่ึงผูท่ี้อำจมีควำมขดัแยง้ทำง
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ผลประโยชน์หรือมีส่วนไดเ้สียในกำรท ำรำยกำร จะไม่สำมำรถมีส่วนร่วมหรือไม่มีสิทธิออกเสียงในกำรอนุมติักำรท ำรำยกำร
ระหวำ่งกนัดงักล่ำว 

 

12.3.2. แนวโน้มกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัในอนำคต 
บริษทัคำดว่ำรำยกำรระหว่ำงกนัท่ีเกิดจำกกำรประกอบธุรกิจปกติและสนบัสนุนธุรกิจปกติของบริษทั ไดแ้ก่ กำรขำย

สินคำ้และกำรใหบ้ริกำร กำรซ้ือสินคำ้และรับบริกำร กำรให้เช่ำพ้ืนท่ี เป็นตน้ เป็นรำยกำรระหวำ่งกนัท่ียงัคงมีต่อไป หรืออำจเป็น
รำยกำรท่ีเกิดข้ึนใหม่ในอนำคตซ่ึงจะมีกำรก ำหนดนโยบำยกำรคิดรำคำระหว่ำงกนัอย่ำงชดัเจน ตำมรำคำและเง่ือนไขตลำดท่ี
เหมำะสม เป็นธรรม และไม่ก่อให้เกิดกำรถ่ำยเทผลประโยชน์ รวมทั้งค  ำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษทัและบริษทัยอ่ยเป็นส ำคญั 
โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษทัจะสอบทำนและให้ควำมเห็นต่อรำยกำรระหว่ำงกันท่ีเป็นรำยกำรธุรกิจปกติหรือ
สนบัสนุนธุรกิจปกติเป็นรำยไตรมำส  

ทั้ งน้ี รำยกำรระหว่ำงกันท่ีอำจเกิดข้ึนในอนำคตนั้นคณะกรรมกำรบริษทัตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำดว้ย
หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบั ประกำศ ค ำสั่ง หรือขอ้ก ำหนดของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลำดหลกัทรัพย ์คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน และตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงกำรปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดเก่ียวกบั
กำรเปิดเผยขอ้มูลกำรท ำรำยกำรเก่ียวโยงกนัของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีก ำหนดโดยสภำ
วชิำชีพบญัชี 
  
 


