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7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 
7.1 จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว 

บริษทั วินทค์อม เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) เป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (เอม็เอไอ) โดยมี
รายละเอียดเก่ียวกบัทุนจดทะเบียนและทุนท่ีเรียกชาํระแลว้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ดงัน้ี 

- ทุนจดทะเบียนและทุนท่ีเรียกชาํระแลว้ : จาํนวน 150,000,000 บาท 

ประกอบดว้ยหุน้สามญั จาํนวน 300,000,000 หุน้ 
มูลค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 

7.2 ผู้ถือหุ้น 
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 10 อนัดบัแรกท่ี ณ วนัท่ี 18 ธนัวาคม 2560 มีรายละเอียด ดงัน้ี 

ลาํดบั ช่ือผูถื้อหุน้ 
จาํนวนหุน้ 

(หุน้) 
สดัส่วน 
(ร้อยละ) 

1.  บริษทั วีเน็ท แคปปิทอล จาํกดั 219,999,600 73.33 

2.  นางนิธิมา เหล่ากาํเนิด 6,150,000 2.05 

3.  นางทรงศรี ศรีรุ่งเรืองจิต 3,500,000 1.17 

4.  
บริษทั เอเซียพลสั กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จาํกดั 
(มหาชน) 

3,200,000 1.07 

5.  นายสมศกัด์ิ ตรงวงศา 741,300 0.25 

6.  Mr. Ng Kong Meng 661,000 0.22 

7.  นายกีรติพนธ ์อคัรกลุวงศ ์ 559,000 0.19 

8.  นายวินยั เตียวสมบูรณ์กิจ 520,000 0.17 

9.  นายณัฐพล ทรงสายชลชยั 502,000 0.17 

10.  นายทนุสิทธ์ิ สกณุวฒัน์ 500,000 0.17 

 

7.3 การออกหลกัทรัพย์อืน่ 
-ไม่มี- 
 

7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
บริษทัมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 ของกาํไรสุทธิหลงัหกัภาษีเงินไดแ้ละหกัสาํรอง

ต่างๆทุกประเภทตามท่ีกฎหมายกาํหนด โดยพิจารณาจากงบการเงินเฉพาะกิจการ ซ่ึงการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะข้ึนอยู่กบั
กระแสเงินสด ความเพียงพอของเงินทุนหมุนเวียนในการดาํเนินธุรกิจ แผนการลงทุน การจ่ายชาํระคืนเงินกูย้ืม เง่ือนไขและ
ขอ้กาํหนดในสัญญาต่างๆ ท่ีบริษทัผกูพนัอยู ่รวมทั้งขอ้จาํกดัทางกฎหมาย ความจาํเป็นและความเหมาะสมอ่ืนๆในอนาคต ทั้งน้ี 
มติของคณะกรรมการบริษทัท่ีอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลจะตอ้งถูกนาํเสนอเพื่อขออนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เวน้แต่การจ่ายเงิน
ปันผลระหว่างกาล ซ่ึงคณะกรรมการของบริษทัมีอาํนาจอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลไดเ้ป็นคร้ังคราว เม่ือเห็นว่าบริษทัมีผลกาํไร
สมควรพอจะทาํเช่นนั้นได ้โดยจะตอ้งรายงานใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมคราวถดัไป 
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โดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2561 เม่ือวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ์ 2561 มีมติใหจ่้ายเงินปันผลใหก้บัผูถื้อหุน้ 
ในอตัราหุน้ละ 0.065 บาท คิดเป็นเงินจาํนวน 19,500,000 บาท โดยจ่ายจากผลการดาํเนินงานสาํหรับปี 2560 จาํนวน 17,797,529 
บาท และจ่ายจากผลการดาํเนินงานสาํหรับปี 2559 จาํนวน 1,702,471 บาท  

เม่ือวนัท่ี 20 ตุลาคม 2560 บริษทัได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลสําหรับงวด 6 เดือน ส้ินสุดวนัท่ี 30 มิถุนายน 2560 
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษทั ในอตัราหุน้ละ 0.16 บาท เป็นเงินทั้งส้ิน 35,200,000 บาท ทั้งน้ีเป็นไปตามมติท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ 
คร้ังท่ี 1/2560 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี 6 ตุลาคม 2560 รวมเป็นเงินปันผลท่ีจ่ายใหก้บัผูถื้อหุน้จากผลการดาํเนินงานปี 2560 และกาํไร
สะสมรวมทั้งส้ิน 54,700,000 บาท บริษทัไดห้กัจดัสรรสาํรองตามกฎหมายไวเ้ป็นจาํนวน 1,017,729 บาท จากการจ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาลบริษทัจึงมีทุนสํารองตามกฎหมายเป็นจาํนวน 15,000,000 บาท ครบร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 150,000,000 
บาท แลว้จึงไม่ตอ้งจดัสรรเพิม่เติมอีก   

ทั้งน้ีการจ่ายเงินปันผลและการจดัสรรทุนสาํรองตามกฎหมายตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ก่อน 
สาํหรับบริษทัย่อยทั้งสองแห่ง มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 50 ของกาํไรสุทธิหลงัหักภาษี

เงินไดแ้ละหกัสาํรองต่างๆทุกประเภทตามท่ีกฎหมายกาํหนด เช่นเดียวกนั  
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8. โครงสร้างการจัดการ    
แผนภาพโครงสร้างการจดัการภายในบริษทั ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
หมายเหตุ: *บริษทัวา่จา้งบริษทั ออดิท เฮา้ส์ จาํกดั เป็นผูต้รวจสอบภายในของบริษทั

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริหาร 

กรรมการผู้จัดการ 
คุณทรงศรี ศรีรุ่งเรืองจิต 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน* 

ฝ่ายขาย  
คุณพิสิฏ สุภทัรดิฐ 

ฝ่ายปฏิบัติการ  
คุณทนุสิทธิ์ สกุณวฒัน์ 

ฝ่ายบัญชีและการเงิน  
คุณพจน์ วีรศุทธากร 

ฝ่ายต่างประเทศ (CLM)  
คุณทนุสิทธิ์ สกณุวฒัน์ 

ฝ่ายเทคนิค  
คุณสุขสนัต ์เตชะวชัราภรณ์ 

วศิวกรสนบัสนุนการขาย 

วศิวกรผลิตภณัฑ ์

ทีมขายตลาดโทรคมนาคมและ 
สินคา้ Hitachi Data Systems 

ทีมขายราชการ 

ทีมขายตลาดเอกชนและหน่วยงานทางการเงิน 

ทีมขายสินคา้ Oracle Cloud Platform 1 

ทีมขายสินคา้ Oracle Cloud Platform 2 

ทีมขายสินคา้ Splunk 

ทีมขายสินคา้ Informatica 
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ทั้ งน้ี โครงสร้างการจัดการภายในของบริษัท  ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการบริหาร และผูบ้ริหาร ซ่ึงประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีคุณสมบติัครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติับริษทั
มหาชน จาํกดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนท่ีเก่ียวขอ้ง 
คณะกรรมการบริษทั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการบริษทัมีจาํนวน 7 ท่าน ประกอบดว้ย 

ช่ือ ตําแหน่ง 
การเข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการบริษทั 

1. นายณรงค ์อิงคธ์เนศ ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร 10/10 
2. นายโสภณ บุณยรัตพนัธ์ุ กรรมการ / กรรมการบริหาร 10/10 
3. นางทรงศรี ศรีรุ่งเรืองจิต กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการผูจ้ดัการ 10/10 
4. นายปัญญ ์เกษมทรัพย ์ กรรมการอิสระ 10/10 
5. นายสรรพชัญ โสภณ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 10/10 
6. นายธนชาติ นุ่มนนท ์ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 10/10 
7. นายเกรียงไกร บุญเลิศอุทยั กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  10/10 

 
โดยมี นายธนพล นรเศรษฐสถาพร เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษทั  
ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัท่ีมีกรรมการอิสระจาํนวน 4 ท่าน และเกินกว่าก่ึงหน่ึงของจาํนวนกรรมการทั้งหมดของ

บริษทั และมีกรรมการตรวจสอบจาํนวน 3 ท่าน  
กรรมการผู้มอีาํนาจลงนามผูกพนับริษทั 

นายณรงค ์ อิงคธ์เนศ นายโสภณ บุณยรัตพนัธ์ุ นางทรงศรี ศรีรุ่งเรืองจิต กรรมการสองในสามคนน้ีลงลายมือช่ือ
ร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของบริษทั  
วาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการบริษัท 

ในการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจาํปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากตาํแหน่งอย่างน้อยจาํนวน 1 ใน 3 โดยอตัรา ถา้
จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจาํนวนใกลเ้คียงท่ีสุดกบัส่วน 1 ใน 3 กรรมการท่ีจะตอ้งออก
จากตาํแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น ใหจ้บัสลากว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป ให้กรรมการท่ี
อยูใ่นตาํแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง กรรมการผูอ้อกจากตาํแหน่งไปนั้น อาจจะเลือกเขา้รับตาํแหน่งอีกกไ็ด ้ 
ขอบเขตอาํนาจ หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบริษทัมีอาํนาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบในการจดัการบริษทัให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์
และขอ้บังคบัของบริษัท ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้นท่ีชอบด้วยกฎหมายด้วยความซ่ือสัตย  ์สุจริต และระมัดระวงั
ผลประโยชนข์องบริษทั โดยรวมถึงอาํนาจ หนา้ท่ี และความรับผดิชอบท่ีสาํคญั ดงัน้ี  
1) ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงัและความซ่ือสัตยสุ์จริต รวมทั้งตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบับริษทั ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น โดยเฉพาะในเร่ืองท่ีตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อ
หุ้นก่อนการดาํเนินการ เช่น เร่ืองท่ีกฎหมายกาํหนดให้ตอ้งไดรั้บมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น การทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั 
และการซ้ือ หรือขายทรัพยสิ์นท่ีสําคญัตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือตามท่ีหน่วยราชการ
อ่ืนกาํหนด เป็นตน้   

2) พิจารณาและอนุมติัโครงสร้างและอาํนาจการบริหารบริษทั  
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3) พิจารณาและอนุมติันโยบายวิสัยทศัน์ พนัธกิจ (Vision & Mission) กลยทุธ์ แผนงาน (Business Plan) และงบประมาณ
ประจาํปี รวมทั้ งการลงทุน การจัดตั้ง บริษทัย่อย การซ้ือกิจการอ่ืน การลงทุนในบริษทัร่วม/บริษทัอ่ืน และการทาํ
สัญญาเป็นตวัแทนจาํหน่าย (Distributor) ผลิตภณัฑต่์างๆ  

4) ควบคุมกาํกบัดูแลการบริหารกิจการของบริษทัให้บรรลุวตัถุประสงค ์เป้าหมายขององคก์ร และเป็นไปตามนโยบาย 
แผนงาน งบประมาณท่ีกาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

5) มีอาํนาจแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร และอนุกรรมการอ่ืนตามความเหมาะสม รวมถึงการกาํหนดขอบเขตอาํนาจ
หนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหาร และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ท่ีแต่งตั้ง  

6) จดัใหมี้ระบบการบญัชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบญัชีท่ีมีความน่าเช่ือถือ รวมทั้งดูแลใหมี้ระบบการจดัเกบ็
เอกสารท่ีทาํใหส้ามารถตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลไดใ้นภายหลงั  

7) ประเมินผลงานของฝ่ายบริหารอย่างสมํ่าเสมอ รวมทั้ งดูแลกลไลการจ่ายค่าตอบแทนผูบ้ริหารและพนักงานอย่าง
เหมาะสม 

8) ดูแลให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีระบบบริหาร
ความเส่ียงท่ีครอบคลุม มีกระบวนการบริหารจดัการความเส่ียง การรายงานและติดตามผลท่ีมีประสิทธิภาพ และกลไก
ในการรับเร่ืองร้องเรียนและการดาํเนินการกรณีมีการช้ีเบาะแส ตลอดจนดูแลให้บริษทัมีการบริหารจัดการตาม
นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

9) ดูแลให้มีกระบวนการและการจดัการท่ีชดัเจนโปร่งใสเก่ียวกบัการทาํรายการระหว่างบริษทักบับุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั 
เพื่อป้องกนัไม่ให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยตอ้งจดัใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลอย่างถูกตอ้งเพียงพอ รวมทั้งมี
การรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งสมํ่าเสมอ 

10) คณะกรรมการบริษทัอาจมอบอาํนาจใหก้รรมการคนหน่ึง หรือหลายคน หรือบุคคลอ่ืนใดโดยบุคคลหน่ึงหรือหลายคน
ปฏิบติัการอยา่งหน่ึงอย่างใดแทนคณะกรรมการบริษทัไดต้ามท่ีเห็นสมควร โดยอยู่ภายใตก้ารควบคุมและกาํกบัดูแล
ของคณะกรรมการบริษทั หรืออาจมอบอาํนาจเพื่อให้บุคคลดงักล่าวมีอาํนาจตามท่ีคณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร 
และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร ซ่ึงคณะกรรมการบริษทัอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง 
หรือแกไ้ขการมอบอาํนาจนั้นๆ ไดเ้ม่ือเห็นสมควร 
ทั้ งน้ี การมอบอาํนาจนั้ นต้องไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอาํนาจท่ีทาํให้บุคคลดังกล่าวสามารถพิจารณาและอนุมัติ

รายการท่ีตน หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดท่ีจะทาํ
ข้ึนกบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย เวน้แต่เป็นการอนุมติัรายการธุรกิจปกติ และเป็นไปตามเง่ือนไขการคา้โดยทัว่ไป หรือเป็นตาม
นโยบายและหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการบริษทัพิจารณาและอนุมติัไวแ้ลว้ ซ่ึงเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาด
ทุน และ/หรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการตรวจสอบ มีจาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

ช่ือ ตําแหน่ง 
1. นายสรรพชัญ โสภณ ประธานกรรมการตรวจสอบ  
2. นายธนชาติ นุ่มนนท ์ กรรมการตรวจสอบ  
3. นายเกรียงไกร บุญเลิศอุทยั กรรมการตรวจสอบ  

โดยมี นายเกรียงไกร บุญเลิศอุทัย เป็นผูมี้ความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะทาํหน้าท่ีในการสอบทานความ
น่าเช่ือถือของงบการเงิน  นายเกรียงไกร บุญเลิศอุทัย จบการศึกษาปริญญาเอก Doctor of Philosophy คณะบริหารธุรกิจ 
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Oklahoma State University ปริญญาโท  Master of Science คณะบัญชี  Oklahoma State University ประเทศสหรัฐอเมริกา 
ปริญญาโท บญัชีมหาบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั และปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบัญชี มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี  106 ปี  2556 และ
หลักสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่นท่ี 23 ปี  2556 แล้ว และมีนายพจน์ วีรศุทธากร เป็นเลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบ  
วาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้ง กรรมการตรวจสอบซ่ึงพน้
ตาํแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้ งให้กลับเขา้ดาํรงตาํแหน่งได้อีก ให้กรรมการตรวจสอบท่ีพน้ตาํแหน่งตามวาระอยู่
รักษาการในตาํแหน่งเพื่อปฏิบัติหน้าท่ีต่อไปจนกว่าจะมีการแต่งตั้ งกรรมการตรวจสอบมาแทนตาํแหน่ง กรณีท่ีตาํแหน่ง
กรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอ่ืนใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบริษทัเลือกกรรมการท่ีมีคุณสมบติั
และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มเขา้เป็นกรรมการตรวจสอบแทน โดยกรรมการตรวจสอบท่ีเขา้ดาํรงตาํแหน่งแทนนั้นจะอยูใ่นตาํแหน่ง
ไดเ้พียงวาระท่ีเหลืออยูข่องกรรมการตรวจสอบซ่ึงตนแทน 
ขอบเขตอาํนาจ หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. อาํนาจของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจในการเชิญฝ่ายบริหารหรือเจา้หน้าท่ีของบริษทัมาร่วมประชุมช้ีแจง ให้ความเห็น 
หรือจดัส่ง เอกสารท่ีร้องขอตามความจาํเป็น รวมทั้งมีอาํนาจดาํเนินการดงัต่อไปน้ี 
1.1 พิจารณาและอนุมติัการเสนอรายช่ือผูส้อบบญัชีพร้อมทั้งค่าตอบแทนแก่คณะกรรมการบริษทั เพื่อขอรับการแต่งตั้ง

จากท่ีประชุมใหญ่ผูถื้อหุน้และประเมินผลการปฏิบติังานของผูส้อบบญัชีเป็นประจาํทุกปี 
1.2 พิจารณาและอนุมติัการปฏิบติังานอ่ืนท่ีมิใช่งานสอบบญัชี พร้อมค่าตอบแทนจากงานดงักล่าว เพื่อพิจารณามิใหผู้ส้อบ

บญัชีขาดความเป็นอิสระในการปฏิบติังาน 
1.3 พิจารณาตัดสินใจในกรณีท่ีฝ่ายบริหารและผูส้อบบัญชีมีความเห็นไม่ตรงกันเก่ียวกับรายงานทางการเงิน หรือมี

ขอ้จาํกดัในการปฏิบติังานสอบบญัชี  
1.4 พิจารณาขั้นตอนการปฏิบติังานและการกาํกบัดูแล รายการท่ีเก่ียวขอ้งกนั รายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีอาจมีความขดัแยง้

ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 
1.5 พิจารณาและให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้ ง ถอดถอน โยกยา้ย หรือเลิกจ้าง และพิจารณาความดีความชอบของ

ผูบ้ริหารสูงสุดของสาํนกัตรวจสอบภายใน ตามท่ีคณะกรรมการบริหารเสนอ  
1.6 พิจารณาและอนุมัติแต่งตั้ งท่ีปรึกษาจากภายนอกหรือผูเ้ช่ียวชาญทางวิชาชีพในการให้คาํแนะนําปรึกษาหรือให้

ความเห็นไดต้ามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาวา่เหมาะสม  
1.7 พิจารณาและอนุมติักฎบตัรการตรวจสอบภายใน แผนงานประจาํปี ตลอดจนแต่งตั้ งบุคลากรและอนุมติัการจดัหา

ทรัพยากรท่ีจาํเป็นในการปฏิบติังาน 
2. หนา้ท่ีความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
2.1  รายงานทางการเงิน 
2.1.1 ประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีเพื่อประชุมหารือ โดยไม่มีฝ่ายจดัการร่วมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละคร้ัง 
2.1.2 สอบทานรายงานทางการเงิน และพิจารณาความครบถว้นของขอ้มูลท่ีคณะกรรมการตรวจสอบรับทราบและ

ประเมินความเหมาะสมของหลกัการบญัชีท่ีใชใ้นรายงานทางการเงิน  
2.1.3 สอบทานประเด็นเก่ียวกบัการบญัชีและรายงานทางการเงินท่ีมีสาระสาํคญั รวมทั้งรายการท่ีมีความซบัซอ้น

หรือผดิปกติ และรายการท่ีตอ้งใชว้ิจารณญาณในการตดัสิน  
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2.1.4 สอบถามฝ่ายบริหาร และผูส้อบบัญชี เก่ียวกบัผลการตรวจสอบ ความเส่ียงท่ีสําคญัเก่ียวกบัรายงานทาง
การเงิน และแผนท่ีจะลดความเส่ียงดงักล่าว  

2.1.5 สอบทานประสิทธิภาพการควบคุมภายในเก่ียวกบักระบวนการการจดัทาํงบการเงิน 
2.2 การควบคุมภายใน  
2.2.1 สอบทานว่าฝ่ายบริหารไดก้าํหนดให้มีการควบคุมภายในรวมถึงการควบคุมภายในของระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีเหมาะสม และแนวทางการส่ือสารความสําคญัของการควบคุมภายในและการบริหารความ
เส่ียงทัว่ทั้งบริษทั  

2.2.2 สอบทานเพื่อให้มัน่ใจไดว้่าขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูต้รวจสอบภายใน และผูส้อบบญัชี
เสนอนั้นฝ่ายบริหารไดน้าํไปปรับปรุงแกไ้ขแลว้  

2.3 การตรวจสอบภายใน  
2.3.1 สอบทานกิจกรรมและการปฏิบติังานของสาํนกัตรวจสอบภายใน เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่าสาํนกัตรวจสอบภายใน

สามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งอิสระ  
2.3.2 สอบทานประสิทธิผลการปฏิบติังานตรวจสอบภายในว่าไดมี้การปฏิบติัตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน  

2.4 การกาํกบัการปฏิบติัตามกฎเกณฑ ์ 
2.4.1 สอบทานกฎหมาย ระเบียบต่างๆท่ีมีการเปล่ียนแปลง และมีผลกระทบต่อการดาํเนินงานของบริษัทท่ี

นาํเสนอโดยสาํนกัตรวจสอบภายในอยา่งสมํ่าเสมอ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 
2.4.2 สอบทานขอ้ตรวจพบขององคก์รท่ีมีหน้าท่ีในการกาํกับดูแลบริษทั และผลการติดตามการแกไ้ข รวมถึง

รายงานใหแ้ก่คณะกรรมการบริษทั  
2.4.3 สอบทานประสิทธิผลของระบบในการติดตามการปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ และผลการติดตามการแกไ้ข

ในกรณีท่ีไม่มีการปฏิบติัตาม  
2.5 การบริหารความเส่ียง  
2.5.1 สอบทานรายงานจากคณะทาํงานบริหารความเส่ียง และฝ่ายบริหารของบริษทั และหารือกบัฝ่ายบริหาร

เก่ียวกบันโยบายการประเมินและการบริหารความเส่ียง 
2.5.2 สอบทานความเพียงพอของการกาํกบัดูแลนโยบายและหนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารความเส่ียงของบริษทั

และบริษทัยอ่ย  
2.5.3 สอบทานประสิทธิภาพของระบบการบริหารความเส่ียงของบริษทัและบริษทัยอ่ย  

2.6 การปฏิบติัตามหลกัจริยธรรมสาํหรับผูบ้ริหารและพนกังาน  
2.6.1 สอบทานให้มัน่ใจว่าหลกัจริยธรรมธุรกิจสําหรับผูบ้ริหารและพนักงาน และนโยบายในการป้องกนัความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชนไ์ดจ้ดัทาํเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนรับทราบ  
2.6.2 ส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติตามหลักจริยธรรมทางธุรกิจ และนโยบายในการป้องกันความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชน ์
2.7 การพิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั  

สอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์
สูงสุดต่อบริษทั 
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2.8 การจดัทาํรายงาน 
2.8.1 รายงานต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือใหด้าํเนินการปรับปรุงแกไ้ขในรายการท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

รายการทุจริต หรือรายการท่ีมีความบกพร่องทางการควบคุมภายใน ตลอดจน รายการท่ีมีการไม่ปฏิบติัตาม
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งท่ีมีสาระสําคญัต่อฐานะการเงิน และผลการดาํเนินงานตามขอ้กาํหนดของสํานักงาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยภายในระยะเวลา
ท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร  
หากคณะกรรมการบริษทัไม่ดาํเนินการให้มีการปรับปรุงแกไ้ขภายในระยะเวลาตามวรรคหน่ึง กรรมการ
ตรวจสอบท่านใดท่านหน่ึงอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทาํตามวรรคหน่ึงต่อสาํนกังานคณะกรรมการ
กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

2.8.2 จดัทาํรายงานคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยในรายงานประจาํปีของบริษทัซ่ึงรายงานดงักล่าวตอ้งลง
นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี  
 -  ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 
-  ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทั 
-  ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยข์อ้กาํหนดของตลาด
หลกัทรัพยห์รือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

-   ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
-   ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
-   จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
-   ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตร 

(Charter) 
-   รายงานอ่ืนใดท่ีเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ี
ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

2.9 ความรับผดิชอบอ่ืนๆ  
2.9.1 ปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมาย  
2.9.2 สอบทานและประเมินกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสมํ่าเสมอ และนําเสนอขออนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษทัเม่ือมีการแกไ้ข  
2.9.3 จดัใหมี้การประเมินตนเองอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง และนาํเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษทั 
ทั้งน้ี บริษทัไดว้่าจา้ง บริษทั ออดิท เฮา้ส์ จาํกดั ซ่ึงเป็นบุคคลภายนอกและไม่มีความเก่ียวขอ้งใดๆ กบับริษทัให้เป็น

ผูต้รวจสอบภายใน (Internal Audit) โดยทาํหน้าท่ีตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบริษทัเพื่อให้มัน่ใจว่าบริษทัมีระบบ
การควบคุมภายในท่ีเพยีงพอเหมาะสม 

 
คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการบริหาร มีจาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 
ช่ือ ตําแหน่ง 

1. นายณรงค ์อิงคธ์เนศ ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายโสภณ บุณยรัตพนัธ์ุ กรรมการบริหาร 
3. นางทรงศรี ศรีรุ่งเรืองจิต กรรมการบริหาร  
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วาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการบริหาร  
คณะกรรมการบริหารมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี นับตั้งแต่วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้ง กรรมการบริหารซ่ึงพน้จาก

ตาํแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตั้งใหก้ลบัมาดาํรงตาํแหน่งใหม่ได ้ในกรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการบริหารว่างลงเพราะเหตุอ่ืน
นอกจากการออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้ งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการบริหารเพื่อให้
กรรมการบริหารมีจาํนวนครบตามท่ีกาํหนด ทั้งน้ีบุคคลท่ีเขา้เป็นกรรมการบริหารแทนนั้นจะอยูใ่นตาํแหน่งไดเ้พียงวาระท่ียงั
เหลืออยูข่องกรรมการบริหารซ่ึงตนแทน โดยกรรมการบริหารพน้จากตาํแหน่งลงเม่ือพน้สภาพการเป็นกรรมการบริษทั 
ขอบเขตอาํนาจ หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหาร 
1. พิจารณากาํหนดโครงสร้างและอาํนาจการบริหารบริษทัเพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั 
2. พิจารณากาํหนดวิสัยทศัน์ ทิศทาง นโยบายและกลยุทธ์การดาํเนินธุรกิจของบริษทั โดยจดัทาํแผนธุรกิจและงบประมาณ

ประจาํปีเพือ่เสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพจิารณาและอนุมติั 
3. บริหารกิจการของบริษัทให้บรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร และดําเนินกิจการตามนโยบาย ข้อบังคับ 

กฎระเบียบของบริษทั และปฏิบติัตามมติของท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั และ/หรือมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
4. ติดตามและกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของหน่วยงานต่างๆ ของบริษทั 
5. มีอาํนาจแต่งตั้ งคณะทํางานเพื่อกลั่นกรองงานท่ีนําเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร หรือเพื่อดําเนินงานใดๆ อันเป็น

ประโยชนต์่อการฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหาร 
6. มีอาํนาจในการมอบอาํนาจช่วงหรือมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนปฏิบติังานเฉพาะอยา่งแทนคณะกรรมการบริหารได ้
7. พิจารณาอนุมติัการว่าจา้ง การกาํหนดค่าจา้ง การแต่งตั้ง หรือการโยกยา้ยพนกังานระดบัผูบ้ริหาร ทั้งน้ีไม่รวมถึงรายการใด

ท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ซ่ึงจะตอ้งเสนอใหท่ี้ประชุมคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั 
8. พิจารณาหรือปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษทัมอบหมาย 
 
ผู้บริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 คณะผูบ้ริหาร มีจาํนวน 5 ท่าน ประกอบดว้ย  
ช่ือ ตําแหน่ง 

1. นางทรงศรี  ศรีรุ่งเรืองจิต กรรมการผูจ้ดัการ  
2. นายทนุสิทธ์ิ  สกณุวฒัน์ ผูอ้าํนวยการฝ่ายปฏิบติัการ / ผูอ้าํนวยการฝ่ายต่างประเทศ (CLM) 
3. นายพิสิฏ สุภทัรดิฐ ผูอ้าํนวยการฝ่ายขาย 
4. นายสุขสันต ์ เตชะวชัราภรณ์ ผูอ้าํนวยการฝ่ายเทคนิค 
5. นายพจน ์วีรศุทธากร ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

 
เลขานุการบริษทั 

 คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติแต่งตั้ง นายธนพล นรเศรษฐสถาพร เป็นเลขานุการบริษทั เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนดของ
พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีไดมี้การแกไ้ขเพิม่เติม) เพื่อทาํหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 

1) ดูแลและให้คาํแนะนําเบ้ืองต้นแก่คณะกรรมการบริษัทและผูบ้ริหารเก่ียวกับกฎเกณฑ์ และกฎหมายต่างๆ ท่ี
คณะกรรมการบริษทัจะตอ้งทราบ  

2) ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษทั รับผิดชอบในการจดัประชุมคณะกรรมการบริษทัและการประชุมผูถื้อหุน้ของ
บริษทั บนัทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทัและการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทั รวมทั้งประสานงานใหมี้การ
ปฏิบติัตามมติของท่ีประชุมดงักล่าว  



บริษทั วินทค์อม เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน)                   แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี แบบ 56-1 ประจาํปี 2560 

ส่วนท่ี 2 หนา้ 42 

3) จดัทาํและเกบ็รักษาเอกสารสาํคญัของบริษทั ไดแ้ก่  
3.1)  ทะเบียนกรรมการ 
3.2) หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการบริษทั รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั รายงานประจาํปีของบริษทั  
3.3) หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ รายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 

4) การเก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหาร (หมายถึง กรรมการและผูบ้ริหารท่ีมีหนา้ท่ีรายงาน
การมีส่วนไดเ้สียของตน และผูท่ี้เก่ียวขอ้งใหบ้ริษทัทราบ)  

5) ดาํเนินการและรับผดิชอบอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 
ทั้งน้ี นายธนพล นรเศรษฐสถาพร ได้ผ่านการอบรมในหลกัสูตร Company Secretary Program (CSP) รุ่นท่ี 66 ปี 2558 

แลว้  
 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

(1)  ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงิน 
(ก)    กรรมการ 
สําหรับปี 2560  ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2560 เม่ือวนัท่ี 28 เมษายน 2560 อนุมติัการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ

และกรรมการตรวจสอบ ดงัน้ี 
 ประธานกรรมการ กรรมการ 

ค่าตอบแทนกรรมการ  
(บาท/คน/เดือน) 

15,000 15,000 

ค่าเบ้ียประชุมกรรมการ 
(บาท/คน/คร้ัง) 

10,000 10,000 

ค่าเบ้ียประชุมกรรมการตรวจสอบ 
(บาท/คน/คร้ัง) 

10,000 10,000 

การจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการดงักล่าวขา้งตน้ ในกรณีของกรรมการท่ีมิใช่กรรมการอิสระจะเร่ิมจ่ายค่าตอบแทนตั้งแต่เดือน
ท่ีบริษทัไดรั้บอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ต่อประชาชนเป็นคร้ังแรก (IPO) จากสาํนกังาน ก.ล.ต.  

ทั้งน้ี บริษทัจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการ ดงัน้ี   
รายช่ือกรรมการ ตาํแหน่ง ค่าตอบแทน (บาท) 

ปี 2560 

คณะกรรมการบริษทั  คณะกรรมการตรวจสอบ 
1. นายณรงค ์อิงคธ์เนศ * ประธานกรรมการ 25,000 - 
2. นายโสภณ บุณยรัตพนัธ์ุ * กรรมการ 25,000 - 
3. นางทรงศรี ศรีรุ่งเรืองจิต * กรรมการ 25,000 - 
4. นายปัญญ ์เกษมทรัพย ์ กรรมการ 280,000 - 
5. นายสรรพชัญ โสภณ  กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 380,000 70,000 
6. นายธนชาติ นุ่มนนท ์ กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 380,000 70,000 
7. นายเกรียงไกร บุญเลิศอุทยั  กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 370,000 70,000 

รวม 1,485,000 210,000 

* กรรมการท่ีไม่ใช่กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบไดรั้บค่าตอบแทนตั้งแต่เดือนท่ีบริษทัไดรั้บอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ี
ออกใหม่ต่อประชาชนเป็นคร้ังแรก (IPO) จากสาํนกังาน ก.ล.ต. 
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ในปี 2560 บริษทัจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่ผูบ้ริหาร ดงัน้ี   

 

ค่าตอบแทน 
ปี 2560 

จาํนวนราย ค่าตอบแทน
(ล้านบาท) 

เงินเดือน โบนสั และค่าตอบแทนอ่ืนๆ ไดแ้ก่ 
เงินสมทบกองทุนประกนัสังคม เงินสมทบ
กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ และผลประโยชนห์ลงั
ออกจากงาน  

5 18.86 

 

(2)  ค่าตอบแทนอ่ืน 
 - ไม่มี- 
 
บุคลากร 

(1) จาํนวนบุคลากร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2560 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีพนกังาน (ไม่รวมผูบ้ริหาร) จาํนวนทั้งส้ิน 224 คน และ 

240 คน ตามลาํดบั โดยสามารถแบ่งตามสายงานไดด้งัน้ี 

สายงาน 
จํานวนพนักงาน (คน) 

ณ วนัที ่ 31 ธันวาคม 2559 ณ วนัที ่ 31 ธันวาคม 2560 
บริษทั วินทค์อม เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน)   
  ฝ่ายขาย 12 16 
  ฝ่ายปฏิบติัการ 10 12 
  ฝ่ายเทคนิค 20 18 
  ฝ่ายบญัชีและการเงิน 5 6 
  ฝ่ายสาํนกักรรมการผูจ้ดัการ 5 8 
  ฝ่ายต่างประเทศ 2 4 
บริษทั วีเซิร์ฟพลสั จาํกดั * 166 170 
บริษทั วินทค์อม เทคโนโลย ี(เมียนมาร์) จาํกดั 4 6 
รวม 224 240 

* บริษทั วีเซิร์ฟพลสั จาํกดั รับโอนพนกังานตามสัญญาโอนธุรกิจจาก VST ECS เม่ือวนัท่ี 1 กนัยายน 2559 จาํนวน 155 คน 
(2) ค่าตอบแทนพนกังาน 
ในปี 2559 และปี 2560 บริษทัจ่ายค่าตอบแทนใหพ้นกังาน รวมเป็นเงินจาํนวน 60.49 ลา้นบาท และ 129.75 ลา้นบาท 

ตามลาํดบั โดยเป็นค่าตอบแทนในรูปเงินเดือน โบนสั ค่าล่วงเวลา เงินประกนัสังคม เงินกองทุนสาํรองเล้ียงชีพและอ่ืนๆ 
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(3) กองทุนสาํรองเลี้ยงชีพ  
บริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพภายใตก้ารจดัการของบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนกสิกรไทย จาํกดั โดยมี

วตัถุประสงคเ์พ่ือสร้างขวญัและกาํลงัใจใหแ้ก่พนกังาน และเพ่ือจูงใจใหพ้นกังานทาํงานกบับริษทัในระยะยาว ทั้งน้ีบริษทัไดเ้ร่ิม
สมทบเงินเขา้กองทุนสาํรองเล้ียงชีพใหแ้ก่พนกังานตั้งแต่ปี 2559 

(4) นโยบายในการพฒันาบุคลากร 
บริษทัตระหนกัถึงความสาํคญัของพนกังานอยา่งยิง่ โดยคาํนึงถึงว่าพนกังานทุกคนเป็นทรัพยากรท่ีทรงคุณค่าท่ีสุดของ

บริษทั บริษทัจึงคาํนึงถึงการพฒันาศกัยภาพของพนกังาน โดยใหค้วามสาํคญัในการพฒันาความรู้ ความสามารถและทกัษะของ
พนกังานทุกคน ทุกตาํแหน่ง โดยจดักระบวนการฝึกอบรม การสัมมนา การดูงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ และยงัมุ่งมัน่ท่ี
จะเพ่ิมขีดความสามารถของพนกังานทุกระดบัอย่างต่อเน่ืองให้เป็นไปตามมาตรฐานของผูผ้ลิต โดยเฉพาะพนกังานฝ่ายเทคนิค
ทุกท่าน ตอ้งอบรมและผา่นการทดสอบอยา่งสมํ่าเสมอ 
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9. การกาํกบัดูแลกจิการ 
9.1. นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ 

บริษทัใหค้วามสาํคญัต่อระบบการบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้ซ่ึงจะทาํใหเ้กิด
ความเช่ือมัน่กบัทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งและส่งผลให้ธุรกิจมีความเจริญเติบโตอย่างย ัง่ยืน ภายใตก้ารดาํเนินงานอย่างมีจรรยาบรรณ
และเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง บริษทัจึงไดก้าํหนดนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี เพื่อยกระดบัการดาํเนินการท่ีมีอยูแ่ลว้ 
ใหมี้ความเป็นระบบมาตรฐานท่ีชดัเจน และกระจายการปฏิบติัไปสู่พนกังานของบริษทัทุกระดบัชั้น อนัเป็นการเสริมสร้างให้
เกิดวฒันธรรมการกาํกบัดูแลกิจการอยา่งแทจ้ริง โดยบริษทัไดรั้บเอาแนวทางการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีสาํหรับบริษทัจดทะเบียน 
(Good Corporate Governance) ปี 2555 ตามท่ีกาํหนดโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซ่ึงครอบคลุมหลกัการ 5 หมวด โดย
มีแนวทางปฏิบติัดงัน้ี 
หมวดที่ 1   สิทธิของผู้ถือหุ้น  

บริษทัตระหนกัและใหค้วามสาํคญัในสิทธิพื้นฐานต่างๆ ของผูถื้อหุน้ ทั้งในฐานะของนกัลงทุนในหลกัทรัพยแ์ละใน
ฐานะเจา้ของบริษทั เช่น สิทธิในการซ้ือ ขาย โอน หลกัทรัพยท่ี์ตนถืออยู่  สิทธิในการท่ีจะไดรั้บส่วนแบ่งผลกาํไรจากบริษทั 
สิทธิในการไดรั้บขอ้มูลของบริษทัอย่างเพียงพอ สิทธิต่างๆในการประชุมผูถื้อหุ้น สิทธิในการแสดงความคิดเห็น สิทธิในการ
ร่วมตดัสินใจในเร่ืองสาํคญัของบริษทั เช่น การจดัสรรเงินปันผล การลดทุนหรือการเพิ่มทุน การแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ 
การแต่งตั้งผูส้อบบญัชี การอนุมติัธุรกรรมท่ีสําคญัและมีผลต่อทิศทางในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั การแกไ้ขหนงัสือบริคณห์
สนธิ ขอ้บงัคบัของบริษทั เป็นตน้  

นอกเหนือจากสิทธิพื้นฐานต่างๆ ขา้งตน้แลว้ บริษทัยงัไดด้าํเนินการในเร่ืองต่างๆ ท่ีเป็นการส่งเสริม และอาํนวยความ
สะดวกในการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ ดงัน้ี 

(1) การประชุมผู้ถอืหุ้น 
1.1 บริษทัมีนโยบายสนบัสนุน หรือส่งเสริมผูถื้อหุน้ทุกกลุ่ม รวมถึงผูถื้อหุ้นประเภทสถาบนัให้เขา้ร่วมประชุมผูถื้อ

หุน้ 
1.2 บริษทัจะจดัทาํหนังสือนัดประชุมโดยระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ี

ประชุม โดยมีคาํช้ีแจงและเหตุผลหรือความเห็นของคณะกรรมการประกอบในแต่ละวาระ หรือประกอบมติท่ีขอ
ตามท่ีระบุไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ หรือในเอกสารประกอบวาระการประชุม โดยบริษทัจะจดัส่งหนงัสือ
นัดประชุมพร้อมทั้ งขอ้มูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ให้ผูถื้อหุ้นรับทราบล่วงหน้าตามท่ีกฎหมาย
กาํหนด และโฆษณาคาํบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพไ์ม่นอ้ยกว่า 3 วนัก่อนวนัประชุม โดยจะตอ้งโฆษณา
เป็นระยะเวลา 3 วนัติดต่อกนั ทั้งน้ี บริษทัจะเผยแพร่ขอ้มูลหนงัสือนดัประชุมผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทัเพื่อใหผู้ ้
ถือหุน้ไดมี้เวลาในการศึกษาขอ้มูลเป็นการล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม 

บริษทัจะอาํนวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุ้นไดใ้ชสิ้ทธิในการเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเต็มท่ี และจะไม่กระทาํ
การใดๆ ท่ีเป็นการจาํกดัโอกาสการเขา้ประชุมของผูถื้อหุ้น เช่น การเขา้ประชุมเพื่อออกเสียงลงมติไม่มีวิธีการท่ียุ่งยากหรือมี
ค่าใชจ่้ายมากเกินไป สถานท่ีจดัประชุมผูถื้อหุน้สะดวกต่อการเดินทาง เป็นตน้ 

1.3 ก่อนวนัประชุมบริษัทเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้น สามารถส่งคาํถามได้ล่วงหน้าก่อนวนัประชุม โดยจะกาํหนด
หลกัเกณฑ์การส่งคาํถามล่วงหน้าให้ชัดเจน และจะเผยแพร่หลกัเกณฑ์การส่งคาํถามล่วงหน้าดังกล่าวไวบ้น
เวบ็ไซตข์องบริษทัดว้ย 

1.4 ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถมอบฉันทะให้
กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เขา้ร่วมประชุมแทนตนได ้โดยใชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบหน่ึงแบบใดท่ีบริษทัได้
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จดัส่งไปพร้อมกบัหนงัสือนดัประชุม พร้อมทั้งจะเสนอช่ือกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 คน เป็นทางเลือกในการ
มอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ 

(2) การดาํเนินการในวนัประชุมผู้ถอืหุ้น 
2.1 บริษทัสนบัสนุนให้มีการนาํเทคโนโลยีมาใชก้บัการประชุมผูถื้อหุ้น ทั้งการลงทะเบียนผูถื้อหุ้น การนับคะแนนและ

แสดงผล เพือ่ใหก้ารดาํเนินการประชุมสามารถกระทาํไดร้วดเร็ว ถูกตอ้ง แม่นยาํ 
2.2 บริษทัสนบัสนุนใหค้ณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งผูส้อบบญัชี เขา้ร่วมประชุมผูถื้อ

หุน้อยา่งพร้อมเพรียงกนั  
2.3 ในการดาํเนินการประชุมแต่ละคร้ัง บริษทัจะให้โอกาสแก่ผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนัทุกราย โดยก่อนเร่ิมการประชุม 

ประธานท่ีประชุมจะช้ีแจงการใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนน วิธีนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีตอ้งลงมติในแต่ละวาระ  และยงัเปิด
โอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมทุกรายแสดงความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ ซกัถามในแต่ละวาระอยา่งอิสระ โดยใชเ้วลาอยา่งเหมาะสม
เพียงพอ ก่อนการลงมติในวาระใดๆ รวมทั้งจะดาํเนินการประชุมตามลาํดบัวาระการประชุม ทั้งน้ี ในการประชุมผูถื้อหุน้จะมี
กรรมการและผูบ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้งเขา้ร่วมประชุมเพื่อตอบคาํถามในท่ีประชุม รวมทั้ งจะมีการบันทึกประเด็นซักถามและ
ขอ้คิดเห็นท่ีสาํคญัไวใ้นรายงานการประชุม เพือ่ใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได ้

2.4 ในการประชุมเพื่อเลือกตั้งกรรมการ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุ้นสามารถลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการไดที้ละคน ซ่ึงผู ้
ถือหุ้นมีสิทธิท่ีจะเลือกผูแ้ทนท่ีเห็นว่ามีคุณสมบติัเหมาะสมเขา้มาทาํหนา้ท่ีกรรมการเพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ของตนเอง ซ่ึง
จะทาํใหเ้กิดความหลากหลายและเป็นตวัแทนของผูถื้อหุน้อยา่งแทจ้ริง 

2.5 บริษทัสนบัสนุนใหมี้บุคคลท่ีเป็นอิสระเป็นผูต้รวจนบัหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุมผูถื้อหุน้ และเปิดเผย
ใหท่ี้ประชุมทราบพร้อมบนัทึกไวใ้นรายงานการประชุม 

2.6 บริษทัจัดให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงในวาระท่ีสําคญั เช่น การทาํรายการเก่ียวโยง การทาํรายการได้มาหรือ
จาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์เป็นตน้ เพือ่ความโปร่งใสและตรวจสอบได ้ในกรณีมีขอ้โตแ้ยง้ในภายหลงั 

(3) การจดัทาํรายงานการประชุม และการเปิดเผยมติการประชุมผู้ถอืหุ้น 
3.1 ภายหลงัการประชุมแลว้เสร็จ บริษทัจะจดัทาํรายงานการประชุม โดยแสดงขอ้มูลอยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น ซ่ึงรวมถึงการ

บนัทึกคาํถามคาํตอบ และผลการลงคะแนนในแต่ละวาระโดยแยกจาํนวนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีเห็นดว้ย คดัคา้น และงดออกเสียง 
รวมถึงบนัทึกรายช่ือกรรมการผูเ้ขา้fร่วมประชุม และกรรมการท่ีลาประชุมดว้ย 
3.2 บริษทัจะเปิดเผยถึงผลการลงคะแนนของแต่ละวาระในการประชุมผูถื้อหุน้ในวนัทาํการถดัไปบน เวบ็ไซตข์องบริษทั 

และจะเผยแพร่รายงานการประชุมผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทัต่อไป เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได ้  
 
หมวดที ่2   การปฏบิัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั (The Equitable Treatment of Shareholders) 

บริษทัมีนโยบายในการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกรายทุกกลุ่มอยา่งเท่าเทียมกนั ไม่ว่าจะเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือรายยอ่ย ผู ้
ถือหุ้นท่ีเป็นผูบ้ริหาร หรือไม่เป็นผูบ้ริหาร บริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยสามารถเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้ดาํรงตาํแหน่ง
กรรมการล่วงหนา้ในเวลาอนัสมควร เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นท่ีไม่สามารถเขา้ประชุมดว้ยตนเอง สามารถใชสิ้ทธิออกเสียงโดย
มอบฉันทะให้ผูอ่ื้นมาประชุมและออกเสียงลงมติแทน และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุ้นส่วนนอ้ยสามารถเสนอเพ่ิมวาระการประชุม
ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ 

บริษทัมีมาตรการป้องกันกรณีท่ีกรรมการและผูบ้ริหารใช้ขอ้มูลภายในเพื่อหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผูอ่ื้น
ในทางมิชอบ ซ่ึงเป็นการเอาเปรียบผูถื้อหุน้อ่ืน เช่น การซ้ือขายหลกัทรัพยโ์ดยใชข้อ้มูลภายใน การนาํขอ้มูลภายในไปเปิดเผยกบั
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบักรรมการและผูบ้ริหารถือเป็นการเอาเปรียบหรืออาจก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อผูถื้อหุน้โดยรวม เป็นตน้ 
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บริษทักาํหนดให้กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียของตนและผูเ้ก่ียวขอ้ง เพื่อให้
คณะกรรมการสามารถพิจารณาธุรกรรมของบริษทัท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์และสามารถตดัสินใจเพื่อประโยชน์
ของบริษทัโดยรวม ทั้งน้ี กรรมการและผูบ้ริหารท่ีมีส่วนไดเ้สียกบัธุรกรรมท่ีทาํกบับริษทัไม่ควรมีส่วนร่วมในการตดัสินใจทาํ
ธุรกรรมดงักล่าว 

ทั้งน้ี บริษทักาํหนดแนวทางปฏิบติัท่ีดีต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั ดงัน้ี 
(1) การให้ข้อมูลก่อนการประชุมผู้ถอืหุ้น 

1.1 บริษทัแจง้กาํหนดการประชุมพร้อมระเบียบวาระ ต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเผยแพร่ผา่นทาง
เวบ็ไซตข์องบริษทัอยา่งนอ้ย 28 วนัก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ 

1.2 ก่อนการดาํเนินการประชุมแต่ละคร้ัง ประธานท่ีประชุมจะช้ีแจงให้ผูถื้อหุ้นทราบกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีใช้ในการ
ประชุม ขั้นตอนการออกเสียงลงมติ รวมทั้งสิทธิการออกเสียงลงคะแนน และวิธีนับคะแนนเสียงของผูถื้อหุ้นท่ี
ตอ้งลงมติในแต่ละวาระ 

(2) การคุ้มครองสิทธิของผู้ถอืหุ้นส่วนน้อย 
2.1 บริษทักาํหนดหลกัเกณฑ์การให้ผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยเสนอเพิ่มวาระการประชุมล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้นให้

ชดัเจนเป็นการล่วงหนา้ เพื่อแสดงถึงความเป็นธรรมและความโปร่งใสในการพิจารณาเพิ่มหรือไม่เพิ่มวาระท่ีผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย
ไดเ้สนอมา 

คุณสมบัติของผูถื้อหุ้นท่ีจะเสนอระเบียบวาระการประชุมดังกล่าวขา้งต้น เป็นไปตามท่ีกาํหนดในพระราชบัญญติั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยม์าตรา 89/28 ซ่ึงกาํหนดให้ผูถื้อหุ้นคนหน่ึงหรือหลายคนซ่ึงถือหุ้นและมีสิทธิออกเสียงนับ
รวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 ของจาํนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั และเป็นการถือหุน้อยา่งต่อเน่ืองนบัจากวนัท่ีถือหุน้
จนถึงวนัท่ีเสนอวาระการประชุมดงักล่าวเป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 12 เดือน และตอ้งถือครองหุน้จนถึงวนัท่ีจดัการประชุมสามญัผูถื้อ
หุน้ มีสิทธิทาํหนงัสือเสนอเร่ืองท่ีจะขอใหค้ณะกรรมการบรรจุเป็นวาระการประชุมผูถื้อหุน้ดงักล่าวขา้งตน้ได ้การเสนอวาระใน
การประชุมสามญัผูถื้อหุน้นั้น ผูถื้อหุ้นจะตอ้งระบุวตัถุประสงค ์และรายละเอียดของเร่ืองท่ีเสนอ พร้อมขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์
ประกอบการพิจารณา 

บริษทัขอสงวนสิทธ์ิท่ีจะปฏิเสธการนาํเร่ืองเขา้บรรจุเป็นวาระการประชุม ในกรณีดงัต่อไปน้ี ไดแ้ก่  
1) เร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินธุรกิจปกติของบริษทั โดยท่ีขอ้เทจ็จริงมิไดแ้สดงถึงเหตุอนัควรสงสยัเก่ียวกบัความ

ไม่ปกติในเร่ืองดงักล่าว  
2) เร่ืองท่ีอยูน่อกเหนืออาํนาจท่ีบริษทัจะดาํเนินการได ้ 
3) เร่ืองซ่ึงตามปกติกฎหมายกาํหนดใหต้อ้งไดรั้บการพจิารณาจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้และบริษทัไดด้าํเนินการ

กาํหนดเป็นวาระการประชุมทุกคร้ัง  
4) เร่ืองท่ีไม่เป็นประโยชนต่์อการดาํเนินงานของบริษทั  
5) เร่ืองท่ีขดักบักฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั กฎและระเบียบต่างๆ ของหน่วยราชการหรือหน่วยงานท่ีกาํกบัดูแล

บริษทั  
6) เร่ืองท่ีขดักบัวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั  
7) เร่ืองท่ีผูถื้อหุน้ใหข้อ้มูลไม่ครบถว้น หรือ ไม่ถูกตอ้ง หรือกรณีบริษทัตอ้งการขอ้มูลเพิ่มเติมแลว้ไม่สามารถ

ติดต่อกบัผูถื้อหุน้ท่ีเสนอเร่ืองได ้  
8) เร่ืองท่ีผูถื้อหุน้ไดเ้คยเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพือ่พจิารณาในรอบ 12 เดือนท่ีผา่นมา และไดรั้บมติ

สนบัสนุนดว้ยเสียงท่ีนอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของจาํนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั โดยท่ีขอ้เทจ็จริงยงั
ไม่ไดเ้ปล่ียนแปลงอยา่งมีนยัสาํคญัจากขอ้เทจ็จริงในขณะท่ีนาํเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้คร้ังก่อน  
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9) เร่ืองท่ีบริษทัไดด้าํเนินการแลว้  
10) เร่ืองอ่ืนๆ เช่น เร่ืองท่ีซํ้ ากบัเร่ืองท่ีไดเ้สนอมาก่อนแลว้ เป็นตน้  

ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ไม่ไดป้ฏิบติัตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนด บริษทัจะแจง้เร่ืองดงักล่าวใหผู้ถื้อหุน้ทราบในการประชุมผูถื้อ
หุน้ในคร้ังนั้น โดยจะระบุเหตุผลในการปฏิเสธการบรรจุเร่ืองดงักล่าวไว ้

ขอ้เสนอท่ีจะไดรั้บการบรรจุเป็นวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น เลขานุการบริษทัจะพิจารณากลัน่กรองและนาํเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาและสรุปให้ความเห็นเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม  โดยให้ถือว่าความเห็นของ
คณะกรรมการบริษทัถือเป็นท่ีสุด 

2.2 กาํหนดวิธีการใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเสนอช่ือบุคคลใหเ้ขา้รับการพิจารณาเพื่อดาํรงตาํแหน่งกรรมการ โดยใหเ้สนอ
ช่ือผ่านเลขานุการบริษทัล่วงหนา้ 3 เดือนก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ พร้อมขอ้มูลประกอบการพิจารณาดา้นคุณสมบติั และการให้
ความยนิยอมของผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือ 

คุณสมบติัของผูถื้อหุ้นท่ีจะเสนอช่ือบุคคลให้เขา้รับการพิจารณาเพื่อดาํรงตาํแหน่งกรรมการดงักล่าวขา้งตน้ เป็นไป
ตามท่ีกาํหนดในพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยม์าตรา 89/28 ซ่ึงกาํหนดใหผู้ถื้อหุน้คนหน่ึงหรือหลายคนซ่ึงถือ
หุน้และมีสิทธิออกเสียงนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 ของจาํนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั และเป็นการถือหุน้อยา่ง
ต่อเน่ืองนบัจากวนัท่ีถือหุน้จนถึงวนัท่ีเสนอวาระการประชุมดงักล่าวเป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 12 เดือน และตอ้งถือครองหุน้จนถึง
วนัท่ีจดัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ มีสิทธิเสนอช่ือบุคคลเพื่อใหเ้ขา้รับการพิจารณาเลือกตั้งใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั 

บุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอช่ือใหเ้ขา้รับการพิจารณาเพ่ือดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั ตอ้งมีคุณสมบติัครบถว้นตาม
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนระเบียบของสํานักงาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ
ขอ้บงัคบัของบริษทั รวมทั้งมีคุณสมบติัอ่ืนๆตามท่ีบริษทักาํหนด คุณสมบติัของกรรมการ ไดแ้ก่ มีความรู้ความสามารถความ
เช่ียวชาญและประสบการณ์ท่ีสามารถเอ้ือประโยชน์และเหมาะสมกบัลกัษณะธุรกิจของบริษทั มีประวติัการทาํงานท่ีดี มีความ
เป็นอิสระ ปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการดว้ยความซ่ือสัตย ์มีคุณธรรม จริยธรรม และสามารถเขา้ประชุมคณะกรรมการอยา่งสมํ่าเสมอ 
เป็นตน้ 

รายช่ือบุคคลใดท่ีจะไดรั้บการเสนอช่ือคดัเลือกเป็นกรรมการบริษทันั้น กรรมการอิสระจะพิจารณากลัน่กรองและ
นาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั เพื่อพิจารณาว่าจะนาํเสนอรายช่ือให้แก่ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นหรือไม่ โดยให้ถือว่าความเห็นของ
คณะกรรมการบริษทัถือเป็นท่ีสุด 

2.3 เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายคน 
2.4 บริษทัไม่มีนโยบายท่ีจะเพ่ิมวาระการประชุมในท่ีประชุมโดยไม่ไดแ้จง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหน้า โดยไม่จาํเป็น 

โดยเฉพาะวาระสําคญัท่ีผูถื้อหุ้นตอ้งใชเ้วลาในการศึกษาขอ้มูลก่อนตดัสินใจ เพื่อให้ผูถื้อหุ้นไดมี้โอกาสศึกษาขอ้มูลประกอบ
วาระการประชุมก่อนตดัสินใจ รวมทั้งไม่จาํกดัสิทธิในการเขา้ประชุมของผูถื้อหุน้ท่ีมาสาย เป็นตน้  

(3) การป้องกนัการใช้ข้อมูลภายใน 
บริษทัมีการกาํกบัดูแลการใชข้อ้มูลภายในอย่างเคร่งครัด เพื่อป้องกนัการหาประโยชน์จากขอ้มูลภายในให้แก่ตนเอง

หรือผูอ่ื้นในทางมิชอบ เพื่อใหเ้กิดความยติุธรรมต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกราย โดยบริษทัไดก้าํหนดแนวทางในการเก็บรักษาขอ้มูล
ภายในของบริษทั และแนวทางป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในแสวงหาประโยชน์ส่วนตนเป็นคาํสั่งท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร และได้
แจง้ให้ทุกคนในองค์กรถือปฏิบัติ รวมทั้ งกาํหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร ผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือ
การเงินหรือเทียบเท่า และพนักงานท่ีอยู่ในหน่วยงานท่ีได้รับขอ้มูลภายในของบริษัท ซ่ึงมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคา
หลกัทรัพย ์ตอ้งไม่ใชข้อ้มูลภายในก่อนเปิดเผยสู่สาธารณะ และหา้มบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลภายในทาํการซ้ือขายหลกัทรัพย์
ของบริษทัโดยตนเอง คู่สมรส บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ไม่ว่าจะเป็นการซ้ือขายโดยทางตรงหรือทางออ้ม (เช่น Nominee ผ่าน
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กองทุนส่วนบุคคล) ภายใน 1 เดือน ก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจาํปี และหลงัการเปิดเผยขอ้มูล
ดงักล่าวอยา่งนอ้ย 3 วนัทาํการ 

บริษทัได้กาํหนดโทษทางวินัยสําหรับผูแ้สวงหาผลประโยชน์จากการนาํขอ้มูลภายในของบริษทัไปใช้ หรือนําไป
เปิดเผยจนอาจทาํใหบ้ริษทัไดรั้บความเสียหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ไดแ้ก่ การตกัเตือนดว้ยวาจา การตกัเตือน
เป็นหนงัสือ การภาคทณัฑต์ลอดจนการเลิกจา้ง พน้สภาพการเป็นพนกังานดว้ยเหตุไล่ออก ปลดออก หรือใหอ้อก แลว้แต่กรณี 
เป็นตน้ 
 นอกจากน้ี บริษทัไดใ้หข้อ้มูลแก่กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัมีหนา้ท่ีรายงานการถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทั 
และบทกาํหนดโทษตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 และตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัมีหน้าท่ีรายงานการถือครองหลกัทรัพยท่ี์ออกโดยบริษทัซ่ึงเป็นของตนเอง          
คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยภ์ายใน 30 วนั นบัแต่
วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการหรือผูบ้ริหารในบริษทั รวมทั้งเม่ือมีการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์
ของบริษทั ตอ้งแจง้ให้บริษทัทราบ และรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยด์งักล่าว ต่อสํานักงานคณะกรรมการ
กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ภายใน 3 วนัทาํการ นบัจากวนัท่ีซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอน เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 59 
แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 และเพื่อการเผยแพร่ต่อสาธารณะต่อไป 

(1) การมส่ีวนได้เสียของกรรมการ 
4.1 บริษทัยึดหลกัการในการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั และไดก้าํหนดแนวทางการจดัการเร่ืองการมีส่วนได้

เสียอย่างโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ โดยเฉพาะในการพิจารณาธุรกรรมระหว่างบริษทักับผูมี้ส่วนไดเ้สียหรือมีส่วน
เก่ียวขอ้ง โดยเม่ือเกิดกรณีดังกล่าว ผูมี้ส่วนได้เสียในเร่ืองนั้ นจะต้องรายงานให้บริษทัทราบโดยทันที และในการประชุม
คณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาเร่ืองนั้นๆ กรรมการจะตอ้งรายงานการมีส่วนไดเ้สียอยา่งนอ้ยก่อนการพิจารณาวาระนั้น และ
บนัทึกไวใ้นรายงานการประชุมดว้ย   

4.2 บริษทัไดก้าํหนดแนวทางเพ่ือมิใหก้รรมการหรือผูบ้ริหารท่ีมีส่วนไดเ้สียหรือมีส่วนเก่ียวขอ้ง เขา้ร่วมกระบวนการ
ตดัสินใจในการพิจารณาธุรกรรมดงักล่าว โดยในการออกเสียงในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั กรรมการซ่ึงมีส่วนไดเ้สียใน
เร่ืองใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 
 
หมวดที่ 3   บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย (The Role of Stakeholders) 

บริษทัไดใ้หค้วามสาํคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียภายใน ไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ ผูบ้ริหาร
และพนกังานของบริษทั หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก เช่น ลูกคา้ ซัพพลายเออร์ เจา้หน้ี คู่แข่ง ภาครัฐ สังคมและชุมชน เป็นตน้ 
โดยบริษทัตระหนักดีว่าการสนับสนุนและขอ้คิดเห็นจากผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการดาํเนินงานและการ
พฒันาธุรกิจของบริษทั ดังนั้น บริษทัจะปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อให้สิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียดงักล่าว
ไดรั้บการดูแลเป็นอยา่งดี นอกจากน้ี ในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัไดค้าํนึงถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ตามแนวนโยบาย
ดงัต่อไปน้ี 
ผู้ถอืหุ้น 

1) บริษทัมีหนา้ท่ีส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ใชสิ้ทธิของตนเอง โดยสิทธิของผูถื้อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน ไดแ้ก่ การซ้ือขายหรือโอน
หุน้ สิทธิในการมีส่วนแบ่งในกาํไรของกิจการ สิทธิในการไดรั้บข่าวสารขอ้มูลกิจการอยา่งเพียงพอ สิทธิในการเขา้ร่วมประชุมผู ้
ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตั้งผูส้อบบญัชี การจดัสรรเงินปันผล การกาํหนดหรือแกไ้ขขอ้บงัคบัหรือ
หนงัสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน การอนุมติัรายการพิเศษ เป็นตน้ บริษทัมีหนา้ท่ีส่งเสริมและสนบัสนุนใหผู้ถื้อหุ้น
ใชสิ้ทธิในเร่ืองต่างๆ ในการประชุมผูถื้อหุน้ ไดแ้ก่ สิทธิในการเสนอวาระการประชุมผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ สิทธิในการเสนอบุคคล
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เพื่อคดัเลือกเป็นกรรมการล่วงหนา้ สิทธิในการส่งคาํถามต่อท่ีประชุมล่วงหนา้ก่อนการประชุม สิทธิในการแสดงความคิดเห็น
และตั้งคาํถามต่อท่ีประชุม เป็นตน้ 

2) บริษทัมีหนา้ท่ีในการงดเวน้การกระทาํใดๆ อนัเป็นการละเมิด หรือจาํกดัสิทธิ หรือการลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ใน
การศึกษาขอ้มูลสารสนเทศของบริษทัท่ีตอ้งเปิดเผยตามขอ้กาํหนดต่างๆ และการเขา้ประชุมผูถื้อหุ้น เช่น ไม่แจกเอกสารท่ีมี
ขอ้มูลสําคญัเพิ่มเติมอย่างกะทนัหัน ไม่เพ่ิมวาระการประชุมหรือเปล่ียนแปลงขอ้มูลสําคญัโดยไม่ได้แจ้งให้ผูถื้อหุ้นทราบ
ล่วงหนา้ เป็นตน้ 

3) บริษทัมีหนา้ท่ีอาํนวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ในการใชสิ้ทธิต่างๆ เช่น การใหข้อ้มูลสําคญัท่ีเป็นปัจจุบนัผ่านทาง
เวบ็ไซตข์ององคก์ร การจดัใหผู้ถื้อหุน้เขา้เยีย่มชมกิจการ เป็นตน้ 

4) บริษทัมีหนา้ท่ีอาํนวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ในการใชสิ้ทธิต่างๆ เช่น การใหข้อ้มูลสําคญัท่ีเป็นปัจจุบนัผ่านทาง
เวบ็ไซตข์ององคก์ร การจดัใหผู้ถื้อหุน้เขา้เยีย่มชมกิจการ เป็นตน้ 

5) บริษัทมีหน้าท่ีนําเสนอรายงานสถานภาพของบริษัท ผลประกอบการ ฐานะการเงิน และรายงานอ่ืนๆ โดย
สมํ่าเสมอ และครบถว้นตามความเป็นจริง 
 
พนักงาน 

1) บริษทัใหผ้ลตอบแทนแก่พนกังานอยา่งเป็นธรรม โดยอา้งอิงจากผลการทาํงานของพนกังาน ซ่ึงบริษทัจะวดัผลการ
ดาํเนินงานของพนกังานอยา่งเป็นธรรมตามหลกัเกณฑท่ี์บริษทักาํหนด 

2) บริษทัมีนโยบายท่ีส่งเสริมและพฒันาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถอยา่งต่อเน่ือง เช่น จดัอบรมให้ความรู้แก่
พนกังานและผูบ้ริหาร ส่งพนกังานและผูบ้ริหารไปอบรมกบัหน่วยงานภายนอกในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการทาํงาน 

3) บริษทัมีหนา้ท่ีดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มการทาํงานใหถู้กสุขลกัษณะ เอ้ือต่อการทาํงานอยา่งมีประสิทธิภาพ และมี
ความปลอดภยัต่อชีวิตและทรัพยสิ์นของพนกังาน 

4) บริษทัมีหนา้ท่ีรักษาความเป็นส่วนตวัของพนกังาน โดยบริษทัจะไม่นาํขอ้มูลส่วนตวัของพนกังาน เช่น เงินเดือน 
ประวติัการรักษาพยาบาล ไปเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก เวน้แต่บริษทัมีหน้าท่ีตอ้งเปิดเผยขอ้มูลดังกล่าวตามขอ้บงัคบั และ
กฎหมาย  

5) บริษทัคาํนึงถึงสิทธิของพนกังานเป็นสาํคญั และยึดถือปฏิบติัต่อพนกังานทุกคนดว้ยความเคารพในเกียรติ ศกัด์ิศรี 
และสิทธิส่วนบุคคล ตลอดจนเปิดโอกาสให้พนักงานร้องเรียนกรณีพนักงานไม่ไดรั้บความเป็นธรรมผ่านช่องทางต่างๆ เช่น      
ตูรั้บความคิดเห็น หน่วยงานฝ่ายบุคคลท่ีรับเร่ือง เป็นตน้ 
 ลกูค้า ซัพพลายเออร์ 
 บริษทัมีหน้าท่ีปฏิบติัตามกฎหมายหลายประเภท ซ่ึงห้ามบริษทัทาํการคา้โดยวิธีท่ีไม่เป็นธรรม หรือการหลอกลวง 
ตวัอยา่งของการตอ้งหา้มรวมถึงการติดสินบน หรือใหผ้ลตอบแทนใหเ้กิดธุรกิจ หรือให้ผิดสัญญาโดยบุคคลอ่ืน รวมทั้งกาํหนด
นโยบายให้พนักงานตอ้งปฏิบติังานอย่างซ่ือสัตยต่์อลูกคา้ ซัพพลายเออร์ และควรหลีกเล่ียงการมอบหรือรับเงินสด หรือส่ิง
อาํนวยความสะดวกทางธุรกิจอ่ืนๆ ท่ีสามารถถูกตีความว่าเป็นสินบนหรือผลตอบแทนในการดาํเนินธุรกิจกบัภาครัฐ พนกังาน
ตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งควรทาํความเขา้ใจกฎหมายพิเศษท่ีเก่ียวขอ้ง 
เจ้าหน้ี 

บริษทัมีหนา้ท่ีปฏิบติัตามสัญญาหรือเง่ือนไขต่างๆ ท่ีตกลงกนัไวอ้ย่างเคร่งครัด หากไม่สามารถปฏิบติัตามจะรีบแจง้
ใหเ้จา้หน้ีทราบเพื่อหาแนวทางแกไ้ข รวมทั้งจะรักษาความสมัพนัธท่ี์ดีกบัเจา้หน้ีและใหค้วามเช่ือถือซ่ึงกนัและกนั 
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คู่แข่ง 
บริษทัปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้ตามกติกาการแขง่ขนัท่ียติุธรรม ไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของคูแ่ข่งดว้ยวิธีการ

ท่ีไม่สุจริต ไม่เหมาะสม โดยบริษทัจะปฏิบติัภายใตก้รอบกติกาการแข่งขนัท่ีดี ไม่ละเมิดความลบัหรือล่วงรู้ความลบัทางการคา้
ดว้ยวิธีฉอ้ฉล 
ภาครัฐ 

บริษทัดาํเนินธุรกิจเพื่อการเสริมสร้างและพฒันาความเจริญกา้วหนา้ของประเทศ โดยปฏิบติัตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์
ขอ้บงัคบัและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง และเป็นไปตามครรลองประเพณีธุรกิจทัว่ไป 
 

สังคมและชุมชน  
1) บริษทัและพนกังานตอ้งยึดมัน่ประพฤติปฏิบติัตนเป็นพลเมืองท่ีดี เคารพสิทธิมนุษยชน และพึงปฏิบติัต่อชุมชนท่ีอยู่

อาศยัใกลเ้คียงดว้ยความเป็นมิตร และมีความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัชุมชน รวมถึงใหค้วามสนใจ ไม่เลือกปฏิบติั หรือกีดกนั 
กลุ่มผูท่ี้ตอ้งไดรั้บการดูแลเป็นพิเศษ เช่น เดก็ สตรี ผูพ้กิาร ผูสู้งอาย ุเป็นตน้ 

2) บริษทัมีหนา้ท่ีประพฤติปฏิบติัต่อชุมชนดว้ยการเปิดโอกาสใหชุ้มชนมีส่วนร่วม การใหค้วามสนบัสนุน และการพฒันา
ชุมชนในด้านต่างๆ ให้มีความเป็นอยู่ท่ีดีตามความเหมาะสม ไดแ้ก่ ดา้นการศึกษา ดา้นวฒันธรรม ดา้นสาธารณสุข 
ดา้นเศรษฐกิจ การสร้างงานและสร้างรายได ้เป็นตน้ 

3) บริษทัมีหน้าท่ีในการดูแลและสนับสนุนกิจกรรมท่ีมีคุณประโยชน์ต่อสังคม และให้ความร่วมมือกับภาครัฐและ
หน่วยงานต่างๆ ดว้ยความเตม็ใจ และเสียสละเพื่อประโยชนต่์อส่วนรวม  

 
หมวดที่ 4   การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษทัใหค้วามสาํคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลสาํคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั ทั้งขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลท่ีมิใช่ขอ้มูลทาง
การเงินอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา โปร่งใสผา่นช่องทางท่ีเขา้ถึงขอ้มูลง่าย มีความเท่าเทียมกนัและน่าเช่ือถือ โดยบริษทัจะ
เผยแพร่ขอ้มูลสารสนเทศของบริษทัต่อผูถื้อหุ้น นักลงทุน และสาธารณชนผ่านช่องทางและส่ือการเผยแพร่ขอ้มูลต่างๆ ของ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและบนเว็บไซตข์องบริษทั รวมถึงมีการจดัทาํแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) 
และรายงานประจาํปี 

ในส่วนของงานดา้นผูล้งทุนสมัพนัธ์นั้น บริษทัยงัไม่มีการจดัตั้งหน่วยงานเฉพาะเน่ืองจากกิจกรรมในเร่ืองดงักล่าวยงัมี
ไม่มากนกั แต่ไดม้อบหมายให้กรรมการผูจ้ดัการทาํหนา้ท่ีติดต่อส่ือสารกบัผูล้งทุน ผูถื้อหุน้ รวมทั้งนกัวิเคราะห์ และภาครัฐท่ี
เก่ียวขอ้ง 

(1) การเปิดเผยข้อมูล 
1.1 บริษทัดูแลใหก้ารเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีผลต่อการตดัสินใจของผูล้งทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สียกบับริษทั ใหมี้ความถูกตอ้ง 

ครบถว้น ทนัเวลา น่าเช่ือถือ โปร่งใส ไม่ทาํใหส้าํคญัผิด และเพียงพอต่อการตดัสินใจของผูล้งทุน ทั้งการรายงาน
ขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลทั่วไป ตามหลกัเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนขอ้มูลอ่ืนๆ ท่ีสาํคญัท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์
ของบริษทั ซ่ึงลว้นมีผลต่อกระบวนการตดัสินใจของผูล้งทุน และผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั 

1.2 บริษทัจดัให้มีการรายงานนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายดา้นการบริหารความเส่ียง 
นโยบายเก่ียวกบัการดูแลส่ิงแวดลอ้มและสงัคมโดยสรุป และผลการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าว รวมทั้งกรณีท่ีไม่
สามารถปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวได้ พร้อมด้วยเหตุผล (ถา้มี) โดยรายงานผ่านช่องทางต่างๆ เช่น รายงาน
ประจาํปี และเวบ็ไซตข์องบริษทั 
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1.3 คณะกรรมการมีการรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน โดยไดแ้สดงควบคู่กบั
รายงานของผูส้อบบญัชีในรายงานประจาํปีของบริษทั 

1.4 บริษทัจดัทาํคาํอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการ เพื่อประกอบการเปิดเผยงบการเงินทุกไตรมาส เพื่อใหน้กั
ลงทุนไดรั้บทราบขอ้มูลและเขา้ใจการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนกบัฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทัใน
แต่ละไตรมาสไดดี้ยิง่ข้ึน นอกเหนือจากขอ้มูลตวัเลขในงบการเงิน 

1.5 บริษทัเปิดเผยค่าสอบบญัชีและคา่บริการอ่ืนท่ีผูส้อบบญัชีใหบ้ริการไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั 
1.6 บริษทัเปิดเผยบทบาทและหนา้ท่ีของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย จาํนวนคร้ังของการประชุมและ

จาํนวนคร้ังท่ีกรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุมในปีท่ีผ่านมา และความเห็นจากการทาํหน้าท่ี รวมถึงการ
ฝึกอบรมและพฒันาความรู้ดา้นวิชาชีพอยา่งต่อเน่ืองของคณะกรรมการในรายงานประจาํปีของบริษทั 

1.7 บริษทัเปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทั ท่ีสะทอ้นถึงภาระหนา้ท่ี 
และความรับผิดชอบของแต่ละคน รวมทั้งรูปแบบหรือลกัษณะของค่าตอบแทน ซ่ึงรวมถึงจาํนวนเงินค่าตอบแทน
ท่ีกรรมการแต่ละท่านไดรั้บจากการเป็นกรรมการของบริษทัยอ่ยดว้ย (ถา้มี) ในรายงานประจาํปีของบริษทั 

(2) ข้อมูลขัน้ต่ําทีเ่ปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษทั  
นอกจากการเผยแพร่ขอ้มูลตามเกณฑ์ท่ีกาํหนด และผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย แบบแสดง

รายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปีแลว้ บริษทัจดัให้มีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นปัจจุบนัทั้งภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษผา่นช่องทางอ่ืนอยา่งสมํ่าเสมอดว้ย เช่น เวบ็ไซตข์องบริษทั ซ่ึงประกอบดว้ยขอ้มูลต่อไปน้ี 

1) วิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ 
2) ลกัษณะการประกอบธุรกิจ 
3)  รายช่ือคณะกรรมการและผูบ้ริหาร 
4)  งบการเงินและรายงานเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานทั้งฉบบัปัจจุบนัและของปีก่อนหนา้ 
5)  แบบ 56-1 และรายงานประจาํปี ท่ีสามารถใหด้าวนโ์หลดได ้
6)    ขอ้มูลหรือเอกสารอ่ืนใดท่ีบริษทันาํเสนอต่อนกัวิเคราะห์ ผูจ้ดัการกองทุน หรือส่ือต่างๆ 
7)      โครงสร้างการถือหุน้ทั้งทางตรงและทางออ้ม 
8) โครงสร้างกลุ่มบริษทั รวมถึงบริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัร่วมคา้ และ Special Purpose Enterprises/ Vehicles 

(SPEs/SPVs) (ถา้มี) 
9) กลุ่มผูถื้อหุ้นรายใหญ่ทั้งทางตรงและทางออ้มท่ีถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 5 ของจาํนวนหุ้นท่ีจาํหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด

และมีสิทธิออกเสียง 
10)  การถือหุน้ทั้งทางตรงและทางออ้มของกรรมการ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ผูบ้ริหารระดบัสูง 
11)  หนงัสือเชิญประชุมสามญัและวิสามญัผูถื้อหุน้ 
12)  ขอ้บงัคบับริษทั หนงัสือบริคณห์สนธิ และขอ้ตกลงของกลุ่มผูถื้อหุน้ (ถา้มี) 
13)  นโยบายดา้นการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั 
14)  นโยบายดา้นบริหารความเส่ียง รวมถึงวิธีการจดัการความเส่ียงดา้นต่างๆ 
15)  กฎบตัร หรือหน้าท่ีความรับผิดชอบ คุณสมบติั วาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการ รวมถึงเร่ืองท่ีตอ้ง

ไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
16)  กฎบตัร หรือหนา้ท่ีความรับผดิชอบ คุณสมบติั วาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ  
17) จรรยาบรรณสาํหรับพนกังานและกรรมการบริษทั รวมถึงจรรยาบรรณนกัลงทุนสมัพนัธ์  
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18)   ขอ้มูลติดต่อหน่วยงาน หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพนัธ์ เช่น ช่ือบุคคลท่ีสามารถให้ขอ้มูลได ้
หมายเลขโทรศพัท ์ 
หมวดที่ 5   ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ  

1.  โครงสร้างคณะกรรมการ 
1.1 โครงสร้างคณะกรรมการบริษทัประกอบด้วยกรรมการท่ีมีคุณสมบติัหลากหลายทั้ งในด้านทักษะ ประสบการณ์ 

ความสามารถเฉพาะดา้นท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษทั โดยเป็นผูมี้บทบาทสาํคญัในการกาํหนดนโยบายและภาพรวมของ
องค์กร แผนการดาํเนินธุรกิจ รวมทั้ งมีบทบาทสําคญัในการกาํกับดูแล ตรวจสอบ ประเมินผลการดาํเนินงานของ
บริษทัใหเ้ป็นไปตามแผนท่ีวางไว ้นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามพระราชบญัญติัมหาชน
จาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทั้งฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติม) พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้งฉบบั
แกไ้ขเพ่ิมเติม) ตลอดจนระเบียบของสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์คณะกรรมการ
กาํกบัตลาดทุน ตลาดหลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบัของบริษทั  

1.2 คณะกรรมการบริษทัมีจาํนวนกรรมการเพียงพอท่ีจะกาํกบัดูแลธุรกิจของบริษทั ซ่ึงประกอบด้วยบุคคล ท่ีมีความรู้ 
ประสบการณ์ และความสามารถท่ีเพียงพอท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยต้องมีจาํนวนกรรมการ
รวมกนัไม่นอ้ยกว่า 5 คน ตามกฎหมาย และไม่เกินกว่า 9 คน และมีกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารอย่างนอ้ยก่ึงหน่ึงของ
กรรมการทั้งคณะ เพ่ือใหมี้การถ่วงดุลระหว่างกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารกบักรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 

1.3 โครงสร้างคณะกรรมการของบริษทัในปัจจุบนัมีสัดส่วนของกรรมการอิสระ 4 คน จากจาํนวนกรรมการทั้งส้ิน 7 คน 
ซ่ึงเป็นจาํนวนท่ีเกินกว่า 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทั้งหมดของบริษทั กรรมการอิสระดงักล่าวสามารถใหค้วามเห็น
เก่ียวกบัการทาํงานของฝ่ายจัดการได้อย่างอิสระ ทาํให้เกิดการถ่วงดุลในการออกเสียงในการพิจารณาเร่ืองต่างๆ 
ตลอดจนสอบทานการบริหารงานของฝ่ายบริหาร เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั ทั้งน้ี กรรมการอิสระของ
บริษทัทั้ง 3 คน ดาํรงตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบดว้ย ซ่ึงจาํนวนกรรมการอิสระและจาํนวนกรรมการตรวจสอบของ
บริษัท เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีสํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพยก์าํหนดไวใ้ห้มี
กรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทั้งหมด และให้มีจาํนวนกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 3 คน 
รวมทั้งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบทุกท่านมีคุณสมบติัเป็นไปตามหลกัเกณฑข์องประกาศคณะกรรมการ
กาํกบัตลาดทุนท่ีเก่ียวขอ้งทุกประการ 

1.4 คณะกรรมการบริษทักาํหนดให้กรรมการอิสระมีวาระการดาํรงตาํแหน่งต่อเน่ืองไม่เกิน 9 ปี นับจากวนัท่ีไดรั้บการ
แต่งตั้งใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระคร้ังแรก อยา่งไรก็ตาม ในกรณีท่ีจะแต่งตั้งกรรมการอิสระนั้นใหด้าํรงตาํแหน่ง
ต่อไป คณะกรรมการจะพจิารณาอยา่งสมเหตุสมผลถึงความจาํเป็นดงักล่าว 

1.5 คณะกรรมการไดพ้ิจารณาแบ่งอาํนาจและความรับผิดชอบในการกาํหนดนโยบายการกาํกบัดูแล และการบริหารงาน
ประจาํวนัออกจากกนัอย่างชดัเจน โดยประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการถูกเลือกตั้งจากคณะกรรมการบริษทั  
ซ่ึงประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการไม่ไดเ้ป็นบุคคลเดียวกนั  เพื่อใหเ้กิดความชดัเจนในดา้นความรับผิดชอบ
ระหว่างการกาํหนดนโยบาย การกาํกบัดูแลและการบริหารงานประจาํ ทั้งน้ี บริษทัไดแ้บ่งแยกบทบาทหน้าท่ีความ
รับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัท กับผูบ้ริหารอย่างชัดเจนและมีการถ่วงดุลอาํนาจการดําเนินงาน โดย
คณะกรรมการบริษทัทาํหน้าท่ีในการกาํหนดนโยบายและกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของผูบ้ริหารในระดบันโยบาย 
ขณะท่ีผูบ้ริหารทาํหนา้ท่ีบริหารงานของบริษทัในดา้นต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีกาํหนด ทั้งน้ี ประธานกรรมการ
ไม่ไดร่้วมบริหารงานปกติประจาํวนั แต่ให้การสนับสนุนและคาํแนะนาํในการดาํเนินธุรกิจของฝ่ายจดัการผ่านทาง
กรรมการผูจ้ดัการอยา่งสมํ่าเสมอ ในขณะท่ีกรรมการผูจ้ดัการรับผิดชอบเก่ียวกบัการบริหารจดัการบริษทัภายใตก้รอบ
อาํนาจท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
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1.6 กรรมการมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี  และเพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
คณะกรรมการจึงกาํหนดจาํนวนบริษทัท่ีกรรมการแต่ละคนจะไปดาํรงตาํแหน่งโดยคาํนึงถึงประสิทธิภาพการทาํงาน
ของกรรมการท่ีดาํรงตาํแหน่งหลายบริษทัอยา่งรอบคอบ และเพื่อใหม้ัน่ใจว่ากรรมการสามารถทุ่มเทเวลาในการปฏิบติั
หน้าท่ีในบริษทัได้อย่างเพียงพอ โดยกาํหนดจาํนวนบริษทัท่ีกรรมการแต่ละคนจะไปดาํรงตาํแหน่งไม่ควรเกิน 5 
บริษทัจดทะเบียน 

1.7 คณะกรรมการกาํหนดนโยบายและวิธีปฏิบติัในการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัอ่ืนของกรรมการผูจ้ ัดการและ
ผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัอยา่งชดัเจน โดยตอ้งไม่ดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัจาํกดั บริษทัมหาชนจาํกดั หรือ
เขา้เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามญั หรือหุน้ส่วนไม่จาํกดัความรับผิดในหา้งหุ้นส่วนจาํกดั ท่ีประกอบกิจการอนัมี
สภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั เวน้แต่จะแจง้ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทราบก่อนจะมีมติ
แต่งตั้ง 

1.8 คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งเลขานุการบริษทั ท่ีมีคุณสมบติัและประสบการณ์ของเลขานุการบริษทัท่ีเหมาะสม มี
หนา้ท่ีและความรับผิดชอบตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ทาํหน้าท่ีใหค้าํแนะนาํดา้นกฎหมาย
และกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีคณะกรรมการจะตอ้งทราบและปฏิบติัหน้าท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้ง
ประสานงานใหมี้การปฏิบติัตามมติคณะกรรมการ โดยไดเ้ปิดเผยคุณสมบติัและประสบการณ์ของเลขานุการบริษทัใน
รายงานประจาํปี และบนเวบ็ไซตข์องบริษทั 

1.9 คณะกรรมการบริษทัไดส่้งเสริมและสนบัสนุนใหเ้ลขานุการบริษทัไดรั้บการฝึกอบรมและพฒันาความรู้อยา่งต่อเน่ือง
ทั้งดา้นกฎหมาย การบญัชี หรือการปฏิบติัหนา้ท่ีเลขานุการบริษทั 

  
2. คณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย ซ่ึงเป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจ

ของบริษทั ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร 
 

3. การประชุมของคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดย่อย 
3.1 คณะกรรมการบริษทั 

3.1.1 บริษทัจดัการประชุมคณะกรรมการบริษทัอยา่งสมํ่าเสมออยา่งนอ้ย 5 คร้ังในแต่ละปี โดยจาํนวน 4 คร้ัง
เป็นการประชุมรายไตรมาส  

3.1.2 ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ และ/หรือคณะกรรมการบริหาร จะร่วมกนัพิจารณาการเลือก
เร่ืองเขา้วาระการประชุมคณะกรรมการ โดยดูให้แน่ใจว่าเร่ืองท่ีสาํคญัไดน้าํเขา้รวมในวาระการประชุมแลว้ 
และเปิดโอกาสใหก้รรมการแต่ละคนมีอิสระท่ีจะเสนอเร่ืองท่ีเป็นประโยชนต์่อบริษทัเขา้สู่วาระการประชุม   

3.1.3 กรรมการทุกคนควรเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 75 ของจาํนวนการประชุมคณะกรรมการบริษทั
ทั้งหมดท่ีจดัข้ึนในรอบปี  

 ทั้งน้ี การอุทิศตนใหแ้ก่บริษทัของกรรมการแต่ละท่านนั้น ไม่ควรมุ่งเนน้เพียงการใชเ้วลาเขา้ร่วมการประชุมเท่านั้น แต่
ควรจะรวมไปถึงผ่านทางการแลกเปล่ียนความคิดเห็น คาํแนะนาํ ประสบการณ์ และเครือข่ายความสัมพนัธ์ เพื่อยงัประโยชน์
เพิม่ข้ึนแก่ธุรกิจของบริษทั 

3.2 คณะกรรมการชุดยอ่ย 
บริษัทจัดการประชุมคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อให้การปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อยเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและบรรลุวตัถุประสงคต่์อหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั  คณะกรรมการ
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ชุดยอ่ยจะมีการจดัประชุมในแต่ละคณะ เพื่อพิจารณา หารือ และดาํเนินการใดๆ ใหส้าํเร็จลุล่วงตามหนา้ท่ีความรับผิดชอบของ
ตนตามความเหมาะสมและเป็นไปตามการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 
 

4. รายงานของคณะกรรมการ 
4.1 รายงานทางการเงิน 

 คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ในงบการเงินของบริษทั ตลอดจนสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏใน
รายงานประจาํปี โดยคณะกรรมการบริษทัจะเป็นผูพ้ิจารณาว่างบการเงินของบริษทัถูกจดัทาํข้ึนอย่างถูกตอ้งตามท่ีควร ตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และจะมีผูส้อบบญัชีในระดบัสากลทาํการสอบทานงบการเงินรายไตรมาสทุกไตรมาส รวมทั้ง
ตรวจสอบงวดปีอยา่งครบถว้น ยิ่งไปกว่านั้น คณะกรรมการตรวจสอบ ยงัเป็นผูท้าํหนา้ท่ีสอบทานรายงานทางการเงิน และการ
ควบคุมภายในโดยตรงอย่างเป็นอิสระร่วมกบัผูส้อบบญัชี ขอ้มูลสําคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบังบการเงินถูกเปิดเผยอย่างชัดเจนและ
ครบถว้นในหมายเหตุประกอบงบการเงินดว้ย 

4.2   รายงานการประชุม 
รายงานการประชุมของคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ จะต้องมีการบนัทึกให้ครอบคลุม

สาระสาํคญัต่างๆ อยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น โดยใส่ขอ้คิดเห็นประเด็นซกัถามต่างๆ ของกรรมการไวอ้ยา่งชดัเจน และมีระบบจดัเก็บ
รายงานการประชุม พร้อมทั้งเอกสารประกอบการประชุมต่างๆ อยา่งดีและปลอดภยั 

 

5. การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 
5.1 คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ยมีการประเมินผลการปฏิบติังานดว้ยตนเอง เป็นประจาํอยา่งนอ้ยปีละ 1 

คร้ัง เพื่อใหค้ณะกรรมการร่วมกนัพิจารณาผลงานและปัญหา เพือ่การปรับปรุงแกไ้ขต่อไป  
5.2 บริษทัจะเปิดเผยหลกัเกณฑ ์ขั้นตอน และผลการประเมินคณะกรรมการบริษทัในภาพรวมไวใ้นรายงานประจาํปี 

 

6. ค่าตอบแทน 
6.1  ค่าตอบแทนกรรมการจะสอดคลอ้งกบัหน้าท่ีความรับผิดชอบ ประสบการณ์ ภาระหน้าท่ีขอบเขตของบทบาท

และความรับผิดชอบ รวมถึงประโยชน์ท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากกรรมการแต่ละคน คณะกรรมการบริษทัมีการกาํหนดนโยบายและ
หลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการท่ีชดัเจน และเสนอขออนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทุกปี โดยพิจารณาตามหลกัเกณฑ์
ของความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้รวมทั้งอยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม เปรียบเทียบไดก้บัระดบัท่ีปฏิบติัอยู่ในอุตสาหกรรม 
ขนาดกิจการท่ีใกลเ้คียงกนั และเพียงพอท่ีจะจูงใจและรักษากรรมการท่ีมีคุณภาพตามท่ีตอ้งการ พร้อมกนัน้ี ยงัพิจารณาถึงหนา้ท่ี
รับผิดชอบท่ีไดรั้บเพ่ิมข้ึน สาํหรับกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายใหรั้บตาํแหน่งในคณะกรรมการชุดยอ่ย เช่น กรรมการตรวจสอบ 
เป็นตน้ 

6.2  ค่าตอบแทนของกรรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหารระดบัสูงควรเป็นไปตามหลกัการและนโยบายท่ีคณะกรรมการ 
และ/หรือ คณะกรรมการบริหารกาํหนด  และเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทั โดยระดบัค่าตอบแทนท่ีเป็นเงินเดือน โบนสั และ
ผลตอบแทนจูงใจอยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม และสอดคลอ้งกบัผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารแต่ละคน ผูบ้ริหารท่ีไดรั้บมอบหมาย
หนา้ท่ีและความรับผดิชอบเพ่ิมข้ึนจะไดรั้บค่าตอบแทนเพิ่มท่ีเหมาะสมกบัหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมายเพิ่มมาก
ข้ึน อีกทั้งตอ้งเป็นอตัราท่ีแข่งขนัไดก้บักลุ่มธุรกิจเดียวกนั เพื่อดูแลรักษาผูบ้ริหารท่ีมีคุณภาพ ทั้งน้ี ตอ้งคาํนึงถึงผลประโยชน์ท่ี
บริษทัและผูถื้อหุน้ไดรั้บดว้ย ิ

6.3 กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารทั้ งหมด เป็นผูป้ระเมินผลกรรมการผูจ้ดัการเป็นประจาํทุกปี เพื่อนําไปใช้ในการ
พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการผูจ้ดัการ โดยใชบ้รรทดัฐานท่ีไดต้กลงกนัล่วงหนา้กบักรรมการผูจ้ดัการตามเกณฑท่ี์
เป็นรูปธรรม ซ่ึงรวมถึงผลปฏิบติังานทางการเงิน ผลงานเก่ียวกบัการปฏิบัติตามวตัถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ในระยะยาว และ       
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การพฒันาผูบ้ริหาร โดยคณะกรรมการบริษทัเป็นผูพ้ิจารณาให้ความเห็นชอบผลประเมินขา้งตน้ และประธานกรรมการเป็น       
ผูแ้จง้ผลการพิจารณาใหก้รรมการผูจ้ดัการทราบ 

7. การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 
7.1  บริษทัส่งเสริม สนบัสนุนใหก้รรมการและผูบ้ริหาร ไดพ้ฒันาความรู้อยา่งต่อเน่ืองโดยผา่นการเขา้ร่วมการสมัมนา

และอบรมจากหน่วยงานต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง อาทิ สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์เป็นตน้ โดยบริษทัจะจดัส่งเอกสารการสมัมนาและอบรมให้
เป็นระยะๆ นอกจากนั้น บริษทัจะดาํเนินการจดัส่งเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งให้กรรมการเพื่อให้ไดรั้บทราบขอ้มูลท่ีทนัต่อเหตุการณ์
และใชป้ระกอบในการตดัสินใจ 

7.2 ทุกคร้ังท่ีมีการแต่งตั้งกรรมการใหม่ ฝ่ายจดัการจะจดัให้มีเอกสารและขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหนา้ท่ี
ของกรรมการใหม่ รวมถึงการจดัแนะนาํลกัษณะธุรกิจ และแนวทางการดาํเนินธุรกิจของบริษทัใหแ้ก่กรรมการใหม่ 

7.3 คณะกรรมการกาํหนดให้กรรมการผูจ้ดัการรายงานเพื่อทราบเป็นประจาํถึงแผนการพฒันาและสืบทอดงาน ซ่ึง
กรรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหารระดบัสูงมีการเตรียมใหพ้ร้อมเป็นแผนท่ีต่อเน่ืองถึงผูสื้บทอดงานในกรณีท่ีตนไม่สามารถปฏิบติั
หนา้ท่ีได ้

7.4 คณะกรรมการจดัใหมี้โครงการสาํหรับพฒันาผูบ้ริหารโดยใหก้รรมการผูจ้ดัการรายงานเป็นประจาํทุกปีถึงส่ิงท่ีได้
ทาํไปในระหว่างปี และพิจารณาควบคูก่นัไปเม่ือพิจารณาแผนสืบทอดงาน 
 
9.2. การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

 คณะกรรมการบริษทั  
บริษทัไม่มีคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ในการคดัเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ

หรือผูบ้ริหารของบริษทั บริษทัมีกระบวนการสรรหากรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษทั โดยใหผู้ถื้อหุน้ใหญ่และ/หรือตวัแทนผู ้
ถือหุน้รายใหญ่ของแต่ละกลุ่ม  ผูท้รงคุณวุฒิตามสายงานท่ีเก่ียวขอ้ง  กรรมการ  กรรมการอิสระ และผูบ้ริหารของบริษทัร่วมกนั
เสนอรายช่ือบุคคลท่ีมีคุณวุฒิ ประสบการณ์ ศกัยภาพ โดยจะพิจารณาใหค้วามสาํคญัต่อผูมี้ทกัษะ ประสบการณ์ท่ีมีความจาํเป็น
ต่อการประกอบธุรกิจของบริษทั โดยจะพิจารณาจากคุณสมบติั ดงัต่อไปน้ี 

1) กรรมการตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจ มีความ
ซ่ือสัตย ์สุจริต มีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจและมีเวลาเพียงพอท่ีจะอุทิศความรู้ ความสามารถและปฏิบติัหนา้ท่ีใหแ้ก่บริษทั
อยา่งเตม็ท่ี 

2) กรรมการตอ้งมีคุณสมบติัครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจาํกดั กฎหมายว่า
ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมทั้งตอ้งไม่มีลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดรั้บความไวว้างใจให้
บริหารจดัการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผูถื้อหุ้นตามท่ีคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยป์ระกาศกาํหนด โดย
จะตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีช่ืออยูใ่นระบบขอ้มูลรายช่ือกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัท่ีออกหลกัทรัพยต์ามประกาศคณะกรรมการ
กาํกบัตลาดทุนวา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารแสดงช่ือบุคคลในระบบขอ้มูลรายช่ือกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัท่ีออกหลกัทรัพย ์

3) กรรมการไม่สามารถประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั หรือเขา้เป็น
หุน้ส่วน หรือกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัไม่วา่จะทาํเพื่อประโยชน์
ของตนหรือประโยชนข์องบุคคลอ่ืน เวน้แต่จะแจง้ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง  

4) กรรมการตอ้งแจง้ให้บริษทัทราบโดยไม่ชกัชา้ หากมีส่วนไดเ้สียในสัญญาท่ีบริษทัทาํข้ึนไม่ว่าโดยตรง หรือโดย
ออ้ม หรือถือหุน้ หุน้กู ้เพ่ิมข้ึนหรือลดลงในบริษทัหรือบริษทัในเครือ 
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การเลือกและแต่งตั้งกรรมการเป็นไปตามวิธีการท่ีระบุไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทั และกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง
จะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ มติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน  

1. ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเลือกตั้ งคณะกรรมการ ประกอบดว้ยกรรมการอย่างน้อย  5 คน ให้เป็นผูรั้บผิดชอบจดัการ
กิจการทั้งปวงของบริษทั และมีอาํนาจหนา้ท่ีดาํเนินการภายในขอบเขตของกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั มติท่ี
ประชุมใหญ่ผูถื้อหุ้น อีกทั้งมีอาํนาจกระทาํการใดๆตามท่ีระบุไวใ้นหนงัสือบริคณห์สนธิ หรือท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดงักล่าว ทั้งน้ี
กรรมการจะเป็นผูถื้อหุน้ของบริษทัหรือไม่กไ็ด ้

2. กรรมการไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจาํนวนกรรมการทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร และกรรมการทั้งหมดของ
บริษทัจะตอ้งเป็นผูมี้คุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

3. ท่ีประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั้งกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ ดงัต่อไปน้ี  
(1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่าจาํนวนหุน้ท่ีตนถือ 
(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูเ่ลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด ้ในกรณี

ท่ีเลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
(3) บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดับลงมา เป็นผูไ้ด้รับการเลือกตั้ งเป็นกรรมการ เท่าจาํนวน

กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในลาํดบัถดัลงมา มีคะแนนเสียง
เท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการท่ีจะพงึมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด    

 4. ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกคร้ัง กรรมการจะตอ้งออกจากตาํแหน่งอย่างนอ้ยจาํนวนหน่ึงในสามโดยอตัรา ถา้
จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจาํนวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม 
 กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น ให้จบัสลากว่าผูใ้ดจะออก 
ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการท่ีอยูใ่นตาํแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง กรรมการผูอ้อกจากตาํแหน่งไปนั้นอาจจะ
เลือกเขา้รับตาํแหน่งอีกกไ็ด ้

5. กรรมการคนใดจะลาออกจากตาํแหน่งใหย้ืน่ใบลาออกต่อบริษทั การลาออกมีผลนบัแต่วนัท่ีใบลาออกไปถึงบริษทั 
 กรรมการซ่ึงลาออกตามวรรคหน่ึง จะแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบียนตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจาํกดั
ทราบดว้ยกไ็ด ้

6. ในกรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการอาจเลือกบุคคลซ่ึงมี
คุณสมบติั และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจาํกดัและกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์
เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกว่า 2 เดือน บุคคลซ่ึงเขา้
เป็นกรรมการแทนจะอยูใ่นตาํแหน่งไดเ้พยีงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการท่ีตนแทน 
 มติของคณะกรรมการตามวรรคหน่ึงตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจาํนวนกรรมการท่ียงั
เหลืออยู ่
 

9.3. กรรมการอิสระ 
บริษทักาํหนดองค์ประกอบคณะกรรมการบริษทัให้ประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจาํนวน

กรรมการทั้งหมดของบริษทั 
คณะกรรมการบริษทั หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น (แลว้แต่กรณี) เป็นผูแ้ต่งตั้ งกรรมการอิสระ เขา้ร่วมในคณะกรรมการ

บริษทั ทั้งน้ี บริษทัมีนโยบายแต่งตั้งกรรมการอิสระไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ และมีกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 3 
คน  
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หลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกกรรมการอิสระอิงตามหลกัเกณฑก์ารคดัเลือกกรรมการบริษทั โดยคุณสมบติัของผูท่ี้จะมา
ทาํหนา้ท่ีเป็นกรรมการอิสระ พิจารณาจากคุณสมบติัและลกัษณะตอ้งหา้มของกรรมการตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั 
และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง โดยกรรมการอิสระ
จะมีคุณวุฒิการศึกษา ความเช่ียวชาญเฉพาะดา้น ประสบการณ์การทาํงาน และความเหมาะสมอ่ืนๆ ประกอบกนั เพื่อนาํเสนอต่อ
ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษทัต่อไป ทั้งน้ี หากมีกรรมการอิสระคนหน่ึงคนใดพน้จากตาํแหน่ง
ก่อนครบวาระ คณะกรรมการบริษทัอาจแต่งตั้งกรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบติัตามท่ีกาํหนดขา้งตน้เขา้มาดาํรงตาํแหน่งแทน โดย
กรรมการอิสระท่ีเขา้เป็นกรรมการแทนจะอยูใ่นตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการอิสระท่ีตนแทน 

ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดคุณสมบติัของกรรมการอิสระ ดงัน้ี 
1. ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อ
หุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั ทั้งน้ีใหน้บัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย 
2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจาํ หรือผูมี้
อาํนาจควบคุมของบริษทั บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูมี้อาํนาจควบคุม
ของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนเขา้ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ
ตรวจสอบ 
3. ไม่มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่
น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการ
เสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย  
4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้
อาํนาจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือ
เคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทั
ร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 
ปีก่อนวนัไดรั้บแต่งตั้งใหเ้ขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบ 
5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ
ควบคุมของบริษทั  และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสํานักงานสอบบญัชี  ซ่ึงมีผูส้อบ
บญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัสังกดัอยู ่เวน้แต่
จะได้พน้จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัได้รับแต่งตั้ งให้เขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการ
ตรวจสอบ 
6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา
ทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทั  บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทาง
วิชาชีพนั้นดว้ย  เวน้แต่จะได้พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัได้รับแต่งตั้งให้เขา้ดาํรง
ตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบ 
7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซ่ึง
เป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 
8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย หรือไม่
เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือน
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ประจาํ หรือถือหุน้เกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน  ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพ
อยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 
9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบริษทั 
ทั้งน้ี กรรมการอิสระจะตรวจสอบและรับรองคุณสมบติัความเป็นอิสระของตนเอง อย่างนอ้ยปีละ 1 คร้ัง โดยจะแจง้

พร้อมกบัการรายงานขอ้มูลประวติักรรมการ ณ ส้ินปี สําหรับจดัทาํแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงาน
ประจาํปีของบริษทั 
 

9.4. กรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริษทั หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) เป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 3 ท่าน เพื่อทาํ

หน้าท่ีในการเป็นกรรมการตรวจสอบของบริษัท กรรมการตรวจสอบแต่ละรายต้องเป็นกรรมการอิสระ และต้องไม่เป็น
กรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทั
ร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นกรรมการของบริษทัใหญ่ บริษทั
ยอ่ย หรือบริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนัเฉพาะท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน โดยกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีในลกัษณะเดียวกบัท่ีกาํหนด
ไวใ้นประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยวา่ดว้ยคุณสมบติัและขอบเขตการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ทั้งน้ี กรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย 1 คน ตอ้งเป็นผูมี้ความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถทาํหน้าท่ีในการ
สอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได ้
 
9.5. ผู้บริหาร 

บริษทัมีนโยบายท่ีจะสรรหาผูบ้ริหารโดยคดัเลือกบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ธุรกิจ โดยดาํเนินการคดัเลือกตามระเบียบเก่ียวกบัการบริหารทรัพยากรบุคคล และจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการ
บริษทัหรือบุคคลท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

คณะกรรมการบริษทัเป็นผูพิ้จารณาคดัเลือกบุคคลเขา้ดํารงตาํแหน่งกรรมการผูจ้ัดการ โดยการแต่งตั้ งกรรมการ
ผูจ้ดัการ ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั กรรมการผูจ้ดัการไดรั้บมอบหมายใหเ้ป็นผูบ้รรจุและแต่งตั้งบุคคลท่ีมีความรู้ 
ความสามารถ และประสบการณ์ในธุรกิจของบริษทั เขา้เป็นพนกังานในระดบัต่างๆ  

ทั้ งน้ี การแต่งตั้ งหัวหน้าหรือผูรั้บผิดชอบเก่ียวกับงานด้านการตรวจสอบและควบคุมภายใน จะต้องได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อน 
 
9.6.การกาํกบัดูแลงานการดาํเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

บริษทัมีนโยบายลงทุนในธุรกิจอ่ืนท่ีมีความเก่ียวขอ้ง หรือเอ้ือประโยชน์กบัธุรกิจหลกัของบริษทั โดยเป็นธุรกิจท่ีมี
ศกัยภาพและสามารถสร้างผลกาํไรใหแ้ก่บริษทัในระยะยาว โดยจะควบคุม กาํกบัดูแลการบริหารงานในบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม
อย่างใกลชิ้ด เพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษทัไดอ้ย่างต่อเน่ืองและย ัง่ยืน ตลอดจนการสร้างมูลค่าเพ่ิมและ
ความเช่ือมัน่ใหก้บัผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั ดงันั้น บริษทัจึงไดก้าํหนดนโยบายการควบคุมและกาํกบัดูแลบริษทัยอ่ยและบริษทั
ร่วมท่ีบริษทัเขา้ไปลงทุน โดยมีรายละเอียดต่อไปน้ี  

1. บริษทักาํหนดโครงสร้างการบริหารจดัการบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมเพือ่ควบคุมดูแลการจดัการและ
รับผดิชอบการดาํเนินงานของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม ดงัน้ี  
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 การเสนอช่ือบุคคลเป็นกรรมการและผู้บริหารของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 
1.1 บริษัทจะส่งบุคคลท่ีได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัเขา้ร่วมเป็นกรรมการและ

ผูบ้ริหารในบริษทัยอ่ย เพื่อควบคุมดูแลและกาํหนดนโยบายการบริหารงานเสมือนเป็นหน่วยงานหน่ึงของ
บริษทั โดยจาํนวนบุคคลท่ีจะเขา้ร่วมเป็นกรรมการในบริษทัยอ่ยเป็นไปตามสัดส่วนการถือหุน้ของบริษทัใน
บริษทัยอ่ยหรือเป็นไปตามขอ้ตกลงร่วมกนัเป็นสําคญั สําหรับการลงทุนในบริษทัร่วม บริษทัไม่มีนโยบาย
เขา้ไปควบคุมมากนัก การส่งตวัแทนเขา้ร่วมเป็นกรรมการของบริษทัร่วมจะพิจารณาตามความเหมาะสม 
และข้ึนกบัขอ้ตกลงร่วมกนัเป็นสําคญั โดยบุคคลดงักล่าวตอ้งมีคุณสมบติัและประสบการณ์ท่ีเหมาะสมใน
การบริหารกิจการของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมนั้นๆ  

1.2 ขอบเขตหนา้ท่ีความรับผดิชอบของกรรมการและผูบ้ริหารในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 
- ติดตามการดาํเนินงานของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมอยา่งใกลชิ้ดเพื่อใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายท่ีบริษทั

ไดก้าํหนดไว ้ 
- ปฏิบติัหนา้ท่ีตามแต่ท่ีคณะกรรมการของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของ

บริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วมนั้นกาํหนด  
- พิจารณาและออกเสียงในการประชุมคณะกรรมการของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมในเร่ืองท่ีเก่ียวกบั

การดาํเนินงานทั่วไปตามธุรกิจปกติของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมนั้ น ตามแต่ท่ีกรรมการและ
ผูบ้ริหารของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมจะเห็นสมควร เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม 
และบริษทั ยกเวน้การพิจารณาและออกเสียงในเร่ืองดังต่อไปน้ี จะต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริษทั และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทั แลว้แต่กรณีก่อนดาํเนินการ  
(ก) การทาํรายการของบริษทัยอ่ย ตามประกาศรายการท่ีเก่ียวโยงกนั1และประกาศการไดม้าและ

จาํหน่ายไป2  
(ข) การทาํรายการซ่ึงอาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของ

บริษทัยอ่ย ไดแ้ก่  
-  การขายหรือโอนกิจการของบริษทัยอ่ยทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีเป็นสาระสาํคญัใหแ้ก่บุคคล
อ่ืน 

- การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัอ่ืนมาเป็นของบริษทัยอ่ย 
- การเลิกกิจการของบริษทัยอ่ย  
- การโอนหรือสละสิทธิประโยชน์ สิทธิเรียกร้องท่ีเป็นสาระสาํคญัต่อความเสียหายของบริษทั
ยอ่ย 

- การกูย้ืมเงิน การให้กูย้ืมเงิน การคํ้าประกนั การก่อภาระผูกพนั หรือการให้ความช่วยเหลือ
ทางการเงินแก่บริษทัอ่ืนท่ีมีผลต่อฐานะการเงินของบริษทัยอ่ยอยา่งมีนยัสาํคญั  

                                                         
1  ประกาศรายการท่ีเก่ียวโยงกนั หมายถึง ประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนท่ี ทจ.21/2551 เร่ือง หลกัเกณฑใ์นการทาํรายการท่ีเก่ียว
โยงกนั และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย ์เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูลและการปฏิบติัการของบริษทัจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียว                           
โยงกนั พ.ศ. 2546 และท่ีไดแ้กไ้ขเพ่ิมเติม 

2  ประกาศรายการได้มาและจาํหน่ายไป หมายถึง ประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ท่ี ทจ. 20/2551 เร่ือง หลกัเกณฑ์ในการทาํ
รายการท่ีมีนยัสาํคญัท่ีเขา้ข่ายเป็นการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์น และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูลและการปฏิบติัการของบริษทัจดทะเบียนในการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์พ.ศ. 2547 และท่ีไดแ้กไ้ข
เพิ่มเติม 
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- การแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษทัยอ่ย  
- การเพิ่มทุน การจดัสรรหุ้นเพิ่มทุน และการลดทุนจดทะเบียนของบริษทัย่อย ตลอดจนการ
ดาํเนินการอ่ืนใดท่ีเป็นผลให้สัดส่วนการถือหุน้ทั้งทางตรงและทางออ้มของบริษทัในบริษทั
ยอ่ยไม่ว่าทอดใดๆ ลดลงตั้งแต่ร้อยละ 10 ของทุนชาํระแลว้ของบริษทัยอ่ยนั้น หรือลดลงจน
ถือหุน้นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 ของทุนชาํระแลว้ของบริษทัยอ่ยนั้น  

2. กรรมการ และผูบ้ริหารของบริษทัยอ่ย รวมถึงบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งของกรรมการและผูบ้ริหารดงักล่าว มีหนา้ท่ี
แจง้ให้คณะกรรมการของบริษทัย่อยทราบถึงความสัมพนัธ์ และการทาํธุรกรรมกบับริษทัยอ่ยในลกัษณะท่ีอาจก่อให้เกิดความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และหลีกเล่ียงการทาํรายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัยอ่ยดงักล่าว โดย
คณะกรรมการบริษทัยอ่ยมีหนา้ท่ีแจง้เร่ืองดงักล่าวใหแ้ก่บริษทัทราบ 
 กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัย่อยตอ้งไม่มีส่วนร่วมอนุมติัในเร่ืองท่ีตนเองมีส่วนไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน ์

3. ใหบ้ริษทัยอ่ยตอ้งรายงานแผนการประกอบธุรกิจ โครงการลงทุน การเขา้ร่วมลงทุนกบัผูป้ระกอบการรายอ่ืน
ต่อบริษทั ผ่านการรายงานผลการดาํเนินงานประจาํเดือนของบริษทัย่อย รวมทั้งบริษทัย่อยตอ้งนาํส่งขอ้มูลหรือเอกสารท่ีเก่ียว
ดว้ยการดาํเนินงานใหก้บับริษทัเม่ือไดรั้บการร้องขอตามความเหมาะสม ในกรณีท่ีบริษทัตรวจพบประเด็นท่ีมีนยัสาํคญัใดๆ อาจ
แจง้ใหบ้ริษทัยอ่ยช้ีแจง และ/หรือนาํส่งเอกสารเพื่อประกอบการพิจารณาของบริษทั 

4. บริษทักาํหนดนโยบายการควบคุมดา้นการเงินของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม โดยกาํหนดใหบ้ริษทัยอ่ยและ
บริษทัร่วมมีหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี  

- นาํส่งผลการดาํเนินงานรายเดือน และงบการเงินฉบบัผ่านการสอบทานโดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาตรายไตร
มาส ตลอดจนขอ้มูลประกอบการจดัทาํงบการเงินดงักล่าวของบริษทัย่อยและบริษทัร่วมให้กบับริษทั เพื่อ
ประกอบการจดัทาํงบการเงินรวมหรือรายงานผลประกอบการของบริษทัประจาํไตรมาสหรือประจาํปีนั้น
แลว้แต่กรณี  

- จดัทาํประมาณการผลการดาํเนินงาน และสรุปเปรียบเทียบผลการดาํเนินงานตามแผนกบัการดาํเนินงานจริง
เป็นรายไตรมาส รวมถึงติดตามผลการดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนงานท่ีไดก้าํหนดไวเ้พื่อรายงานต่อบริษทั 

- รายงานประเด็นปัญหาทางการเงินท่ีมีนัยสําคญัต่อบริษทัเม่ือตรวจพบ หรือไดรั้บการร้องขอจากบริษทัให้
ดาํเนินการตรวจสอบและรายงาน 

 
9.7. การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษทัให้ความสําคญักับการดูแลการใช้ขอ้มูลภายใน เพื่อให้เป็นไปตามหลักการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี บริษทัได้
กาํหนดนโยบายการดูแลการใช้ขอ้มูลภายใน เพ่ือป้องกันการนําขอ้มูลภายในท่ีสําคัญของบริษัท ซ่ึงยงัไม่ได้ เปิดเผยต่อ
สาธารณชนไปใช้เพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือผูอ่ื้นในทางมิชอบ (Abusive Self-dealing) และเพื่อให้เกิดความยุติธรรมต่อผูมี้
ส่วนไดเ้สียทุกราย โดยมีสาระสาํคญัดงัน้ี  

 บริษทัไดก้าํหนดแนวทางในการเก็บรักษาขอ้มูลภายในของบริษทั และแนวทางป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน
แสวงหาประโยชนส่์วนตนเป็นคาํสั่งท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร และไดแ้จง้ใหทุ้กคนในองคก์รใหถื้อปฏิบติั 

 บริษทักาํหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานจะตอ้งไม่ทาํการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัโดยใช้
ความลบั และ/หรือขอ้มูลภายใน และ/หรือเขา้ทาํนิติกรรมอ่ืนใดโดยใชค้วามลบั และ/หรือขอ้มูลภายในของ
บริษทั อนัก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อบริษทัไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม  
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 กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานท่ีอยู่ในหน่วยงานท่ีไดรั้บขอ้มูลภายในของบริษทัตอ้งไม่ใชข้อ้มูลภายใน
ก่อนเปิดเผยสู่สาธารณชน และห้ามบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลภายในทาํการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั
โดยตนเอง คู่สมรส บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ไม่ว่าจะเป็นการซ้ือขายโดยทางตรงหรือทางออ้ม (เช่น 
Nominee ผ่านกองทุนส่วนบุคคล) ภายใน 1 เดือน ก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงิน
ประจาํปี และหลงัการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวอยา่งนอ้ย 3 วนัทาํการ 

 บริษทัไดก้าํหนดโทษทางวินยัสาํหรับผูแ้สวงหาผลประโยชน์จากการนาํขอ้มูลภายในของบริษทัไปใช ้หรือ
นําไปเปิดเผยจนอาจทาํให้บริษัทได้รับความเสียหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ได้แก่ การ
ตกัเตือนดว้ยวาจา การตกัเตือนเป็นหนงัสือ การภาคทณัฑ์ตลอดจนการเลิกจา้ง พน้สภาพการเป็นพนกังาน
ดว้ยเหตุไล่ออก ปลดออก หรือใหอ้อก แลว้แต่กรณี เป็นตน้ 

 กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัมีหนา้ท่ีรายงานการถือครองหลกัทรัพยท่ี์ออกโดยบริษทั ซ่ึงเป็นของตนเอง 
คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์
ภายใน 30 วนั นบัแต่วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการหรือผูบ้ริหารในบริษทั รวมทั้งเม่ือมี
การเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทั ตอ้งแจง้ให้บริษทัทราบ และรายงานการเปล่ียนแปลง
การถือครองหลกัทรัพยด์งักล่าว ต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ภายใน 3 
วนัทําการ นับจากวนัท่ีซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอน  เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 และเพื่อการเผยแพร่ต่อสาธารณะต่อไป 

 
9.8. ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

ในปี 2559 และ 2560 บริษทัมีการจ่ายค่าตอบแทนในการสอบบญัชี โดยมีรายละเอียดดงัน้ี  
หน่วย : บาท 

 ปี 2559 ปี 2560 
ค่าสอบบญัชี 3,040,000 2,260,000 
ค่าบริการอ่ืน  - - 
ค่าบริการรวม 3,040,000 2,260,000 

 

9.9. การปฏบิัติตามหลักการกาํกบัดูแลกจิการทีดี่ในเร่ืองอ่ืน ๆ 
- ไม่มี -  
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10.  ความรับผดิชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities: CSR) 

10.1 นโยบายภาพรวมด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 
บริษทัมีนโยบายการดาํเนินกิจการดว้ยความรับผิดชอบต่อสังคม มาเป็นส่วนหน่ึงในการดาํเนินกิจการ โดยคาํนึงความ

สมดุลของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง (Stakeholders) ได้แก่ พนักงาน คู่คา้ ผูถื้อหุ้น สังคม และภาครัฐ ในทุกๆ ดา้น เพ่ือให้การดาํเนิน
ธุรกิจเป็นไปไดอ้ยา่งย ัง่ยืน สามารถเติบโตไดโ้ดยการเป็นท่ียอมรับและไดรั้บการสนบัสนุนจากทุกภาคส่วน เป็นองคก์รท่ีสร้าง
ผลกาํไรใหก้บัผูถื้อหุน้อยา่งมีประสิทธิภาพและมีดุลยภาพทางดา้นผลกระทบอนัเกิดจากการดาํเนินธุรกิจต่อผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบั
บริษทั นอกจากนั้นยงัสร้างคนโดยการปลูกจิตสํานึกคนในองคก์รให้รู้จกัการเสียสละไม่เอารัดเอาเปรียบ เพื่อใหส้อดคลอ้งใน
การดาํเนินธุรกิจอยา่งย ัง่ยนืต่อไป 

บริษทัมีนโยบายในการดาํเนินกิจการโดยมุ่งเนน้ความรับผดิชอบต่อสงัคม แบ่งออกไดเ้ป็น 5 ดา้นดงัต่อไปน้ี 
1. การปฏิบติัต่อพนกังานดว้ยความเป็นธรรม  
2. ความรับผดิชอบต่อลกูคา้ 
3. การต่อตา้นธุรกิจคอร์รัปชัน่  
4. การตอบแทนต่อสังคม 
5. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

 
การปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความเป็นธรรม 
บริษทัไดใ้หค้วามสาํคญัแก่พนกังานอยา่งยิง่ โดยคาํนึงถึงว่าพนกังานทุกคนเป็นทรัพยากรท่ีทรงคุณค่าท่ีสุดของบริษทั 

และเป็นปัจจยัแห่งความสาํเร็จของการบรรลุเป้าหมายท่ีตั้งไว ้บริษทัจึงใหก้ารดูแลและมีการปฏิบติัท่ีเป็นธรรม ทั้งในดา้นโอกาส 
ผลตอบแทน การแต่งตั้ง โยกยา้ย และสวสัดิการท่ีเหมาะสมในดา้นต่างๆ เช่น 

1. ดา้นการบริหารค่าจา้ง ผลตอบแทน และสวสัดิการต่างๆ บริหารโดยคาํนึงถึงหลกัการจูงใจพนักงานให้พนักงาน
ปฏิบติังานเต็มความสามารถ มีความเป็นธรรม เป็นไปตามขอ้กาํหนดของกฎหมาย และมีระบบแบบแผนเป็นมาตรฐานเดียวกนั
ทั้งองคก์ร อตัราค่าตอบแทนรวมถึงผลประโยชน์ต่างๆ จะตอ้งมีความเหมาะสมกบัระดบัหน้าท่ีความรับผิดชอบสอดคลอ้งกบั
การดาํเนินธุรกิจ และอยูใ่นระดบัท่ีสามารถแข่งขนัไดห้รือเทียบเท่ากบัอตัราคา่ตอบแทนของบริษทัอ่ืนๆ ในธุรกิจเดียวกนั 

2. ดา้นการพฒันาศกัยภาพของพนักงาน บริษทัไดใ้ห้ความสําคญัในการพฒันาความรู้ ความสามารถและทกัษะของ
พนกังานทุกคนทุกตาํแหน่งหนา้ท่ี โดยผ่านกระบวนการฝึกอบรม การสัมมนา การดูงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ และยงั
มุ่งมัน่ท่ีจะเพิ่มขีดความสามารถของพนกังานทุกระดบัให้เป็นไปอย่างต่อเน่ือง ให้เป็นไปตาม มาตรฐานของผูผ้ลิต โดยเฉพาะ
พนกังานฝ่ายวิศวกรทุกท่านจะตอ้งอบรมและผา่นการทดสอบอยา่งสมํ่าเสมอ 

3. ดา้นการจา้งงาน การปฏิบติังาน ความกา้วหนา้ในอาชีพการงาน บริษทัมีแนวปฏิบติัท่ีชดัเจนเป็นมาตรฐาน ตั้งอยูบ่น
หลกัการท่ีไม่เลือกปฏิบติัและสอดคลอ้งกบักฎหมายต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยใหโ้อกาสทุกคนอยา่งเท่าเทียมกนั มีค่าตอบแทน (ค่า
วิชาชีพ) ใหก้บัพนกังานวิศวกรท่ีผา่นการรับรอง (Certified) ตามระเบียบบริษทั เพือ่เป็นแรงจูงใจในการตั้งใจทาํงาน 

4. ดา้นความปลอดภยัและสุขอนามยัในท่ีทาํงาน บริษทัใหค้วามสาํคญัอยา่งยิง่กบัความปลอดภยัในการปฏิบติังาน และ
สุขภาพของพนกังานทุกคนมีการตรวจสุขภาพประจาํปี และสามารถเบิกค่ารักษาพยาบาลไดต้ามระเบียบของของบริษทั กรณี
เป็นผูป่้วยในท่ีนอกเหนือไปจากประกนัสงัคม 

-  มีการจดักิจกรรม Team Building / Outing ใหพ้นกังานทุกระดบัไดมี้กิจกรรมร่วมกนัทุกปี  
- มีการสรุปแจ้งผลการประกอบกิจการให้พนักงานมีส่วนร่วมในภาพรวมของบริษทัทุกๆ คร่ึงปี และให้พนักงาน

สามารถนาํเสนอความคิดเห็นและแนวทางในการเติบโตของบริษทัไดอ้ยา่งเสรี 
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ความรับผดิชอบต่อลูกค้า 
บริษทัใหค้วามสาํคญัในการใหบ้ริการแก่ลูกคา้มาเป็นอนัดบัแรก โดยนาํเสนอสินคา้และบริการท่ีตรงกบัความตอ้งการ

ในตน้ทุนราคาท่ีเหมาะสมเป็นธรรม พร้อมคาํแนะนาํตามแนวทางวิชาชีพเพื่อให้ลูกคา้ไดรั้บประโยชน์สูงสุดจากการลงทุนใน
สินคา้และบริการของบริษทั พร้อมกบัเปิดรับคาํติชม คาํแนะนาํของลูกคา้อย่างเปิดเผย เพื่อนาํขอ้มูลเหล่านั้นมาปรับปรุงและ
พฒันาการทาํงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และยงัมีช่องทางภายนอกใหผู้ติ้ดต่อสามารถติดต่อผูบ้ริหารไดโ้ดยตรงผา่นทาง
เวบ็ไซตข์องบริษทั 

การต่อต้านธุรกจิคอร์รัปช่ัน 
บริษทัมีนโยบายการดาํเนินกิจการให้ถูกตอ้งตามกฎหมายและเป็นประโยชน์ต่อสังคม สนับสนุนให้พนักงานของ

บริษทัปฏิบติังานอยา่งมีคุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองท่ีดีของประเทศชาติ รวมทั้งส่งเสริมใหคู่้คา้ของบริษทัดาํเนินธุรกิจ
ให้ถูกตอ้งดว้ยความโปร่งใสดว้ยเช่นกนั เพ่ือให้สังคมโดยรวมดาํเนินไปไดโ้ดยสันติสุข เพ่ือสร้างความมัน่ใจว่านโยบายการ
ต่อตา้นการทุจริตและการติดสินบนไดรั้บการปฏิบติัอย่างเป็นรูปธรรมอย่างเพียงพอ พร้อมไปกบัการสร้างจิตสํานึก ค่านิยม 
ทศันคติท่ีถกูตอ้งในทุกระดบั จดัใหมี้ระบบตรวจสอบถ่วงดุล และระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ไม่
มีผลประโยชนท์บัซอ้น ไม่รับของกาํนลั และไม่ติดสินบนทุกกรณี ทั้งน้ี บริษทั คู่คา้ไดมี้การอบรมเร่ืองน้ีอยา่งต่อเน่ืองทุกปี 

บริษทัได้จัดทาํนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น (Anti - Corruption Policy) เป็นลายลักษณ์อกัษรข้ึน เพื่อเป็น
แนวทางปฏิบติัท่ีชดัเจนในการดาํเนินธุรกิจ และพฒันาสู่องคก์รแห่งความยัง่ยนื โดยกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนของ
บริษทั หา้มดาํเนินการหรือยอมรับการคอร์รัปชัน่ในรูปแบบใดๆ ทั้งทางตรงและทางออ้ม เพื่อสร้างความมัน่ใจต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย
ของบริษทั รวมถึงตอ้งปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวอยา่งเคร่งครัด โดยบริษทักาํหนดให้มีการสอบทานการปฏิบติัตามนโยบาย
ต่อตา้นคอร์รัปชัน่อย่างสมํ่าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบติัและขอ้กาํหนดในการดาํเนินการ เพ่ือให้สอดคลอ้งกบั
การเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้กาํหนดทางกฎหมาย โดยไดก้าํหนดแนวทางปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าว 
ดงัน้ี 

คาํนิยาม 
การทุจริต (Corruption) หมายถึง การใชอ้าํนาจท่ีไดม้าหรือการใชท้รัพยสิ์นท่ีมีอยูใ่นทางมิชอบเพื่อประโยชน์ส่วนตน

หรือก่อให้เกิดความเสียหายต่อประโยชน์ของผูอ่ื้น การทุจริตอาจเกิดไดห้ลายลกัษณะ อาทิ การติดสินบนเจา้พนกังานดว้ยการ
ชกัชวน การเสนอ การให ้หรือการรับสินบน ทั้งท่ีเป็นเงินและส่ิงของ การมีผลประโยชน์ทบัซอ้น การฉ้อฉล การฟอกเงิน การ
ยกัยอก การปกปิดขอ้เทจ็จริง การขดัขวางกระบวนการยติุธรรม การคา้ภายใตแ้รงอิทธิพล 

การทุจริตดงักล่าวมิไดห้มายความถึงเพียงความสัมพนัธ์ระหวา่งเอกชนกบัหน่วยงานของรัฐเท่านั้น แต่ยงัครอบคลุมถึง
ธุรกรรมระหว่างบุคคลหรือกิจการในระหวา่งภาคเอกชนดว้ยกนัเองดว้ย 

หนา้ท่ีความรับผิดชอบ 
1) คณะกรรมการบริษทั มีหนา้ท่ีและความรับผดิชอบในการกาํหนดนโยบายและการกาํกบัดูแลใหมี้ระบบท่ีสนบัสนุน

การต่อต้านการคอร์รัปชั่นท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อให้มั่นใจว่าฝ่ายบริหารได้ตระหนักและให้ความสําคญักบัการต่อต้านการ
คอร์รัปชัน่และปลกูฝังจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

2) คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบญัชี ระบบ
ควบคุมภายใน ระบบบริหารความเส่ียง เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่เป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความรัดกมุ เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

3) กรรมการผูจ้ดัการ และผูบ้ริหาร มีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการกาํหนดให้มีระบบและให้มีการส่งเสริมและ
สนับสนุนนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชัน่ เพื่อส่ือสารไปยงัพนักงานและผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย รวมทั้งทบทวนความเหมาะสมของ
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ระบบและมาตรการต่างๆ เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้กาํหนดทางกฎหมาย เป็น
ตน้ 

4) หน่วยงานตรวจสอบภายใน มีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบติังานว่าเป็นไป
อยา่งถูกตอ้ง ตรงตามนโยบาย ระเบียบปฏิบติั อาํนาจดาํเนินการ กฎหมาย และขอ้กาํหนดของหน่วยงานกาํกบัดูแล เพื่อใหม้ัน่ใน
วา่บริษทัมีระบบควบคุมภายในท่ีเหมาะสม และเพียงพอต่อความเส่ียงดา้นคอร์รัปชัน่ท่ีอาจเกิดข้ึน และรายงานต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

การตอบแทนต่อสังคม 
บริษทัตระหนกัดีว่าในการดาํเนินธุรกิจแมก้าํไรจะเป็นเป้าหมายสําคญั แต่จะตอ้งอยูบ่นพื้นฐานของการไม่เอาเปรียบ 

ไม่สร้างความเดือดร้อน รวมถึงตอ้งรับผิดชอบต่อสังคมอย่างแทจ้ริง โดยบริษทัไดก้าํหนดนโยบายดา้นสังคมเพื่อเป็นกรอบใน
การปฏิบติังาน ดงัน้ี 

1. สนบัสนุน ส่งเสริมและปลูกจิตสาํนึกใหผู้บ้ริหารและพนกังานของบริษทัทุกระดบัมีความรับผิดชอบต่อสังคม โดย
ปฏิบติัตามนโยบายและกฎระเบียบ กฏหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสังคมและส่ิงแวดลอ้มอยา่งเคร่งครัด เช่น รณรงค ์ไม่ใชก้ล่องโฟม ให้
ใชร้ถสาธารณะในการเดินทางมาปฏิบติังาน เป็นตน้ 

2. สนบัสนุนและส่งเสริมใหมี้การจดักิจกรรมเพื่อเป็นการคืนกาํไรแก่สังคมอยา่งสมํ่าเสมอ โดยกิจกรรมท่ีจดัมีความ
เหมาะสม สร้างประโยชน์ให้กบัสังคมไดอ้ย่างแทจ้ริง เช่น การรับนกัศึกษาใหม่ทางดา้นไอที มาฝึกงานในทุกๆปี โดยยงัจ่าย
ค่าตอบแทนใหต้ามความเหมาะสม เพ่ือสร้างบุคลากรทางดา้นไอที ใหไ้ด ้คุณภาพ ตามมาตรฐาน 

3. จดัใหมี้ช่องทางสาํหรับใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียและผูเ้ก่ียวขอ้งไดเ้สนอความคิดเห็นเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบริษทัและ
ร้องเรียนกรณีท่ีไม่ไดรั้บความเป็นธรรมจากการกระทาํของบริษทัโดยผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทั 

การเคารพสิทธิมนุษยชน 
1. บริษทัดาํเนินธุรกิจดา้นไอที จึงมุ่งเนน้เร่ืองการใชลิ้ขสิทธ์ิ ซอฟแวร์ อยา่งถูกกฏหมาย ทั้งน้ีไดก้าํหนดไวอ้ยา่งชดัเจน

ในนโยบายดา้นเทคโนโลยแีละสารสนเทศ (IT Policy) และคู่มือปฏิบติัของพนกังานใหม่ 
2. บริษทัมีนโยบาย เปิดกวา้งในการรับพนักงานทุก ชาติ ศาสนา ใชเ้กณฑ์กาํหนดความรู้ ความสามารถเป็นบรรทดั

ฐานในการคดัเลือกพนกังาน เน่ืองจากบริษทัมีการขยายสาขาไปยงัต่างประเทศ เช่น เมียนมาร์ กมัพชูา เป็นตน้ 
 

10.2 กจิกรรมเพือ่ประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม  
ท่ีผา่นมาบริษทัมีการจดักิจกรรมเพื่อประโยชนต่์อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม โดยมีการจดักิจกรรมต่างๆ ดงัน้ี 
1. โครงการบริจาคอุปกรณ์การกีฬาแก่โรงเรียนท่ีขาดแคลน ช่ือโครงการ “SPORTS FOR KIDS เพื่อคุณภาพชีวิตของ

น้อง” โดยเม่ือวันท่ี 1 เมษายน 2559 กรรมการผูจ้ ัดการและพนักงานของบริษัทได้จัดกิจกรรมสร้างสรรค์สังคม  โดยมี
วตัถุประสงคห์ลกัเพื่อสนบัสนุนอุปกรณ์กีฬาจาํนวน 7 ชนิดกีฬา ใหแ้ก่โรงเรียนบา้นบางบ่อ ตั้งอยูห่มู่ท่ี 5 ตาํบลบางแกว้ อาํเภอ
เมืองสมุทรสงคราม จงัหวดัสมุทรสงคราม เพื่อใหเ้ด็กนกัเรียนมีโอกาสเล่นกีฬาอยา่งสมํ่าเสมอ เป็นการเสริมสุขภาพพลานามยัท่ี
แข็งแรง มีพฒันาการท่ีดีและเจริญเติบโตสมวยั เป็นการส่งเสริมวิชาพลศึกษาของโรงเรียนให้เป็นไปตามแผนการเรียนรู้ของ
กระทรวงศึกษาธิการ สร้างลกัษณะนิสัยใหน้กัเรียนมีนํ้ าใจนกักีฬาใชเ้วลาว่างให้เป็นประโยชน์ ไม่หมกมุ่นกบัเกมส์ หรือยาเสพ
ติด จึงมีโครงการบริจาคเคร่ืองกีฬาให้กบัโรงเรียนเด็กเลก็ระดบัประถมศึกษาท่ีขาดแคลนงบประมาณดา้นอุปกรณ์กีฬา คร้ังละ
ประมาณ  5 หม่ืนบาท ทั้ งน้ี โครงการน้ีบริษัทอาจดําเนินการโดยตรงกับโรงเรียนหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง หรือให้การ
สนบัสนุนผา่นมูลนิธิ หรือองคก์รการกุศลต่าง ๆ อยา่งเหมาะสมต่อไป 
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2. โครงการบริจาคเงินและส่ิงของให้กบัมูลนิธิต่างๆ โดยเม่ือวนัท่ี 13 มกราคม พ.ศ. 2560 กรรมการผูจ้ ัดการและ
พนกังานของบริษทัฯไดจ้ดักิจกรรมเน่ืองใน “วนัเด็กแห่งชาติ ประจาํปี 2560”    ณ โรงเรียนบา้นบางบ่อ หมู่ท่ี 5 ตาํบลบางแกว้ 
อาํเภอเมืองสมุทรสงคราม จงัหวดัสมุทรสงคราม  
                      จากการตระหนกัถึงความสาํคญัของเด็กและเยาวชน เพ่ือใหเ้ด็กและเยาวชนไดมี้โอกาสแสดงความสามารถในดา้น
ต่างๆ ให้เกิดความภูมิใจ ความเช่ือมั่นในตนเอง ได้รับความรู้ ความบันเทิง และ ความสุขร่วมกัน อีกทั้ งยงัได้เล็งเห็นถึง
ความสําคญัของการศึกษาของเยาวชนท่ีเป็นหลกัสําคญัในการสร้างคนคุณภาพของสังคมในอนาคต จึงได้มอบทุนการศึกษา
ใหแ้ก่เด็กเรียนดี จาํนวน 8 ทุนการศึกษา และรางวลัพิเศษอีกมากมายให้แก่เด็กนักเรียนโรงเรียนบา้นบางบ่อ จาํนวนทั้งส้ิน 87 
คน 
 

10.3 แนวปฏบิติัการต่อต้านคอร์รัปช่ัน 
1) กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน ตอ้งปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชัน่ โดยตอ้งไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งกบั

เร่ืองคอร์รัปชั่นไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม ตลอดจนไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นการกระทาํท่ีเขา้ข่ายการทุจริต
คอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั  

2) ไม่กระทาํหรือสนบัสนุนการใหสิ้นบน รวมทั้งควบคุมใหก้ารบริจาค การใหข้องขวญัทางธุรกิจ และการสนบัสนุน
กิจการต่างๆ มีความโปร่งใส และไม่มีเจตนาเพื่อโนม้นา้วใหเ้จา้หนา้ท่ีภาครัฐหรือเอกชนดาํเนินการไม่เหมาะสม 

3) เสริมสร้างใหพ้นกังาน คู่สัญญา และคู่คา้ ตระหนกัถึงการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน และการต่อตา้นการทุจริต 
4) จดัใหมี้ระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง รวมถึงการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม และมีประสิทธิผล 

เพื่อป้องกนัการประพฤติมิชอบต่างๆ จดัใหมี้แนวปฏิบติัท่ีดีเก่ียวกบัการรับ การให้ของขวญั ทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืน โดยมี
วตัถุประสงค ์เพื่อมิใหเ้กิดช่องทางทุจริต หรือเกิดความไม่เป็นธรรมต่อผูเ้ก่ียวขอ้งอ่ืน ตลอดจนเพื่อใหก้ระบวนการจดัซ้ือจดัจา้ง
เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและเหมาะสม โดยใหห้ลีกเล่ียงการรับของขวญั และ/หรือ ของกาํนลั ซ่ึงมีมูลค่าเกินปกติวิสยัจากผูท่ี้
เก่ียวขอ้งทางธุรกิจกบับริษทัหรือจากผูอ่ื้น ตลอดจนการหลีกเล่ียง 

5) การรับเล้ียงจากผูท่ี้เก่ียวขอ้งทางธุรกิจกบับริษทัหรือจากผูอ่ื้น ซ่ึงอาจไดป้ระโยชน์จากการปฏิบติังานของพนกังาน
ของบริษทั 

6) ใหค้วามรู้ดา้นการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่แก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน เพื่อส่งเสริมความซ่ือสัตย ์สุจริต 
และรับผิดชอบในการปฏิบติัตามหนา้ท่ีความรับผิดชอบ โดยมีการจดัการอบรมเร่ือง การป้องกนัและการจดัการกบัการทุจริต
ใหแ้ก่พนกังานใหม่ภายใน 90 วนันบัจากวนัเขา้ทาํงาน 

7) บริษทัไดก้าํหนดให้ฝ่ายบริหารตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัโดยพลนั ในกรณีท่ีเกิดเหตุการณ์ทุจริตอย่าง
ร้ายแรง มีการปฏิบติัท่ีฝ่าฝืนกฎหมาย หรือมีการกระทาํท่ีผิดปกติอ่ืน ซ่ึงอาจกระทบต่อช่ือเสียงและฐานะการเงินของบริษทัอยา่ง
มีนยัสาํคญั 

8) ผูท่ี้กระทาํการคอร์รัปชัน่และผูมี้ส่วนรู้เห็นหรือเก่ียวขอ้งจะตอ้งไดรั้บการลงโทษทางวินัยตามกฎของบริษทั และ
ไดรั้บโทษตามกฎหมาย โดยบริษทัจดัใหมี้ช่องทางการส่ือสารสาํหรับแจง้เบาะแสเก่ียวกบัการทุจริต โดยพนกังานสามารถแจง้ 
หรือรายงานเหตุการณ์ทุจริต หรือเหตุการณ์ท่ีน่าสงสัยว่าจะมีการทุจริตไดใ้นช่องตามท่ีกาํหนดในประกาศของบริษทั โดยมีการ
กาํหนดรายละเอียดความผิด สถานะความผิด และมาตรการลงโทษ รวมทั้งอาจไดรั้บโทษตามกฎหมาย หากการกระทาํนั้นผิด
กฎหมาย  

9) บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุม้ครองพนักงานท่ีปฏิเสธหรือแจ้งเร่ืองคอร์รัปชั่นเก่ียวกับบริษทั เพื่อเป็น
หลกัประกนัความปลอดภยัของผูร้ายงานหรือพยานเหตุการณ์ทุจริต 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง  
11.1 สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการตรวจสอบเกีย่วกบัระบบการควบคุมภายในของบริษทั 
ในการประชุมคณะกรรมการของบริษทั คร้ังท่ี 1/2561 เม่ือวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2561 โดยมีกรรมการตรวจสอบทั้งสาม 

ท่านเขา้ร่วมประชุมดว้ย คณะกรรมการไดป้ระเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทั โดยการซักถามขอ้มูลจากฝ่ายบริหาร 
และกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงกรรมการตรวจสอบไดอ้นุมติัแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน โดยอาศยั
ขอ้มูลจากรายงานการตรวจสอบภายใน และการซกัถามขอ้มูลจากบริษทั ออดิท เฮา้ส์ จาํกดั ซ่ึงเป็นผูต้รวจสอบภายในของบริษทั 
สรุปไดว้า่ จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทัในดา้นต่างๆ 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 

- การควบคุมภายในองคก์ร  
- การประเมินความเส่ียง  
- การควบคุมการปฏิบติังาน  
- ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล  
- ระบบติดตาม  
คณะกรรมการบริษทัมีความเห็นว่า บริษทัมีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษทัไดจ้ดัใหมี้บุคลากร

อยา่งเพียงพอท่ีจะดาํเนินการตามระบบไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีระบบควบคุมภายในในเร่ืองการติดตามควบคุมดูแลการ
ดาํเนินงานท่ีจะสามารถป้องกนัทรัพยสิ์นของบริษทัอนัเกิดจากการท่ีกรรมการหรือผูบ้ริหารนาํไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่มี
อาํนาจเพียงพอได ้รวมถึงการทาํธุรกรรมกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้หรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัอยา่งเพียงพอและเหมาะสม ทั้งน้ี
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบไม่มีความเห็นแตกต่างจากคณะกรรมการบริษทัแต่อยา่งใด 

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฏอยูใ่นรายงานประจาํปี 2560  
 
11.2 ข้อมูลเกีย่วกบัหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

 บริษทัได้แต่งตั้ งหน่วยงานตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ซ่ึงปฏิบติังานอย่างเป็นอิสระ โดยได้ว่าจ้าง  บริษทั 
ออดิท เฮ้าส์ จาํกัด (“ผูต้รวจสอบภายใน”) เพื่อทําหน้าท่ีผูต้รวจสอบภายในของบริษัท โดยบริษัท ออดิท เฮ้าส์ จาํกัด ได้
มอบหมายให ้นายธนา วงศแ์สงนาค ตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ เป็นผูรั้บผิดชอบหลกัในการปฏิบติัหน้าท่ีผูต้รวจสอบภายใน
ของบริษทั โดยไดเ้ร่ิมปฏิบติังานตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษทัมาตั้งแต่ไตรมาสท่ี 1 ของปี 2558  

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคุณสมบติัของนายธนา วงศแ์สงนาค แลว้เห็นว่ามีความเหมาะสมเพียงพอกบัการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีดงักล่าว เน่ืองจากมีความเป็นอิสระ มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการปฏิบติังานดา้นการตรวจสอบ
ภายในมาเป็นระยะเวลา 25 ปี นอกจากน้ี นายธนา วงศแ์สงนาค เป็นผูต้รวจสอบภายในรับอนุญาต และเคยเขา้รับการอบรมใน
หลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานดา้นตรวจสอบภายได ้ไดแ้ก่ หลกัสูตร Facilitating Results Using CSA จดัโดย สมาคม
ผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย หลกัสูตร Internal Quality Assessment จดัโดยสมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 
หลกัสูตร Audit Project Management จดัโดย สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย หลกัสูตร Operational Auditing จดั
โดย สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย หลกัสูตรวิธีการประเมินความเส่ียงเพื่อการวางแผนการตรวจสอบภายใน จดั
โดย สภาวิชาชีพบญัชีฯ หลกัสูตร PACK 5 & FAIR VALUE จดัโดย สภาวิชาชีพบญัชีฯ เป็นตน้ 

โดยคุณสมบติัของผูต้รวจสอบภายใน ปรากฏอยูใ่นเอกสารแนบทา้ยของแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) 
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12. รายการระหว่างกนั 
12.1. รายการธุรกจิปกติ 

บริษทัมีรายการธุรกิจซึ่งเป็นรายการซื้อและขายสินคา้และบริการระหว่างบริษทัและบริษทัย่อย กบับุคคลหรือกิจการที่อาจมีความขดัแยง้ในอนาคตและบุคคลที่เกี่ยวขอ้งกนั ซึ่ง
เป็นไปตามเงื่อนไขทางการคา้และเกณฑต์ามที่ตกลงกนัที่เป็นไปตามปกติธุรกิจ 

บริษทั/บุคคลทีเ่กี่ยวข้อง ลกัษณะรายการ 
มูลค่า (พันบาท) 

ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล 
ปี 2560 ปี 2559 

บริษทั วีเน็ท แคปปิทอล จาํกดั 
(“VNET”) 
ความสัมพนัธ์ : ถือหุน้ในบริษทัร้อย
ละ 73 และมีกรรมการร่วมกนั 

 รายไดจ้ากการขายและให้บริการ 
ให้บริการบาํรุงรักษาแก่ VNET ตามระยะเวลา 

 ค่าบริการสถานที่ 
จ่ายค่าบริการให้แก่ VNET สาํหรับงานให้บริการ
สาํนกังาน 

 รายไดอ้ื่น 
เป็นกาํไรที่เกิดจากการขาย บริษทัยอ่ยในสิงคโปร์ใหแ้ก่ 
VNET 

 ค่าใชจ้่ายอื่น 
ค่าบริหารจดัการงานดา้นสนบัสนุน เช่น ค่าบริการงาน
ทรัพยากรบุคคล ค่าบริการวา่จา้งสรรหาบุคลากรเขา้
ทาํงาน ค่าถ่ายเอกสาร ฯลฯ 

30.37 
 

402.29 
 
 

- 
 
 

342.56 

23.67 
 

358.05 
 
 

135.39 
 
 

479.58 

มีความสมเหตุสมผลเนื่องจากคิดอตัราค่าบริการ ที่ไดร้ับอตัรากาํไรขั้นตน้ 
ใกลเ้คียงกบัการใหบ้ริการแก่ลูกคา้ทัว่ไป  
มีความสมเหตุสมผลเนื่องจากสามารถประหยดัไดม้ากจากการใชท้รัพยากร
ร่วมกนั เมื่อเปรียบเทียบกบัราคาที่บริษทัตอ้งดาํเนินการเองและตอ้งจา้ง
พนกังานเองโดยตรง 
มีความสมเหตุสมผลเนื่องจากเป็นราคาที่ตกลงซื้อขายกนัตามมูลค่าตามบญัชี
ของบริษทัยอ่ย 
 
มีความสมเหตุสมผลเนื่องจาก สามารถประหยดัไดม้ากจากการใชท้รัพยากร
ร่วมกนั เมื่อเปรียบเทียบกบัราคาที่บริษทัตอ้งดาํเนินการเองและตอ้งจา้ง
พนกังานเองโดยตรง 
 

บริษทั วีเอสที อีซีเอส (ประเทศไทย) 
จาํกดั (“VST ECS”) 
ความสัมพนัธ์ : มีกรรมการร่วมกนั 
(ถึงเดือนกุมภาพนัธ์ 2560) 

 รายไดจ้ากการขายและให้บริการ 
Vintcom ขายสินคา้และให้บริการแก่ VST ECS ในราคา
ปกติ และ vServePlus ไดร้ับค่าบริการตามขอ้ตกลงใน
สญัญาการโอนธุรกิจ 

 กาํไรจากการซื้อธุรกิจ 
วีเซิร์ฟพลสั ซื้อส่วนงานบริการดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 
(IT) จาก VST ECS และมูลค่ายตุิธรรมของสินทรัพยท์ี่รับ
โอนสูงกวา่มูลค่าปัจจุบนัของสิ่งตอบแทนที่วีเซิร์ฟพลสั
ตอ้งจ่าย จึงเกิดเป็นกาํไรจากการซื้อธุรกิจ 

14,184.85 
 
 
 

- 
 
 
 
 

65,605.37 
 
 
 

6,824.88 
 
 
 
 

มีความสมเหตุสมผลเนื่องจาก การขายสินคา้และการให้บริการดงักล่าวเป็น
รายการธุรกิจปกติ เช่นเดียวกบัการขายสินคา้และการให้บริการแก่ลูกคา้ราย
อื่น และเป็นไปตามที่ไดต้กลงกนัในสญัญาโอนธุรกิจ 
 
มีความสมเหตุสมผลเนื่องจาก การซื้อและรับโอนธุรกิจดงักล่าว เป็นการขยาย
การประกอบธุรกิจของบริษัทให้มีขนาดใหญ่ขึ้น มีฐานลูกค้า และรายได้
เพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็ว มีอตัราผลตอบแทนจากการลงทุนที่ดี และยอมรับได ้
ส่วนกาํไรที่เกิดจากการซื้อธุรกิจนั้น เกิดจากการต่อรองและขอ้ตกลงในการทาํ
สญัญาของทั้งสองฝ่าย 
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บริษทั/บุคคลทีเ่กี่ยวข้อง ลกัษณะรายการ 
มูลค่า (พันบาท) 

ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล 
ปี 2560 ปี 2559 

 รายไดอ้ื่น 
วินทค์อมไดร้ับค่าส่งเสริมการขายในอตัราเดียวกบัที่ลูกคา้
รายอื่นของ VST ECS ไดร้ับ และ วีเซิร์ฟพลสัมีรายไดจ้าก
การให้เช่าพื้นที่และใหบ้ริการที่เกี่ยวขอ้ง 
 
 

 ซื้อสินคา้หรือบริการ 
วินทค์อมซื้อสินคา้และบริการ จาก VST ECS เพื่อนาํไป
จาํหน่ายต่อใหก้บัลูกคา้ และวีเซิร์ฟพลสัซื้ออะไหล่ที่ใชใ้น
การซ่อมแซมสินคา้จาก VST ECS  

 ซื้อสินทรัพย ์
ซื้อทรัพยส์ินที่ใชใ้นการประกอบธุรกิจ จาก VST ECS ซึ่ง 
ขายใหใ้นราคาที่ถูกกวา่เมื่อเทียบกบัการซื้อจากบุคคลอื่น
ในราคาขายปลีกทัว่ไป ส่วนปี 2559 เป็นการซื้อสินทรัพย์
ตามสญัญาโอนธุรกิจ 

 ค่าใชจ้่ายอื่น 
วีเซิร์ฟพลสัจ่ายค่าบริการในการทาํบญัชีให้กบั VST ECS 
ในช่วงแรกของการจดัตั้งบริษทัและรับโอนธุรกิจมาจาก 
VST ECS และวี เซิ ร์ฟพลัสย ังอยู่ระหว่างการสรรหา
บุคลากรฝ่ายบัญชี ส่วนปี 2559 ส่วนใหญ่เป็นค่าใช้จ่าย
อื่นๆ ที่ VST ECS ได้จ่ายแทนไปก่อน โดยเรียกเก็บจาก   
วีเซิร์ฟพลสัตามอตัราที่เกิดขึ้นจริง 

216.93 
 
 
 
 
 

1,616.88 
 
 
 
895.13 

 
 
 
 

497.34 

54.25 
 
 
 
 
 

5,562.46 
 
 
 

18,268.71 
 
 
 
 

5,579.93 

มีความสมเหตุสมผลเนื่องจากค่าส่งเสริมการขายจากการจ่ายชาํระเงินภายใน
กาํหนดเวลาดงักล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติ เช่นเดียวกับที่ลูกคา้รายอื่นของ 
VST ECS ได้รับ  และการให้ เช่าพื้นที่ดังกล่าวทําให้วี เซิ ร์ฟพลัสได้รับ
ประโยชน์จากการใชพ้ื้นที่ว่างให้เกิดรายได ้ราคาค่าเช่าและค่าบริการที่ไดร้ับ
สูงกว่าตน้ทุนค่าเช่าและค่าบริการที่วเีซิร์ฟพลสัจ่ายให้กบับุคคลภายนอก 
 
มีความสมเหตุสมผลเนื่องจาก การซื้อสินคา้และบริการดงักล่าวเป็นรายการ
ธุรกิจปกติเนื่องจาก VST ECS เป็นตวัแทนที่ไดร้ับการแต่งตั้งอยา่งถูกตอ้งตาม
กฎหมายในประเทศไทย และซื้อในราคาที่ใกลเ้คียงราคาตลาด 
 
มีความสมเหตุสมผลเนื่องจาก บริษทัไดป้ระโยชนจ์ากการซื้อทรัพยส์ินเพื่อใช้
ในการประกอบธุรกิจ ซึ่งถูกกวา่ราคาขายปลีกหากซื้อจากบุคคลอื่นทัว่ไป 
 
 
 
มีความจาํเป็นและสมเหตุสมผลเนื่องจาก เพื่อให้วีเซิร์ฟพลสัสามารถปิดงบ
การเงินได้ทันตามกําหนดเวลา ตั้ งแต่ช่วงแรกของการรับโอนธุรกิจ โดย
รายการดังกล่าวจะเกิดขึ้นชั่วคราวจนกว่าวีเซิ ร์ฟพลัสจะสามารถสรรหา
พนกังานฝ่ายบญัชีได ้อตัราค่าบริการที่เรียกเก็บเป็นอตัราตามตน้ทุนที่เกิดขึ้น
จริงของ VST ECS ส่วนค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่ VST ECS ได้จ่ายแทนไปก่อน ก็
เรียกเก็บจาก วีเซิร์ฟพลสัตามอตัราที่เกิดขึ้นจริง 

บริษทั เน็ทแบนด ์คอนซลัติ้ง จาํกดั 
ความสัมพนัธ์ : มีผูถ้ือหุน้ และ
กรรมการร่วมกนั  
(ถึงเดือนพฤศจิกายน 2560) 

 รายไดจ้ากการขายและให้บริการ 
ให้บริการแก่ Netband โดยไดร้ับค่าบริการในช่วงอตัรา
กาํไรของงานบริการที่ไดร้ับในลกัษณะบริการเดียวกนักบั
การให้บริการกบัลูกคา้รายอื่น 

1,920.65 212.33 มีความสมเหตุสมผลเนื่องจาก เป็นรายการธุรกิจปกติ เช่นเดียวกบัการ
ให้บริการแก่ลูกคา้รายอื่น โดยบริษทัคิดอตัราค่าบริการตามอตัราเงื่อนไข
การคา้ทัว่ไป  
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บริษทั/บุคคลทีเ่กี่ยวข้อง ลกัษณะรายการ 
มูลค่า (พันบาท) 

ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล 
ปี 2560 ปี 2559 

บริษทั บีซีบีจี จาํกดั 
ความสัมพันธ์  : มี ผู ้ถื อ หุ้ น  และ
กรรมการร่วมกนั 

 ค่าใชจ้่ายอื่น 
ซื้อขนมจาก BCBG เพื่อมอบให้กบัลูกคา้ในช่วงเทศกาลปี
ใหม่ ซึ่งราคาสินคา้เป็นราคาเดียวกบัที่ BGBC ขายให้กบั
ลูกคา้ทัว่ไป 

104.25 33.64 มีความสมเหตุสมผลเนื่องจาก เป็นรายการธุรกิจปกติ ราคาสินคา้เป็นราคา
เดียวกบัที่ BCBG ขายให้กบัลูกคา้ทัว่ไป  

บริษทั เอน็ทีเอน็ โซลูชัน่ จาํกดั 
ความสัมพนัธ์ : มีผูถ้ือหุน้ และ
กรรมการร่วมกนั 

 รายไดจ้ากการขายและให้บริการ 
ขายสินคา้และให้บริการบาํรุงรักษาแก่ NTN โดยไดร้ับ
รายไดใ้นอตัราที่เท่ากบัที่คิดกบัลูกคา้ทัว่ไป 

 ซื้อสินทรัพย ์
จ่ายค่าจา้งเขียนโปรแกรมและค่าสิทธิในการใชโ้ปรแกรม
เพื่อนาํมาใชง้าน 
 

 ค่าใชจ้่ายอื่น 
ค่าจา้งให ้NTN เป็นผูดู้แลรักษาโปรแกรมที่ซื้อจาก NTN 
มาใชง้าน 
 

194.45 
 
 

596.70 
 
 
 

447.00 

202.88 
 
 

307.00 
 
 
 

120.00 

มีความสมเหตุสมผลเนื่องจาก เป็นรายการธุรกิจปกติ เช่นเดียวกบัการ
ให้บริการแก่ลูกคา้รายอื่น โดยบริษทัคิดราคาตามอตัราเงื่อนไขการคา้ทัว่ไป 
 
มีความสมเหตุสมผลเนื่องจาก เป็นโปรแกรมเดิมที่วเีซิร์ฟพลสัเคยใชส้ามารถ
ดาํเนินงานไดต้่อเนื่องมีระบบที่รองรับการทาํงานที่ครบถว้น และราคาไม่แพง
เมื่อเทียบกบัการซื้อโปรแกรมอื่นๆ ส่วนค่าจา้งเขียนโปรแกรมและค่าบริการ
ติดตั้งและอิมพลิเมน้ท ์คิดตามอตัราค่าบริการเดียวกนักบัลูกคา้ทัว่ไป  
มีความจาํเป็นและสมเหตุสมผลเนื่องจาก NTN เป็นผูพ้ฒันาโปรแกรม เมื่อเกิด
ปัญหาบริษทัสามารถไดร้ับการบาํรุงรักษาโปรแกรมไดส้ะดวก รวดเร็ว 
ทนัเวลา ไม่ทาํใหธุ้รกิจหยดุชะงกั 

บริษทั บลู ฟิซ โซลูชัน่ จาํกดั 
ความสัมพนัธ์ : มีผูถ้ือหุน้ และ
กรรมการร่วมกนั 

 รายไดอ้ื่น 
วีเซิร์ฟพลสัมีรายไดจ้ากการใหเ้ช่าพื้นที่และการใหบ้ริการ
จดัการสิ่งอาํนวยความสะดวกพื้นที่สาํนกังานชั้นที่ 1 - 2 
และพื้นที่โหลดสินคา้ให้แก่ Blue Fish 

 ค่าใชจ้่ายอื่น 
วินทค์อมจ่ายค่าบริการจดัเกบ็เอกสารใหก้บั Blue Fish 
เนื่องจากพื้นที่ในการจดัเกบ็เอกสารของบริษทัมีจาํกดั จึง
ตอ้งใชบ้ริการจดัเก็บเอกสารภายนอก  
 
 
 

1,329.61 
 
 
 

9.35 

409.76 
 
 
 

7.11 

มีความสมเหตุสมผลเนื่องจาก บริษทัไดร้ับประโยชน์จากการใชพ้ื้นที่วา่งให้
เกิดรายได ้ราคาค่าเช่าและค่าบริการที่ไดร้ับใกลเ้คียงกบัตน้ทุนค่าเช่าและ
ค่าบริการที่วีเซิร์ฟพลสัจ่ายใหก้บับุคคลภายนอก 
 
มีความสมเหตุสมผลเนื่องจาก ค่าบริการที่เรียกเก็บตํ่ากว่าค่าบริการจาก
บุคคลภายนอกรายเดิมที่เรียกเก็บ 
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บริษทั/บุคคลทีเ่กี่ยวข้อง ลกัษณะรายการ 
มูลค่า (พันบาท) 

ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล 
ปี 2560 ปี 2559 

บริษทั คอปเปอร์ ไวร์ด จาํกดั 
ความสัมพันธ์  : มี ผู ้ถื อ หุ้ น  และ
กรรมการร่วมกนั 

 ซื้อสินทรัพย ์
ซื้อโทรศพัทส์าํหรับผูบ้ริหารเพื่อใชง้าน โดยบริษทัซื้อ
สินคา้ดงักล่าวในราคาที่มีส่วนลดเนื่องจากเป็นเครื่องให้
ทดลองใช ้

 ค่าใชจ้่ายอื่น 
ในปี 2560 วินทค์อมจ่ายค่าบริการใชห้้องประชุมให้แก่
คอปเปอร์ ไวร์ด ซึ่งอตัราค่าบริการดงักล่าวตํ่ากวา่กรณีที่
บริษทัตอ้งจดัให้มีห้องประชุมเอง ส่วนปี 2559 วินทค์อม
ซื้อสินคา้จากคอปเปอร์ ไวร์ดเพื่อใชใ้นการส่งเสริมการ
ขาย 
 

24.77 
 
 
 

2.02 

- 
 
 
 

20.93 

มีความสมเหตุสมผลเนื่องจาก ราคาที่ซื้อเป็นราคาที่มีส่วนลดเนื่องจากเป็น
เครื่องให้ทดลองใช ้และเป็นราคาเดียวกบัที่ขายให้บุคคลทัว่ไป 
 
 
มีความสมเหตุสมผลเนื่องจากการเช่าใชห้อ้งประชุมดงักล่าว ทาํใหบ้ริษทั
สามารถประหยดัจากการใชท้รัพยากรร่วมกนั เมื่อเปรียบเทียบกบัราคาที่
บริษทัตอ้งดาํเนินการเองและตอ้งจา้งพนกังานเองโดยตรง ส่วนการซื้อสินคา้
เป็นราคาเดียวกบัที่ขายใหบุ้คคลทัว่ไป 
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12.2. มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมตัิการทาํรายการระหว่างกนั 
บริษทัไดก้าํหนดนโยบายและขั้นตอนการอนุมติัรายการระหว่างกนัของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย กบั บุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั 

ซ่ึงเป็นบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคต โดยคาํนึงถึง
ความสมเหตุสมผล ความเหมาะสมของราคา และเง่ือนไขของการเขา้ทาํรายการ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและเป็นประโยชน์ต่อ
บริษทัเป็นสาํคญั รวมทั้งไดใ้หค้วามสาํคญัต่อการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

ทั้งน้ี เม่ือมีการเขา้ทาํรายการระหว่างกนั บริษทัจะปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้บงัคบั
ประกาศคาํสั่งหรือขอ้กาํหนดของสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน 
และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีเก่ียวขอ้งในเร่ืองดงักล่าว รวมถึงการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการ
ทาํรายการเก่ียวโยงกันของบริษทัหรือบริษทัย่อย ตามมาตรฐานการบัญชีท่ีกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี ทั้งน้ี ผูท่ี้อาจมีความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรือมีส่วนไดส่้วนเสียในการทาํรายการ จะไม่สามารถมีส่วนร่วมหรือไม่มีสิทธิออกเสียงในการอนุมติั
รายการดงักล่าวได ้

ในกรณีท่ีกฎหมายกาํหนดใหต้อ้งไดรั้บอนุมติัการเขา้ทาํรายการระหว่างกนัจากคณะกรรมการบริษทั หรือท่ีประชุมผูถื้อ
หุน้ของบริษทั บริษทัจะจดัใหมี้คณะกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมเพือ่พิจารณาและใหค้วามเห็นเก่ียวกบัความจาํเป็นในการ
ทาํรายการและความสมเหตุสมผลของรายการนั้นๆ  
 

12.3. นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

12.3.1. นโยบายการทํารายการระหว่างกนั 
การทาํรายการระหว่างกนัท่ีเป็นรายการทางการคา้ท่ีมีเง่ือนไขการคา้โดยทัว่ไป และการทาํรายการทางการคา้ท่ีไม่เป็น

เง่ือนไขการคา้โดยทัว่ไป หรือธุรกรรมอ่ืนๆ ใหมี้หลกัการดงัน้ี 
1) การทาํรายการทางการค้าท่ีมีเง่ือนไขการค้าโดยท่ัวไป  
การทาํรายการท่ีเป็นรายการทางการคา้ท่ีมีเง่ือนไขการคา้โดยทัว่ไป ท่ีบริษทักระทาํเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ หรือ

เป็นรายการทางการคา้ซ่ึงบริษทัท่ีอยูใ่นธุรกิจเดียวกนักบับริษทัมกักระทาํเพ่ือสนับสนุนธุรกิจปกติของบริษทัตน ซ่ึงมีราคาและ
เง่ือนไขท่ีเป็นธรรมและไม่ก่อใหเ้กิดการถ่ายเทผลประโยชน์ บริษทัไดก้าํหนดกรอบการทาํรายการดงักล่าว ซ่ึงไดถู้กพิจารณาและ
ใหค้วามเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ ผา่นการพิจารณาอนุมติัเป็นหลกัการจากคณะกรรมการบริษทัแลว้ โดยเม่ือมีการทาํ
ธุรกรรมดงักล่าวกรรมการผูจ้ดัการหรือคณะกรรมการบริหาร (“ฝ่ายจดัการ”) ของบริษทัสามารถอนุมติัการทาํธุรกรรมได ้ 

2) การทาํรายการทางการค้าท่ีไม่เป็นเง่ือนไขการค้าโดยท่ัวไป หรือการทาํธุรกรรมอ่ืนๆ 
การทํารายการทางการคา้ท่ีไม่เป็นเง่ือนไขการค้าโดยทั่วไป หรือการทําธุรกรรมอ่ืนๆ ท่ี บริษัทจะต้องเสนอให้

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและใหค้วามเห็นเก่ียวกบัความจาํเป็นและความเหมาะสมในการเขา้ทาํรายการ ตลอดจนความ
เหมาะสมด้านราคาและเง่ือนไขในการเขา้ทาํรายการนั้นๆ ก่อนนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 
ตามแต่กรณี เพื่อพิจารณาอนุมติัต่อไป โดยใหป้ฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้บงัคบัประกาศคาํสั่ง
หรือขอ้กาํหนดของสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์คณะกรรมการกาํกับตลาดทุน และตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีเก่ียวขอ้งในเร่ืองดงักล่าว  

ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชํานาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัท่ีอาจเกิดข้ึน บริษทัจะให้
ผูเ้ช่ียวชาญอิสระหรือผูส้อบบญัชีของบริษทัเป็นผูใ้ห้ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว เพื่อนําไปใชป้ระกอบการ
ตดัสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษทั และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ตามแต่กรณี ซ่ึงผูท่ี้อาจมีความขดัแยง้ทาง



บริษทั วินทค์อม เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน)                   แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี แบบ 56-1 ประจาํปี 2560 

ส่วนท่ี 2 หนา้ 73 

ผลประโยชน์หรือมีส่วนไดเ้สียในการทาํรายการ จะไม่สามารถมีส่วนร่วมหรือไม่มีสิทธิออกเสียงในการอนุมติัการทาํรายการ
ระหวา่งกนัดงักล่าว 

 

12.3.2. แนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 
บริษทัคาดว่ารายการระหว่างกนัท่ีเกิดจากการประกอบธุรกิจปกติและสนบัสนุนธุรกิจปกติของบริษทั ไดแ้ก่ การขาย

สินคา้และการใหบ้ริการ การซ้ือสินคา้และรับบริการ การใหเ้ช่าพื้นท่ี เป็นตน้ เป็นรายการระหว่างกนัท่ียงัคงมีต่อไป หรืออาจเป็น
รายการท่ีเกิดข้ึนใหม่ในอนาคตซ่ึงจะมีการกาํหนดนโยบายการคิดราคาระหว่างกนัอย่างชัดเจน ตามราคาและเง่ือนไขตลาดท่ี
เหมาะสม เป็นธรรม และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ รวมทั้งคาํนึงถึงผลประโยชน์ของบริษทัและบริษทัยอ่ยเป็นสาํคญั 
โดยคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจะสอบทานและให้ความเห็นต่อรายการระหว่างกันท่ีเป็นรายการธุรกิจปกติหรือ
สนบัสนุนธุรกิจปกติเป็นรายไตรมาส  

ทั้ งน้ี รายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตนั้นคณะกรรมการบริษทัต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั่ง หรือขอ้กาํหนดของสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดเก่ียวกบั
การเปิดเผยขอ้มูลการทาํรายการเก่ียวโยงกนัของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี 
  
 


