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7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
7.1 จาํนวนทุนจดทะเบียนและทนุชําระแล้ว 

บริษทั วนิทค์อม เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) เป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (เอม็เอไอ) โดยมี

รายละเอียดเกี�ยวกบัทุนจดทะเบียนและทุนที�เรียกชาํระแลว้ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 256� ดงันี�  

- ทุนจดทะเบียนและทุนที�เรียกชาํระแลว้ : จาํนวน ��0,000,000 บาท 

ประกอบดว้ยหุน้สามญั จาํนวน ��0,000,000 หุน้ 

มูลค่าหุน้ที�ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 

7.2 ผู้ถือหุ้น 

ผูถื้อหุน้รายใหญ ่10 อนัดบัแรกที� ณ วนัที� �� ธนัวาคม 256� มีรายละเอียด ดงันี�  

ลาํดบั ชื�อผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้น 

(หุ้น) 

สัดส่วน 

(ร้อยละ) 

1.  บริษทั วเีน็ท แคปปิทอล จาํกดั 203,499,600 67.83 

2.  บริษทั ไทย ออโตโมทีฟ วซีีเอฟ จาํกดั 16,500,000 5.50 

3.  นายเพง่เพียร เหล่ากาํเนิด 16,498,000 5.50 

4.  บริษทั ไทยเอน็วดีีอาร์ จาํกดั 4,977,700 1.66 

5.  น.อ.นิสิต รุ่นประพนัธ ์ 4,000,000 1.33 

6.  นางนิธิมา เหล่ากาํเนิด 3,810,000 1.27 

7.  นางทรงศรี ศรีรุ่งเรืองจิต 3,500,000 1.17 

8.  นายเวคิน อุทารธรรม 2,821,600 0.94 

9.  นางสาวณฐิยา ววิฒันานุสรณ์ 2,558,800 0.85 

10.  นายนิธิภูมิ ดุรงศว์ฒันา �,987,300 �.66 

 

 

7.3 การออกหลกัทรัพย์อื�น 

-ไม่มี- 

 

�.� นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษทัมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 ของกาํไรสุทธิหลงัหกัภาษีเงินไดแ้ละหกัสาํรอง

ต่างๆทุกประเภทตามที�กฎหมายกาํหนด โดยพิจารณาจากงบการเงินเฉพาะกิจการ ซึ� งการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะขึ�นอยูก่บั

กระแสเงินสด ความเพียงพอของเงินทุนหมุนเวียนในการดาํเนินธุรกิจ แผนการลงทุน การจ่ายชาํระคืนเงินกูย้ืม เงื�อนไขและ

ขอ้กาํหนดในสัญญาต่างๆ ที�บริษทัผกูพนัอยู ่รวมทั�งขอ้จาํกดัทางกฎหมาย ความจาํเป็นและความเหมาะสมอื�นๆในอนาคต ทั�งนี�  

มติของคณะกรรมการบริษทัที�อนุมติัใหจ่้ายเงินปันผลจะตอ้งถูกนาํเสนอเพื�อขออนุมติัจากที�ประชุมผูถื้อหุ้น เวน้แต่การจ่ายเงิน

ปันผลระหว่างกาล ซึ� งคณะกรรมการของบริษทัมีอาํนาจอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลไดเ้ป็นครั� งคราว เมื�อเห็นว่าบริษทัมีผลกาํไร

สมควรพอจะทาํเช่นนั�นได ้โดยจะตอ้งรายงานใหที้�ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมคราวถดัไป 
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โดยมติที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั� งที� 1/256� เมื�อวนัที� 2� กมุภาพนัธ์ 256� มีมติใหจ่้ายเงินปันผลใหก้บัผูถื้อหุน้ 

ในอตัราหุน้ละ 0.�� บาท คิดเป็นเงินจาํนวน ��,�00,000 บาท โดยจ่ายจากผลการดาํเนินงานสาํหรับปี 256�  

เมื�อวนัที� �� พฤษภาคม 256� บริษทัไดจ่้ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษทั ในอตัราหุน้ละ 0.�� บาท เป็นเงินทั�งสิ�น 

��,�00,000 บาท ทั�งนี� เป็นไปตามมติที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี ���� เมื�อวนัที� �� เมษายน ���� โดยบริษทัไดจ้ดัสรร

สาํรองตามกฎหมายไวเ้ป็นจาํนวน 15,000,000 บาท ครบร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 150,000,000 บาท แลว้ จึงไม่ตอ้งจดัสรร

เพิ�มเติมอีก   

ทั�งนี�การจ่ายเงินปันผลและการจดัสรรทุนสาํรองตามกฎหมายตอ้งไดรั้บอนุมติัจากที�ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ก่อน 

สาํหรับบริษทัยอ่ยทั�งสองแห่ง มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ �� ของกาํไรสุทธิหลงัหักภาษี

เงินไดแ้ละหกัสาํรองต่างๆทุกประเภทตามที�กฎหมายกาํหนด เช่นเดียวกนั  
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�. โครงสร้างการจัดการ    

 
แผนภาพโครงสร้างการจดัการภายในบริษทั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 256� 

 

 
 

 
หมายเหต:ุ *บริษทัวา่จา้งบริษทั ออดิท เฮา้ส์ จาํกดั เป็นผูต้รวจสอบภายในของบริษทั 
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ทั�งนี�  โครงสร้างการจดัการภายในของบริษทั ประกอบดว้ย คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง คณะกรรมการบริหาร และผูบ้ริหาร ซึ� งประกอบด้วย

ผู ้ทรงคุณวุฒิที� มีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จํากัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศ

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนที�เกี�ยวขอ้ง 

คณะกรรมการบริษัท 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม ���� คณะกรรมการบริษทัมีจาํนวน � ท่าน ประกอบดว้ย 

ชื�อ ตาํแหน่ง 
การเข้าร่วมประชุม

คณะกรรมการบริษัท 

1. นายณรงค ์อิงคธ์เนศ ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร 5/5 

2. นายโสภณ บุณยรัตพนัธ์ุ กรรมการ / กรรมการบริหาร 5/5 

3. นางทรงศรี ศรีรุ่งเรืองจิต กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการผูจ้ดัการ 5/5 

4. นายปัญญ ์เกษมทรัพย ์ กรรมการอิสระ 5/5 

5. นายสรรพชัญ โสภณ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 5/5 

6. นายธนชาติ นุ่มนนท ์ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 4/5 

7. นายเกรียงไกร บุญเลิศอุทยั กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  4/5 

 

ทั� งนี�  คณะกรรมการบริษทัที�มีกรรมการอิสระจาํนวน � ท่าน ซึ� งเกินกว่ากึ� งหนึ� งของจาํนวนกรรมการทั�งหมดของ

บริษทั และมีกรรมการตรวจสอบจาํนวน � ท่าน โดยนายธนชาติ นุ่มนนท์ เป็นกรรมการอิสระ ที�มีความรู้ ประสบการณ์ และมี

ความเชี�ยวชาญดา้นเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และระบบการสื�อสาร และดาํรงตาํแหน่งเป็นผูอ้าํนวยการสถาบนัไอเอ็มซี (IMC 

Institute) ซึ�งเป็นศูนยร์วมขอ้มูลเชิงวชิาการและพฒันาศกัยภาพความสามารถให้กบับุคลากรในอุตสาหกรรมไอทีเพื�อรองรับการ

เติบโตของธุรกิจในโลกของยคุเศรษฐกิจดิจิตอล 

 

กรรมการผู้มอีาํนาจลงนามผูกพนับริษัท 

นายณรงค ์อิงคธ์เนศ นายโสภณ บุณยรัตพนัธ์ุ นางทรงศรี ศรีรุ่งเรืองจิต กรรมการสองในสามคนนี�ลงลายมือชื�อร่วมกนั

และประทบัตราสาํคญัของบริษทั  

วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการบริษัท 

ในการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจาํปีทุกครั� ง ให้กรรมการออกจากตาํแหน่งอย่างนอ้ยจาํนวน � ใน � โดยอตัรา ถา้

จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจาํนวนใกลเ้คียงที�สุดกบัส่วน � ใน � กรรมการที�จะตอ้งออก

จากตาํแหน่งในปีแรก และปีที�สองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั�น ให้จบัสลากวา่ผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป ให้กรรมการที�

อยูใ่นตาํแหน่งนานที�สุดเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง กรรมการผูอ้อกจากตาํแหน่งไปนั�น อาจจะเลือกเขา้รับตาํแหน่งอีกก็ได ้ 

ขอบเขตอาํนาจ หน้าที� และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษทัมีอาํนาจ หนา้ที� และความรับผิดชอบในการจดัการบริษทัให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์

และข้อบังคบัของบริษทั ตลอดจนมติของที�ประชุมผูถื้อหุ้นที�ชอบด้วยกฎหมายด้วยความซื�อสัตย ์สุจริต และระมดัระวงั

ผลประโยชน์ของบริษทั โดยรวมถึงอาํนาจ หนา้ที� และความรับผิดชอบที�สาํคญั ดงันี�   

1) ปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงัและความซื�อสัตยสุ์จริต รวมทั�งตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมาย 

วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบับริษทั ตลอดจนมติที�ประชุมผูถื้อหุ้น โดยเฉพาะในเรื�องที�ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากที�ประชุมผูถื้อ

หุ้นก่อนการดาํเนินการ เช่น เรื�องที�กฎหมายกาํหนดให้ตอ้งไดรั้บมติที�ประชุมผูถื้อหุ้น การทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนั 
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และการซื�อ หรือขายทรัพยสิ์นที�สาํคญัตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือตามที�หน่วยราชการ

อื�นกาํหนด เป็นตน้   

2) พิจารณาและอนุมติัโครงสร้างและอาํนาจการบริหารบริษทั  

3) พิจารณาและอนุมติันโยบายวิสัยทศัน์ พนัธกิจ (Vision & Mission) กลยทุธ์ แผนงาน (Business Plan) และงบประมาณ

ประจาํปี รวมทั�งการลงทุน การจดัตั�ง บริษทัย่อย การซื�อกิจการอื�น การลงทุนในบริษทัร่วม/บริษทัอื�น และการทาํ

สญัญาเป็นตวัแทนจาํหน่าย (Distributor) ผลิตภณัฑต์่างๆ  

4) ควบคุมกาํกบัดูแลการบริหารกิจการของบริษทัให้บรรลุวตัถุประสงค ์เป้าหมายขององคก์ร และเป็นไปตามนโยบาย 

แผนงาน งบประมาณที�กาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

5) มีอาํนาจแต่งตั�งคณะกรรมการบริหาร และอนุกรรมการอื�นตามความเหมาะสม รวมถึงการกาํหนดขอบเขตอาํนาจ

หนา้ที�ของคณะกรรมการบริหาร และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ที�แต่งตั�ง  

6) จดัใหมี้ระบบการบญัชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบญัชีที�มีความน่าเชื�อถือ รวมทั�งดูแลใหมี้ระบบการจดัเก็บ

เอกสารที�ทาํใหส้ามารถตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลไดใ้นภายหลงั  

7) ประเมินผลงานของฝ่ายบริหารอย่างสมํ�าเสมอ รวมทั� งดูแลกลไลการจ่ายค่าตอบแทนผูบ้ริหารและพนักงานอย่าง

เหมาะสม 

8) ดูแลให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายในที�มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีระบบบริหาร

ความเสี�ยงที�ครอบคลุม มีกระบวนการบริหารจดัการความเสี�ยง การรายงานและติดตามผลที�มีประสิทธิภาพ และกลไก

ในการรับเรื� องร้องเรียนและการดาํเนินการกรณีมีการชี� เบาะแส ตลอดจนดูแลให้บริษทัมีการบริหารจัดการตาม

นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี 

9) ดูแลให้มีกระบวนการและการจดัการที�ชดัเจนโปร่งใสเกี�ยวกบัการทาํรายการระหว่างบริษทักบับุคคลที�เกี�ยวโยงกนั 

เพื�อป้องกนัไม่ให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยตอ้งจดัให้มีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งถูกตอ้งเพียงพอ รวมทั�งมี

การรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งสมํ�าเสมอ 

10) คณะกรรมการบริษทัอาจมอบอาํนาจใหก้รรมการคนหนึ�ง หรือหลายคน หรือบุคคลอื�นใดโดยบุคคลหนึ�งหรือหลายคน

ปฏิบติัการอยา่งหนึ�งอยา่งใดแทนคณะกรรมการบริษทัไดต้ามที�เห็นสมควร โดยอยูภ่ายใตก้ารควบคุมและกาํกบัดูแล

ของคณะกรรมการบริษทั หรืออาจมอบอาํนาจเพื�อให้บุคคลดงักล่าวมีอาํนาจตามที�คณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร 

และภายในระยะเวลาที�คณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร ซึ� งคณะกรรมการบริษทัอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี�ยนแปลง 

หรือแกไ้ขการมอบอาํนาจนั�นๆ ไดเ้มื�อเห็นสมควร 

ทั� งนี�  การมอบอาํนาจนั�นตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอาํนาจที�ทาํให้บุคคลดังกล่าวสามารถพิจารณาและอนุมติั

รายการที�ตน หรือบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื�นใดที�จะทาํ

ขึ�นกบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย เวน้แต่เป็นการอนุมติัรายการธุรกิจปกติ และเป็นไปตามเงื�อนไขการคา้โดยทั�วไป หรือเป็นตาม

นโยบายและหลกัเกณฑที์�คณะกรรมการบริษทัพิจารณาและอนุมติัไวแ้ลว้ ซึ� งเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาด

ทุน และ/หรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งกาํหนด 
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คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัที�  �� ธนัวาคม ���� คณะกรรมการตรวจสอบ มีจาํนวน � ท่าน ประกอบดว้ย 

ชื�อ ตาํแหน่ง กรรมการเข้าร่วมประชุม 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

1. นายสรรพชัญ โสภณ ประธานกรรมการตรวจสอบ  4/4 

2. นายธนชาติ นุ่มนนท ์ กรรมการตรวจสอบ  4/4 

3. นายเกรียงไกร บุญเลิศอุทยั กรรมการตรวจสอบ  �/4 

โดยมี นายเกรียงไกร บุญเลิศอุทัย เป็นผูมี้ความรู้และประสบการณ์เพียงพอที�จะทาํหน้าที�ในการสอบทานความ

น่าเชื�อถือของงบการเงิน นายเกรียงไกร บุญเลิศอุทัย จบการศึกษาปริญญาเอก Doctor of Philosophy คณะบริหารธุรกิจ 

Oklahoma State University ปริญญาโท Master of Science คณะบญัชี Oklahoma State University ประเทศสหรัฐอเมริกา ปริญญา

โท บญัชีมหาบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั และปริญญาตรี บริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาการบญัชี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช

มงคลธัญบุรี และผ่านการอบรมหลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที� 106 ปี 2556 และหลกัสูตร Advanced 

Audit Committee Program (AACP) รุ่นที� 23 ปี 2556 แลว้ และมีนายพจน์ วีรศุทธากร ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน เป็น

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  

 

วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี นบัตั�งแต่วนัที�ไดรั้บแต่งตั�ง กรรมการตรวจสอบซึ�งพน้

ตาํแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั� งให้กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งไดอี้ก ให้กรรมการตรวจสอบที�พน้ตาํแหน่งตามวาระอยู่

รักษาการในตาํแหน่งเพื�อปฏิบัติหน้าที�ต่อไปจนกว่าจะมีการแต่งตั� งกรรมการตรวจสอบมาแทนตาํแหน่ง กรณีที�ตาํแหน่ง

กรรมการตรวจสอบวา่งลงเพราะเหตุอื�นใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษทัเลือกกรรมการที�มีคุณสมบติั

และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มเขา้เป็นกรรมการตรวจสอบแทน โดยกรรมการตรวจสอบที�เขา้ดาํรงตาํแหน่งแทนนั�นจะอยูใ่นตาํแหน่ง

ไดเ้พียงวาระที�เหลืออยูข่องกรรมการตรวจสอบซึ�งตนแทน 

ขอบเขตอาํนาจ หน้าที� และความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. อาํนาจของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจในการเชิญฝ่ายบริหารหรือเจา้หนา้ที�ของบริษทัมาร่วมประชุมชี�แจง ให้ความเห็น 

หรือจดัส่ง เอกสารที�ร้องขอตามความจาํเป็น รวมทั�งมีอาํนาจดาํเนินการดงัต่อไปนี�  

1.1 พิจารณาและอนุมติัการเสนอรายชื�อผูส้อบบญัชีพร้อมทั�งค่าตอบแทนแก่คณะกรรมการบริษทั เพื�อขอรับการแต่งตั�ง

จากที�ประชุมใหญ่ผูถื้อหุน้และประเมินผลการปฏิบติังานของผูส้อบบญัชีเป็นประจาํทุกปี 

1.2 พิจารณาและอนุมติัการปฏิบติังานอื�นที�มิใช่งานสอบบญัชี พร้อมค่าตอบแทนจากงานดงักล่าว เพื�อพิจารณามิใหผู้ส้อบ

บญัชีขาดความเป็นอิสระในการปฏิบติังาน 

1.3 พิจารณาตดัสินใจในกรณีที�ฝ่ายบริหารและผูส้อบบัญชีมีความเห็นไม่ตรงกันเกี�ยวกับรายงานทางการเงิน หรือมี

ขอ้จาํกดัในการปฏิบติังานสอบบญัชี  

1.4 พิจารณาขั�นตอนการปฏิบติังานและการกาํกบัดูแล รายการที�เกี�ยวขอ้งกนั รายการที�เกี�ยวโยงกนัที�อาจมีความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบที�เกี�ยวขอ้ง 

1.5 พิจารณาและให้ความเห็นชอบในการแต่งตั�ง ถอดถอน โยกยา้ย หรือเลิกจ้าง และพิจารณาความดีความชอบของ

ผูบ้ริหารสูงสุดของสาํนกัตรวจสอบภายใน ตามที�คณะกรรมการบริหารเสนอ  
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1.6 พิจารณาและอนุมติัแต่งตั� งที�ปรึกษาจากภายนอกหรือผูเ้ชี�ยวชาญทางวิชาชีพในการให้คาํแนะนําปรึกษาหรือให้

ความเห็นไดต้ามที�คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาวา่เหมาะสม  

1.7 พิจารณาและอนุมติักฎบตัรการตรวจสอบภายใน แผนงานประจาํปี ตลอดจนแต่งตั�งบุคลากรและอนุมติัการจัดหา

ทรัพยากรที�จาํเป็นในการปฏิบติังาน 

�. หนา้ที�ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.1  รายงานทางการเงิน 

2.1.1 ประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีเพื�อประชุมหารือ โดยไม่มีฝ่ายจดัการร่วมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละครั� ง 

2.1.2 สอบทานรายงานทางการเงิน และพิจารณาความครบถว้นของขอ้มูลที�คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบและ

ประเมินความเหมาะสมของหลกัการบญัชีที�ใชใ้นรายงานทางการเงิน  

2.1.3 สอบทานประเด็นเกี�ยวกบัการบญัชีและรายงานทางการเงินที�มีสาระสาํคญั รวมทั�งรายการที�มีความซบัซอ้น

หรือผิดปกติ และรายการที�ตอ้งใชว้จิารณญาณในการตดัสิน  

2.1.4 สอบถามฝ่ายบริหาร และผูส้อบบญัชี เกี�ยวกับผลการตรวจสอบ ความเสี�ยงที�สําคญัเกี�ยวกับรายงานทาง

การเงิน และแผนที�จะลดความเสี�ยงดงักล่าว  

2.1.5 สอบทานประสิทธิภาพการควบคุมภายในเกี�ยวกบักระบวนการการจดัทาํงบการเงิน 

2.2 การควบคุมภายใน  

2.2.1 สอบทานว่าฝ่ายบริหารไดก้าํหนดให้มีการควบคุมภายในรวมถึงการควบคุมภายในของระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศที�เหมาะสม และแนวทางการสื�อสารความสาํคญัของการควบคุมภายในและการบริหารความเสี�ยง

ทั�วทั�งบริษทั  

2.2.2 สอบทานเพื�อให้มั�นใจไดว้า่ขอ้เสนอแนะเกี�ยวกบัการควบคุมภายในที�ผูต้รวจสอบภายใน และผูส้อบบญัชี

เสนอนั�นฝ่ายบริหารไดน้าํไปปรับปรุงแกไ้ขแลว้  

2.3 การตรวจสอบภายใน  

2.3.1 สอบทานกิจกรรมและการปฏิบติังานของสาํนกัตรวจสอบภายใน เพื�อให้มั�นใจไดว้า่สาํนกัตรวจสอบภายใน

สามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งอิสระ  

2.3.2 สอบทานประสิทธิผลการปฏิบติังานตรวจสอบภายในวา่ไดมี้การปฏิบติัตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน  

2.4 การกาํกบัการปฏิบติัตามกฎเกณฑ ์ 

2.4.1 สอบทานกฎหมาย ระเบียบต่างๆที�มีการเปลี�ยนแปลง และมีผลกระทบต่อการดาํเนินงานของบริษทัที�นาํเสนอ

โดยสาํนกัตรวจสอบภายในอยา่งสมํ�าเสมอ เพื�อเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 

2.4.2 สอบทานขอ้ตรวจพบขององค์กรที�มีหน้าที�ในการกาํกบัดูแลบริษทั และผลการติดตามการแก้ไข รวมถึง

รายงานใหแ้ก่คณะกรรมการบริษทั  

2.4.3 สอบทานประสิทธิผลของระบบในการติดตามการปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ และผลการติดตามการแกไ้ข

ในกรณีที�ไม่มีการปฏิบติัตาม  

2.5 การบริหารความเสี�ยง  

2.5.1 สอบทานรายงานจากคณะทาํงานบริหารความเสี�ยง และฝ่ายบริหารของบริษทั และหารือกับฝ่ายบริหาร

เกี�ยวกบันโยบายการประเมินและการบริหารความเสี�ยง 

2.5.2 สอบทานความเพียงพอของการกาํกบัดูแลนโยบายและหนา้ที�ที�เกี�ยวขอ้งกบัการบริหารความเสี�ยงของบริษทั

และบริษทัยอ่ย  

2.5.3 สอบทานประสิทธิภาพของระบบการบริหารความเสี�ยงของบริษทัและบริษทัยอ่ย  
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2.6 การปฏิบติัตามหลกัจริยธรรมสาํหรับผูบ้ริหารและพนกังาน  

2.6.1 สอบทานให้มั�นใจว่าหลกัจริยธรรมธุรกิจสําหรับผูบ้ริหารและพนักงาน และนโยบายในการป้องกนัความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ไดจ้ดัทาํเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนรับทราบ  

2.6.2 ส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติตามหลักจริยธรรมทางธุรกิจ และนโยบายในการป้องกันความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชน์ 

2.7 การพิจารณารายการที�เกี�ยวโยงกนั  

สอบทานรายการที� เกี�ยวโยงกันหรือรายการที�อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพื�อให้มั�นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์

สูงสุดต่อบริษทั 

2.8 การจดัทาํรายงาน 

2.8.1 รายงานต่อคณะกรรมการบริษทัเพื�อใหด้าํเนินการปรับปรุงแกไ้ขในรายการที�มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

รายการทุจริต หรือรายการที�มีความบกพร่องทางการควบคุมภายใน ตลอดจน รายการที�มีการไม่ปฏิบติัตาม

กฎหมายที�เกี�ยวขอ้งที�มีสาระสําคญัต่อฐานะการเงิน และผลการดาํเนินงานตามขอ้กาํหนดของสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยภายในระยะเวลา

ที�คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร  

หากคณะกรรมการบริษทัไม่ดาํเนินการให้มีการปรับปรุงแกไ้ขภายในระยะเวลาตามวรรคหนึ�ง กรรมการ

ตรวจสอบท่านใดท่านหนึ�งอาจรายงานวา่มีรายการหรือการกระทาํตามวรรคหนึ�งต่อสาํนกังานคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

2.8.2 จดัทาํรายงานคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยในรายงานประจาํปีของบริษทัซึ� งรายงานดงักล่าวตอ้งลง

นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปนี�   

 -  ความเห็นเกี�ยวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นที�เชื�อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 

-  ความเห็นเกี�ยวกบัความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทั 

-  ความเห็นเกี�ยวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยข์อ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรัพยห์รือกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

-   ความเห็นเกี�ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

-   ความเห็นเกี�ยวกบัรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

-   จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

-   ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมที�คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที�ตามกฎบัตร 

(Charter) 

-   รายงานอื�นใดที�เห็นวา่ผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทั�วไปควรทราบภายใตข้อบเขตหน้าที�และความรับผิดชอบที�

ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

2.9 ความรับผิดชอบอื�นๆ  

2.9.1 ปฏิบติังานอื�นตามที�คณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมาย  

2.9.2 สอบทานและประเมินกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสมํ�าเสมอ และนําเสนอขออนุมติัจาก

คณะกรรมการบริษทัเมื�อมีการแกไ้ข  

2.9.3 จดัใหมี้การประเมินตนเองอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครั� ง และนาํเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษทั 
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ทั�งนี�  บริษทัไดว้า่จา้ง บริษทั ออดิท เฮา้ส์ จาํกดั ซึ� งเป็นบุคคลภายนอกและไม่มีความเกี�ยวขอ้งใดๆ กบับริษทัใหเ้ป็น

ผูต้รวจสอบภายใน (Internal Audit) โดยทาํหนา้ที�ตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบริษทัเพื�อให้มั�นใจว่าบริษทัมีระบบ

การควบคุมภายในที�เพียงพอเหมาะสม 

 

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���2 คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง มีจาํนวน 4 ท่าน ประกอบดว้ย 

ชื�อ ตาํแหน่ง การเข้าร่วมประชุม 

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

1.    นายธนชาติ นุ่มนนท ์  ประธานกรรมการบริหารความเสี�ยง (กรรมการอิสระ) - 

2. นายเกรียงไกร บุญเลิศอุทยั กรรมการบริหารความเสี�ยง (กรรมการอิสระ) - 

3. นางทรงศรี ศรีรุ่งเรืองจิต กรรมการบริหารความเสี�ยง (กรรมการผูจ้ดัการ) - 

4. นายทนุสิทธิ�  สกณุวฒัน์ กรรมการบริหารความเสี�ยง - 

หมายเหตุ คณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติัใหจ้ดัตั�งคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงขึ�น เมื�อวนัที� 13 ธนัวาคม 2562 

 

วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการบริหารความเสี�ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงประกอบดว้ย กรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 ท่าน, กรรมการบริหาร 1 ท่าน และ ผูบ้ริหาร

ของบริษทัซึ�งเป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถอยา่งนอ้ย 1 ท่าน โดยกรรมการอิสระทาํหนา้ที�เป็นประธานกรรมการบริหารความเสี�ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี นบัตั�งแต่วนัที�ไดรั้บแต่งตั�ง กรรมการบริหารความเสี�ยงซึ�ง

พน้ตาํแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตั�งให้กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งไดอี้ก กรณีที�ตาํแหน่งกรรมการบริหารความเสี�ยงว่างลง

เพราะเหตุอื�นใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั� งบุคคลที� มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็น

กรรมการบริหารความเสี�ยงบริหารความเสี�ยงเพื�อใหค้ณะกรรมการบริหารความเสี�ยงมีจาํนวนครบตามที�กรรมการบริษทักาํหนด 

โดยบุคคลที�เขา้เป็นกรรมการบริหารความเสี�ยงบริหารความเสี�ยงแทนนั�น จะอยูใ่นตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระที�ยงัเหลืออยู่ของ

กรรมการบริหารความเสี�ยงบริหารความเสี�ยงท่านเดิม 

ขอบเขตอาํนาจ หน้าที� และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

1. กาํหนดนโยบาย แนวทาง และกรอบการบริหารความเสี�ยง รวมถึงการสอบทานและทบทวนเป็นประจาํอยา่งนอ้ย 1 ครั� งทุก

รอบ � เดือน  

2. จัดทาํแผนบริหารความเสี�ยงและนําเสนอแผนดงักล่าวให้คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นชอบ เพื�อนําเสนอให้

คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติัต่อไป 

3. กาํหนดใหมี้การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงเป็นประจาํทุก � เดือน หรือเมื�อเกิดเหตุการณ์ที�เป็นสาระสาํคญัต่อ

การดาํเนินงานของบริษทั หรือตามที�ประธานกรรมการบริหารความเสี�ยงบริหารความเสี�ยงจะเห็นสมควร 

4. ติดตาม เหตุการณ์ที�เป็นสาเหตุของปัจจยัความเสี�ยงที�มีสาระสาํคญัอยา่งใกลชิ้ด เพื�อประเมินสถานการณ์และแนวโนม้ของ

ผลกระทบต่อบริษทั 
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5. ให้คาํแนะนาํ และการสนบัสนุนแก่คณะกรรมการของบริษทั ฝ่ายบริหาร และ ฝ่ายปฏิบติัการของบริษทั ในเรื�องของการ

บริหารความเสี�ยงระดบัองค์กร รวมถึงส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการปรับปรุงและพฒันาระบบการบริหารความเสี�ยง

ภายในบริษทัอยา่งต่อเนื�องและสมํ�าเสมอ 

6. กาํกบั ดูแล และติดตามหน่วยงานต่างๆ ใหมี้การปฏิบติัตามแผนบริหารความเสี�ยงที�กาํหนดไว ้ 

7.  รายงานความเสี�ยงที�สาํคญัขององคก์ร รวมถึงสถานะของความเสี�ยง แนวทางในการจดัการความเสี�ยง ความคืบหนา้ และผล

ของการบริหารความเสี�ยงใหแ้ก่คณะกรรมการตรวจสอบ เพื�อรับทราบในทุก 6 เดือน 

8. แต่งตั�งคณะทาํงาน เพื�อใหก้ารสนบัสนุนกระบวนการและกิจกรรมการบริหารความเสี�ยงไดต้ามความเหมาะสมและจาํเป็น 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���2 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีจาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

ชื�อ ตาํแหน่ง การเข้าร่วมประชุม 

คณะกรรมการสรรหาและ

พจิารณาค่าตอบแทน 

1.    นายปัญญ ์เกษมทรัพย์

  

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

(กรรมการอิสระ) 

- 

2. นายธนชาติ นุ่มนนท ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (กรรมการ

อิสระ) 

- 

3. นายณรงค ์อิงคธ์เนศ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

(ประธานกรรมการ) 

- 

หมายเหตุ คณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติัใหจ้ดัตั�งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนขึ�น เมื�อวนัที� 13 ธนัวาคม 2562 

วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีจาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ยสมาชิกซึ� งเป็นกรรมการบริษทั และ

สมาชิกอยา่งนอ้ย � ท่าน ตอ้งเป็นกรรมการอิสระ คณะกรรมการบริษทัแต่งตั�งหนึ�งในคณะกรรมการสรรหาฯ ซึ� งเป็นกรรมการ

อิสระ ดํารงตําแหน่งประธานคณะกรรมการสรรหาฯ และประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี นบัตั�งแต่วนัที�ไดรั้บแต่งตั�ง กรรมการสรร

หาและพิจารณาค่าตอบแทนซึ�งพน้ตาํแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตั�งให้กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งไดอี้ก ในกรณีที�กรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ครบวาระการดาํรงตาํแหน่งหรือไม่อาจดาํรงตาํแหน่งจนครบกาํหนดวาระได ้ซึ� งจะส่งผลให้

จาํนวนกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ตํ�ากวา่ 3 คน ให้คณะกรรมการบริษทัแต่งตั�งกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนใหม่ใหค้รบถว้นในทนัทีหรืออยา่งชา้ภายใน 3 เดือน นบัแต่วนัที�จาํนวนกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ไม่ครบถว้น เพื�อใหเ้กิดความต่อเนื�องในการปฏิบติัหนา้ที�ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ขอบเขตอาํนาจ หน้าที� และความรับผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  

1. กาํหนดคุณสมบติัและหลกัเกณฑ์ในการสรรหากรรมการบริษทั(รวมถึงสมาชิกในคณะกรรมการชุดยอ่ยของบริษทั) และ

กรรมการผูจ้ดัการ และพิจารณาคดัเลือกผูที้�มีความรู้ ประสบการณ์ และความเชี�ยวชาญเพื�อเสนอชื�อใหค้ณะกรรมการบริษทั

พิจารณาแต่งตั�ง และ/หรือนาํเสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตั�งต่อไป (แลว้แต่กรณี)  

2. พิจารณารูปแบบและกระบวนการในการพฒันากรรมการผูจ้ดัการ เพื�อใหส้อดคลอ้งกบัธุรกิจของบริษทัและสภาวการณ์ 
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3. พิจารณารูปแบบและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทน (ไม่วา่จะอยูใ่นรูปเงินสด หลกัทรัพย ์หรืออื�นใด) ของกรรมการบริษทั 

กรรมการชุดยอ่ยของบริษทั และกรรมการผูจ้ดัการใหเ้หมาะสม เป็นธรรม และเป็นไปตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 

4. พิจารณาเกณฑป์ระเมินผลกรรมการผูจ้ดัการ  และนาํเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 

5. ทบทวนและเสนอแกไ้ขขอบเขตอาํนาจ หนา้ที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาฯ ใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์ 

6. ดาํเนินการอื�นใดตามที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัหรือตามนโยบายที�คณะกรรมการบริษทักาํหนด 

 

คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� คณะกรรมการบริหาร มีจาํนวน � ท่าน ประกอบดว้ย 

ชื�อ ตาํแหน่ง 

1. นายณรงค ์อิงคธ์เนศ ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายโสภณ บุณยรัตพนัธ์ุ กรรมการบริหาร 

3. นางทรงศรี ศรีรุ่งเรืองจิต กรรมการบริหาร  

วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการบริหาร  

คณะกรรมการบริหารมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี นบัตั�งแต่วนัที�ไดรั้บแต่งตั�ง กรรมการบริหารซึ� งพน้จาก

ตาํแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตั�งใหก้ลบัมาดาํรงตาํแหน่งใหม่ได ้ในกรณีที�ตาํแหน่งกรรมการบริหารวา่งลงเพราะเหตุอื�น

นอกจากการออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั� งบุคคลที� มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการบริหารเพื�อให้

กรรมการบริหารมีจาํนวนครบตามที�กาํหนด ทั�งนี� บุคคลที�เขา้เป็นกรรมการบริหารแทนนั�นจะอยูใ่นตาํแหน่งไดเ้พียงวาระที�ยงั

เหลืออยูข่องกรรมการบริหารซึ�งตนแทน โดยกรรมการบริหารพน้จากตาํแหน่งลงเมื�อพน้สภาพการเป็นกรรมการบริษทั 

ขอบเขตอาํนาจ หน้าที� และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. พิจารณากาํหนดโครงสร้างและอาํนาจการบริหารบริษทัเพื�อเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั 

2. พิจารณากาํหนดวิสัยทศัน์ ทิศทาง นโยบายและกลยทุธ์การดาํเนินธุรกิจของบริษทั โดยจดัทาํแผนธุรกิจและงบประมาณ

ประจาํปีเพื�อเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาและอนุมติั 

3. บริหารกิจการของบริษทัให้บรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร และดําเนินกิจการตามนโยบาย ข้อบังคบั 

กฎระเบียบของบริษทั และปฏิบติัตามมติของที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั และ/หรือมติของที�ประชุมผูถื้อหุน้ 

4. ติดตามและกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของหน่วยงานต่างๆ ของบริษทั 

5. มีอาํนาจแต่งตั� งคณะทาํงานเพื�อกลั�นกรองงานที�นําเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร หรือเพื�อดําเนินงานใดๆ อนัเป็น

ประโยชน์ต่อการฏิบติัหนา้ที�ของคณะกรรมการบริหาร 

6. มีอาํนาจในการมอบอาํนาจช่วงหรือมอบหมายใหบุ้คคลอื�นปฏิบติังานเฉพาะอยา่งแทนคณะกรรมการบริหารได ้

7. พิจารณาอนุมติัการวา่จา้ง การกาํหนดค่าจา้ง การแต่งตั�ง หรือการโยกยา้ยพนกังานระดบัผูบ้ริหาร ทั�งนี� ไม่รวมถึงรายการใด

ที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ซึ�งจะตอ้งเสนอใหที้�ประชุมคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั 

8. พิจารณาหรือปฏิบติัการอื�นใดตามที�คณะกรรมการของบริษทัมอบหมาย 
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ผู้บริหาร 

ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� คณะผูบ้ริหาร มีจาํนวน � ท่าน ประกอบดว้ย  

ชื�อ ตาํแหน่ง 

1. นางทรงศรี  ศรีรุ่งเรืองจิต กรรมการผูจ้ดัการ  

2. นายทนุสิทธิ�   สกณุวฒัน์ ผูอ้าํนวยการฝ่ายปฏิบติัการ  

3. นายพิสิฏ สุภทัรดิฐ ผูอ้าํนวยการฝ่ายขาย 

4. นายสุขสนัต ์ เตชะวชัราภรณ์ ผูอ้าํนวยการฝ่ายเทคนิค 

5. นายพจน์ วรีศุทธากร ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

 

เลขานุการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติแต่งตั�ง นายธนพล นรเศรษฐสถาพร เป็นเลขานุการบริษทั เพื�อให้เป็นไปตามขอ้กาํหนดของ

พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั�งที�ไดมี้การแกไ้ขเพิ�มเติม) เพื�อทาํหนา้ที�ดงัต่อไปนี�  

1) ดูแลและให้ค ําแนะนําเบื�องต้นแก่คณะกรรมการบริษัทและผู ้บริหารเกี�ยวกับกฎเกณฑ์ และกฎหมายต่างๆ ที�

คณะกรรมการบริษทัจะตอ้งทราบ  

2) ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษทั รับผิดชอบในการจดัประชุมคณะกรรมการบริษทัและการประชุมผูถื้อหุน้ของ

บริษทั บนัทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทัและการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทั รวมทั�งประสานงานใหมี้การ

ปฏิบติัตามมติของที�ประชุมดงักล่าว  

3) จดัทาํและเก็บรักษาเอกสารสาํคญัของบริษทั ไดแ้ก่  

3.1)  ทะเบียนกรรมการ 

3.2) หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการบริษทั รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั รายงานประจาํปีของบริษทั  

�.�) หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ รายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 

4) การเก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหาร (หมายถึง กรรมการและผูบ้ริหารที�มีหนา้ที�รายงาน

การมีส่วนไดเ้สียของตน และผูที้�เกี�ยวขอ้งใหบ้ริษทัทราบ)  

5) ดาํเนินการและรับผิดชอบอื�นๆ ตามที�คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 

ทั�งนี�  นายธนพล นรเศรษฐสถาพร ไดผ้่านการอบรมในหลกัสูตร Company Secretary Program (CSP) รุ่นที� �� ปี ���� 

แลว้  
 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

(�)  ค่าตอบแทนที�เป็นตัวเงิน 

(ก)    กรรมการ 

สาํหรับปี 2562  ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2562 เมื�อวนัที� 26 เมษายน 2562 อนุมติัการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการและ

กรรมการตรวจสอบ ดงันี�  

ค่าตอบแทนคณะกรรมการรายเดอืน   

        - ประธานกรรมการ 15,000 

        - ประธานกรรมการตรวจสอบ 20,000 

        - กรรมการ 15,000 
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ค่าเบี�ยประชุมรายครั�ง   

        - ประธานกรรมการ 15,000 

        - ประธานกรรมการตรวจสอบ 20,000 

        - กรรมการ 15,000 

  

 สําหรับคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ� งได้รับการแต่งตั� งจาก

คณะกรรมการบริษทั ไดรั้บค่าเบี�ยประชุมตามจาํนวนครั� งที�เขา้ประชุมในอตัราเท่ากนั ครั� งละ 15,000 บาท 

 

ทั�งนี�  บริษทัจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการ ดงันี�    

รายชื�อกรรมการ ตําแหน่ง ค่าตอบแทนคณะกรรมการ (บาท) 

ปี 2562 

บริษัท  ตรวจสอบ สรรหาและ

พจิารณา

ค่าตอบแทน 

บริหาร

ความเสี�ยง 

1. นายณรงค ์อิงคธ์เนศ  ประธานกรรมการ  

กรรมการบริหาร 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

255,000 - - - 

2. นายโสภณ บุณยรัตพนัธุ์  กรรมการบริหาร 255,000 - - - 

3. นางทรงศรี ศรีรุ่งเรืองจิต  กรรมการผูจ้ดัการ  

กรรมการบริหาร  

กรรมการบริหารความเสี�ยง 

255,000 - - - 

4. นายปัญญ ์เกษมทรัพย ์ กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 

255,000 - - - 

5. นายสรรพชัญ โสภณ  กรรมการอิสระ  

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

320,000 75,000 - - 

6. นายธนชาติ นุ่มนนท ์ กรรมการอิสระ  

กรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการบริหารความเสี�ยง 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

240,000 60,000 - - 

7. นายเกรียงไกร บุญเลิศอุทยั  กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการบริหารความเสี�ยง 

240,000 45,000 - - 

รวม 1,820,000 180,000 - - 
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ในปี 256� บริษทัจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่ผูบ้ริหาร ดงันี�    
 

ค่าตอบแทน 

ปี 256� 

จาํนวนราย ค่าตอบแทน

(ล้านบาท) 

เงินเดือน โบนสั และค่าตอบแทนอื�นๆ ไดแ้ก่ เงินสมทบกองทุนประกนัสงัคม 

เงินสมทบกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ และผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน  

�  ��.��� 

 

(�)  ค่าตอบแทนอื�น 

 - ไม่มี- 

 

บุคลากร 

(1) จาํนวนบุคลากร 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม ���� บริษทัและบริษทัยอ่ยมีพนกังาน (ไม่รวมผูบ้ริหาร) จาํนวนทั�งสิ�น �1� คน โดยสามารถแบ่ง

ตามสายงานไดด้งันี�  

สายงาน 

จาํนวนพนักงาน (คน) 

ณ วนัที�  

31 ธันวาคม ���� 

ณ วนัที�  

�1 ธันวาคม ���� 

ณ วนัที�  

�1 ธันวาคม ���1 

ณ วนัที�  

�1 ธันวาคม ���2 

บริษทั วนิทค์อม เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน)     

ฝ่ายขาย �� �� �� 12 

ฝ่ายปฏิบติัการ �� �� �2 11 

ฝ่ายเทคนิค �� 18 16 16 

ฝ่ายบญัชีและการเงิน � � � 5 

ฝ่ายสาํนกักรรมการผูจ้ดัการ � 8 7 7 

ฝ่ายต่างประเทศ � � 6 6 

บริษทั วเีซิร์ฟพลสั จาํกดั * 1�� ��� 1�9 173 

บริษทั วนิทค์อม เทคโนโลย ี(เมียนมาร์) 

จาํกดั 

� � 8 8 

บริษทั วนิทค์อม เทคโนโลย ี(เอสจี) จาํกดั - - - - 

บริษทั ไอ-ซีเคียว จาํกดั - - 72 79 

รวม ��� ��� 307 317 

หมายเหตุ :  บริษทั วเีซิร์ฟพลสั จาํกดั รับโอนพนกังานตามสญัญาโอนธุรกิจจาก บริษทั วเีอสที อีซีเอส (ประเทศไทย) จาํกดั 

เมื�อวนัที� � กนัยายน ���� จาํนวน ��� คน 
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(2) ค่าตอบแทนพนกังาน 

ในปี ���� บริษทัจ่ายค่าตอบแทนใหพ้นกังาน รวมเป็นเงินจาํนวน �07.10 ลา้นบาท โดยเป็นค่าตอบแทนในรูป

เงินเดือน โบนสั ค่าล่วงเวลา เงินประกนัสงัคม เงินกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพและอื�นๆ 

(3) กองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ  

บริษทัไดจ้ดัตั�งกองทุนสํารองเลี�ยงชีพภายใตก้ารจดัการของบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนกสิกรไทย จาํกดั โดยมี

วตัถุประสงคเ์พื�อสร้างขวญัและกาํลงัใจใหแ้ก่พนกังาน และเพื�อจูงใจใหพ้นกังานทาํงานกบับริษทัในระยะยาว ทั�งนี�บริษทัไดเ้ริ�ม

สมทบเงินเขา้กองทุนสาํรองเลี�ยงชีพใหแ้ก่พนกังานตั�งแต่ปี ���� 

(4) นโยบายในการพฒันาบุคลากร 

บริษทัตระหนกัถึงความสาํคญัของพนกังานอยา่งยิ�ง โดยคาํนึงถึงวา่พนกังานทุกคนเป็นทรัพยากรที�ทรงคุณคา่ที�สุดของ

บริษทั บริษทัจึงคาํนึงถึงการพฒันาศกัยภาพของพนกังาน โดยใหค้วามสาํคญัในการพฒันาความรู้ ความสามารถและทกัษะของ

พนกังานทุกคน ทุกตาํแหน่ง โดยจดักระบวนการฝึกอบรม การสมัมนา การดูงานทั�งในประเทศและต่างประเทศ และยงัมุ่งมั�นที�

จะเพิ�มขีดความสามารถของพนกังานทุกระดบัอยา่งต่อเนื�องใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานของผูผ้ลิต โดยเฉพาะพนกังานฝ่ายเทคนิค

ทุกท่าน ตอ้งอบรมและผา่นการทดสอบอยา่งสมํ�าเสมอ 
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9. การกาํกบัดูแลกจิการ 
�.1. นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ 

บริษทัใหค้วามสาํคญัต่อระบบการบริหารจดัการที�มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้ซึ�งจะทาํใหเ้กิด

ความเชื�อมั�นกบัทุกฝ่ายที�เกี�ยวขอ้งและส่งผลให้ธุรกิจมีความเจริญเติบโตอย่างย ั�งยืน ภายใตก้ารดาํเนินงานอยา่งมีจรรยาบรรณ

และเป็นไปตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง บริษทัจึงไดก้าํหนดนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี เพื�อยกระดบัการดาํเนินการที�มีอยู่แลว้ 

ให้มีความเป็นระบบมาตรฐานที�ชดัเจน และกระจายการปฏิบติัไปสู่พนกังานของบริษทัทุกระดบัชั�น อนัเป็นการเสริมสร้างให้

เกิดวฒันธรรมการกาํกบัดูแลกิจการอยา่งแทจ้ริง ดงันี�  

หมวดที� �   สิทธิของผู้ถือหุ้น  

บริษทัตระหนกัและให้ความสําคญัในสิทธิพื�นฐานต่างๆ ของผูถื้อหุ้น ทั�งในฐานะของนกัลงทุนในหลกัทรัพยแ์ละใน

ฐานะเจา้ของบริษทั เช่น สิทธิในการซื�อ ขาย โอน หลกัทรัพยที์�ตนถืออยู่  สิทธิในการที�จะไดรั้บส่วนแบ่งผลกาํไรจากบริษทั 

สิทธิในการไดรั้บขอ้มูลของบริษทัอยา่งเพียงพอ สิทธิต่างๆในการประชุมผูถื้อหุ้น สิทธิในการแสดงความคิดเห็น สิทธิในการ

ร่วมตดัสินใจในเรื�องสาํคญัของบริษทั เช่น การจดัสรรเงินปันผล การลดทุนหรือการเพิ�มทุน การแต่งตั�งหรือถอดถอนกรรมการ 

การแต่งตั�งผูส้อบบญัชี การอนุมติัธุรกรรมที�สาํคญัและมีผลต่อทิศทางในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั การแกไ้ขหนงัสือบริคณห์

สนธิ ขอ้บงัคบัของบริษทั เป็นตน้  

นอกเหนือจากสิทธิพื�นฐานต่างๆ ขา้งตน้แลว้ บริษทัยงัไดด้าํเนินการในเรื�องต่างๆ ที�เป็นการส่งเสริม และอาํนวยความ

สะดวกในการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ ดงันี�  

(1) การประชุมผู้ถอืหุ้น 

1.1 บริษทัมีนโยบายสนบัสนุน หรือส่งเสริมผูถื้อหุน้ทุกกลุ่ม รวมถึงผูถื้อหุ้นประเภทสถาบนัใหเ้ขา้ร่วมประชุมผูถื้อ

หุน้ 

1.2 บริษทัจะจดัทาํหนงัสือนดัประชุมโดยระบุสถานที� วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเรื�องที�จะเสนอต่อที�

ประชุม โดยมีคาํชี�แจงและเหตุผลหรือความเห็นของคณะกรรมการประกอบในแต่ละวาระ หรือประกอบมติที�ขอ

ตามที�ระบุไวใ้นหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้น หรือในเอกสารประกอบวาระการประชุม โดยบริษทัจะจัดส่ง

หนังสือนัดประชุมพร้อมทั� งขอ้มูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ให้ผูถื้อหุ้นรับทราบล่วงหน้าตามที�

กฎหมายกาํหนด และโฆษณาคาํบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ไม่น้อยกว่า � วนัก่อนวนัประชุม โดย

จะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลา � วนัติดต่อกนั ทั�งนี�  บริษทัจะเผยแพร่ขอ้มูลหนงัสือนดัประชุมผ่านทางเวบ็ไซต์

ของบริษทัเพื�อใหผู้ถื้อหุน้ไดมี้เวลาในการศึกษาขอ้มูลเป็นการล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม 

บริษทัจะอาํนวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิในการเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงอยา่งเตม็ที� และจะไม่กระทาํการใดๆ ที�

เป็นการจาํกดัโอกาสการเขา้ประชุมของผูถื้อหุน้ เช่น การเขา้ประชุมเพื�อออกเสียงลงมติไม่มีวธีิการที�ยุง่ยากหรือมีค่าใชจ่้ายมาก

เกินไป สถานที�จดัประชุมผูถื้อหุน้สะดวกต่อการเดินทาง เป็นตน้ 

1.3 ก่อนวนัประชุมบริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้น สามารถส่งคาํถามได้ล่วงหน้าก่อนวนัประชุม โดยจะกาํหนด

หลกัเกณฑ์การส่งคาํถามล่วงหน้าให้ชดัเจน และจะเผยแพร่หลกัเกณฑ์การส่งคาํถามล่วงหน้าดังกล่าวไวบ้น

เวบ็ไซตข์องบริษทัดว้ย 
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1.4 ในกรณีที�ผูถื้อหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถมอบฉันทะให้

กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เขา้ร่วมประชุมแทนตนได ้โดยใชห้นงัสือมอบฉันทะแบบหนึ�งแบบใดที�บริษทั

ไดจ้ดัส่งไปพร้อมกบัหนงัสือนดัประชุม พร้อมทั�งจะเสนอชื�อกรรมการอิสระอย่างน้อย � คน เป็นทางเลือกใน

การมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ 

(2) การดาํเนินการในวนัประชุมผู้ถอืหุ้น 

2.1 บริษทัสนบัสนุนใหมี้การนาํเทคโนโลยีมาใชก้บัการประชุมผูถื้อหุ้น ทั�งการลงทะเบียนผูถื้อหุ้น การนบัคะแนน

และแสดงผล เพื�อใหก้ารดาํเนินการประชุมสามารถกระทาํไดร้วดเร็ว ถูกตอ้ง แม่นยาํ 

2.2 บริษทัสนบัสนุนใหค้ณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง รวมทั�งผูส้อบบญัชี เขา้ร่วมประชุม

ผูถื้อหุน้อยา่งพร้อมเพรียงกนั  

�.� ในการดาํเนินการประชุมแต่ละครั� ง บริษทัจะให้โอกาสแก่ผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนัทุกราย โดยก่อนเริ�มการ

ประชุม ประธานที�ประชุมจะชี�แจงการใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนน วิธีนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุ้นที�ตอ้งลงมติ

ในแต่ละวาระ  และยงัเปิดโอกาสให้ผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกรายแสดงความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ ซกัถามในแต่ละ

วาระอย่างอิสระ โดยใชเ้วลาอย่างเหมาะสมเพียงพอ ก่อนการลงมติในวาระใดๆ รวมทั�งจะดาํเนินการประชุม

ตามลาํดบัวาระการประชุม ทั�งนี�  ในการประชุมผูถื้อหุน้จะมีกรรมการและผูบ้ริหารที�เกี�ยวขอ้งเขา้ร่วมประชุมเพื�อ

ตอบคาํถามในที�ประชุม รวมทั�งจะมีการบนัทึกประเด็นซกัถามและขอ้คิดเห็นที�สาํคญัไวใ้นรายงานการประชุม 

เพื�อใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได ้

�.� ในการประชุมเพื�อเลือกตั�งกรรมการ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถลงคะแนนเสียงเลือกตั�งกรรมการไดที้ละคน 

ซึ� งผู ้ถือหุ้นมีสิทธิที�จะเลือกผูแ้ทนที� เห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสมเข้ามาทําหน้าที�กรรมการเพื�อดูแลรักษา

ผลประโยชน์ของตนเอง ซึ�งจะทาํใหเ้กิดความหลากหลายและเป็นตวัแทนของผูถื้อหุน้อยา่งแทจ้ริง 

�.� บริษทัสนบัสนุนให้มีบุคคลที�เป็นอิสระเป็นผูต้รวจนบัหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุมผูถื้อหุ้น และ

เปิดเผยใหที้�ประชุมทราบพร้อมบนัทึกไวใ้นรายงานการประชุม 

�.� บริษทัจดัใหมี้การใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในวาระที�สาํคญั เช่น การทาํรายการเกี�ยวโยง การทาํรายการไดม้าหรือ

จาํหน่ายไปซึ�งสินทรัพย ์เป็นตน้ เพื�อความโปร่งใสและตรวจสอบได ้ในกรณีมีขอ้โตแ้ยง้ในภายหลงั 

(3) การจดัทาํรายงานการประชุม และการเปิดเผยมติการประชุมผู้ถอืหุ้น 

3.1  ภายหลงัการประชุมแลว้เสร็จ บริษทัจะจดัทาํรายงานการประชุม โดยแสดงขอ้มูลอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น 

 ซึ�งรวมถึงการบนัทึกคาํถามคาํตอบ และผลการลงคะแนนในแต่ละวาระโดยแยกจาํนวนเสียงของผูถื้อ 

 หุน้ที�เห็นดว้ย คดัคา้น และงดออกเสียง รวมถึงบนัทึกรายชื�อกรรมการผูเ้ขา้fร่วมประชุม และกรรมการที�

 ลาประชุมดว้ย 

�.� บริษทัจะเปิดเผยถึงผลการลงคะแนนของแต่ละวาระในการประชุมผูถื้อหุ้นในวนัทาํการถดัไปบน เวบ็ไซตข์อง

บริษทั และจะเผยแพร่รายงานการประชุมผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทัต่อไป เพื�อใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได ้  
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หมวดที� 2   การปฏิบตัต่ิอผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั (The Equitable Treatment of Shareholders) 

บริษทัมีนโยบายในการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกรายทุกกลุ่มอยา่งเท่าเทียมกนั ไม่วา่จะเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือรายยอ่ย ผู ้

ถือหุ้นที�เป็นผูบ้ริหาร หรือไม่เป็นผูบ้ริหาร บริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยสามารถเสนอชื�อบุคคลเพื�อเขา้ดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการล่วงหนา้ในเวลาอนัสมควร เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นที�ไม่สามารถเขา้ประชุมดว้ยตนเอง สามารถใชสิ้ทธิออกเสียงโดย

มอบฉันทะให้ผูอื้�นมาประชุมและออกเสียงลงมติแทน และเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยสามารถเสนอเพิ�มวาระการประชุม

ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ 

บริษทัมีมาตรการป้องกนักรณีที�กรรมการและผูบ้ริหารใชข้อ้มูลภายในเพื�อหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผูอื้�น

ในทางมิชอบ ซึ�งเป็นการเอาเปรียบผูถื้อหุน้อื�น เช่น การซื�อขายหลกัทรัพยโ์ดยใชข้อ้มูลภายใน การนาํขอ้มูลภายในไปเปิดเผยกบั

บุคคลที�เกี�ยวขอ้งกบักรรมการและผูบ้ริหารถือเป็นการเอาเปรียบหรืออาจก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อผูถื้อหุน้โดยรวม เป็นตน้ 

บริษทักาํหนดให้กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัเปิดเผยขอ้มูลเกี�ยวกบัส่วนไดเ้สียของตนและผูเ้กี�ยวขอ้ง เพื�อให้

คณะกรรมการสามารถพิจารณาธุรกรรมของบริษทัที�อาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์และสามารถตดัสินใจเพื�อประโยชน์

ของบริษทัโดยรวม ทั�งนี�  กรรมการและผูบ้ริหารที�มีส่วนไดเ้สียกบัธุรกรรมที�ทาํกบับริษทัไม่ควรมีส่วนร่วมในการตดัสินใจทาํ

ธุรกรรมดงักล่าว 

ทั�งนี�  บริษทักาํหนดแนวทางปฏิบติัที�ดีต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั ดงันี�  

(1) การให้ข้อมูลก่อนการประชุมผู้ถอืหุ้น 

1.1 บริษทัแจง้กาํหนดการประชุมพร้อมระเบียบวาระ ต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเผยแพร่ผ่านทาง

เวบ็ไซตข์องบริษทัอยา่งนอ้ย �� วนัก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ 

1.2 ก่อนการดาํเนินการประชุมแต่ละครั� ง ประธานที�ประชุมจะชี�แจงให้ผูถื้อหุ้นทราบกฎเกณฑ์ต่างๆ ที�ใชใ้นการ

ประชุม ขั�นตอนการออกเสียงลงมติ รวมทั�งสิทธิการออกเสียงลงคะแนน และวิธีนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ที�

ตอ้งลงมติในแต่ละวาระ 

(2) การคุ้มครองสิทธิของผู้ถอืหุ้นส่วนน้อย 

2.1 บริษทักาํหนดหลกัเกณฑก์ารใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเสนอเพิ�มวาระการประชุมล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ให้

ชดัเจนเป็นการล่วงหนา้ เพื�อแสดงถึงความเป็นธรรมและความโปร่งใสในการพิจารณาเพิ�มหรือไม่เพิ�มวาระที�ผู ้

ถือหุน้ส่วนนอ้ยไดเ้สนอมา 

คุณสมบัติของผู ้ถือหุ้นที� จะเสนอระเบียบวาระการประชุมดังกล่าวข้างต้น เป็นไปตามที�กําหนดใน

พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยม์าตรา ��/�� ซึ� งกาํหนดให้ผูถื้อหุ้นคนหนึ�งหรือหลายคนซึ�งถือ

หุน้และมีสิทธิออกเสียงนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ร้อยละ � ของจาํนวนสิทธิออกเสียงทั�งหมดของบริษทั และเป็น

การถือหุ้นอย่างต่อเนื�องนับจากวนัที�ถือหุ้นจนถึงวนัที�เสนอวาระการประชุมดงักล่าวเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 12 

เดือน มีสิทธิทาํหนงัสือเสนอเรื�องที�จะขอใหค้ณะกรรมการบรรจุเป็นวาระการประชุมผูถื้อหุ้นดงักล่าวขา้งตน้ได ้
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การเสนอวาระในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นนั�น ผูถื้อหุ้นจะตอ้งระบุวตัถุประสงค ์และรายละเอียดของเรื�องที�

เสนอ พร้อมขอ้มูลที�เป็นประโยชน์ประกอบการพิจารณา 

บริษทัขอสงวนสิทธิ� ที�จะปฏิเสธการนาํเรื�องเขา้บรรจุเป็นวาระการประชุม ในกรณีดงัต่อไปนี�  ไดแ้ก่  

1) เรื�องที�เกี�ยวกบัการดาํเนินธุรกิจปกติของบริษทั โดยที�ขอ้เท็จจริงมิไดแ้สดงถึงเหตุอนัควรสงสยัเกี�ยวกบัความ

ไม่ปกติในเรื�องดงักล่าว  

2) เรื�องที�อยูน่อกเหนืออาํนาจที�บริษทัจะดาํเนินการได ้ 

3) เรื�องซึ� งตามปกติกฎหมายกาํหนดให้ตอ้งไดรั้บการพิจารณาจากที�ประชุมผูถื้อหุ้นและบริษทัไดด้าํเนินการ

กาํหนดเป็นวาระการประชุมทุกครั� ง  

4) เรื�องที�ไม่เป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินงานของบริษทั  

5) เรื�องที�ขดักบักฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั กฎและระเบียบต่างๆ ของหน่วยราชการหรือหน่วยงานที�กาํกบั

ดูแลบริษทั  

6) เรื�องที�ขดักบัวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั มติที�ประชุมผูถื้อหุน้ และหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีของบริษทั  

7) เรื�องที�ผูถื้อหุ้นใหข้อ้มูลไม่ครบถว้น หรือ ไม่ถูกตอ้ง หรือกรณีบริษทัตอ้งการขอ้มูลเพิ�มเติมแลว้ไม่สามารถ

ติดต่อกบัผูถื้อหุน้ที�เสนอเรื�องได ้  

8) เรื� องที�ผูถื้อหุ้นได้เคยเสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุ้นเพื�อพิจารณาในรอบ 12 เดือนที�ผ่านมา และได้รับมติ

สนบัสนุนดว้ยเสียงที�นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของจาํนวนสิทธิออกเสียงทั�งหมดของบริษทั โดยที�ขอ้เท็จจริงยงั

ไม่ไดเ้ปลี�ยนแปลงอยา่งมีนยัสาํคญัจากขอ้เท็จจริงในขณะที�นาํเสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุน้ครั� งก่อน  

9) เรื�องที�บริษทัไดด้าํเนินการแลว้  

10) เรื�องอื�นๆ เช่น เรื�องที�ซํ� ากบัเรื�องที�ไดเ้สนอมาก่อนแลว้ เป็นตน้  

ในกรณีที�ผูถื้อหุ้นไม่ได้ปฏิบัติตามหลกัเกณฑ์ที�กาํหนด บริษทัจะแจ้งเรื� องดังกล่าวให้ผูถื้อหุ้นทราบในการ

ประชุมผูถื้อหุน้ในครั� งนั�น โดยจะระบุเหตุผลในการปฏิเสธการบรรจุเรื�องดงักล่าวไว ้

ขอ้เสนอที�จะไดรั้บการบรรจุเป็นวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น เลขานุการบริษทัจะพิจารณากลั�นกรองและ

นาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื�อพิจารณาและสรุปให้ความเห็นเพื�อบรรจุเป็นวาระการประชุม โดยให้ถือวา่

ความเห็นของคณะกรรมการบริษทัถือเป็นที�สุด 

2.2 กาํหนดวิธีการให้ผูถื้อหุ้นส่วนน้อยเสนอชื�อบุคคลให้เขา้รับการพิจารณาเพื�อดาํรงตาํแหน่งกรรมการ โดยให้

เสนอชื�อผ่านเลขานุการบริษทัล่วงหนา้ 3 เดือนก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้น พร้อมขอ้มูลประกอบการพิจารณาดา้น

คุณสมบติั และการใหค้วามยนิยอมของผูไ้ดรั้บการเสนอชื�อ 

คุณสมบติัของผูถื้อหุ้นที�จะเสนอชื�อบุคคลให้เขา้รับการพิจารณาเพื�อดาํรงตาํแหน่งกรรมการดงักล่าวข้างตน้ 

เป็นไปตามที�กาํหนดในพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยม์าตรา ��/�� ซึ� งกาํหนดให้ผูถื้อหุ้นคน
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หนึ� งหรือหลายคนซึ�งถือหุ้นและมีสิทธิออกเสียงนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าร้อยละ � ของจาํนวนสิทธิออกเสียง

ทั�งหมดของบริษทั และเป็นการถือหุน้อยา่งต่อเนื�องนบัจากวนัที�ถือหุน้จนถึงวนัที�เสนอวาระการประชุมดงักล่าว

เป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 12 เดือน มีสิทธิเสนอชื�อบุคคลเพื�อใหเ้ขา้รับการพิจารณาเลือกตั�งใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการ

บริษทั 

บุคคลที�จะไดรั้บการเสนอชื�อใหเ้ขา้รับการพิจารณาเพื�อดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั ตอ้งมีคุณสมบติัครบถว้น

ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตลอดจนระเบียบของ

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย และขอ้บงัคบัของบริษทั รวมทั�งมีคุณสมบติัอื�นๆตามที�บริษทักาํหนด คุณสมบติัของกรรมการ 

ไดแ้ก่ มีความรู้ความสามารถความเชี�ยวชาญและประสบการณ์ที�สามารถเอื�อประโยชน์และเหมาะสมกบัลกัษณะ

ธุรกิจของบริษทั มีประวติัการทาํงานที�ดี มีความเป็นอิสระ ปฏิบติัหนา้ที�กรรมการดว้ยความซื�อสัตย ์มีคุณธรรม 

จริยธรรม และสามารถเขา้ประชุมคณะกรรมการอยา่งสมํ�าเสมอ เป็นตน้ 

รายชื�อบุคคลใดที�จะไดรั้บการเสนอชื�อคดัเลือกเป็นกรรมการบริษทันั�น กรรมการอิสระจะพิจารณากลั�นกรอง

และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั เพื�อพิจารณาวา่จะนาํเสนอรายชื�อใหแ้ก่ที�ประชุมผูถื้อหุน้หรือไม่ โดยใหถื้อ

วา่ความเห็นของคณะกรรมการบริษทัถือเป็นที�สุด 

�.� เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิในการแต่งตั�งกรรมการเป็นรายคน 

2.4 บริษทัไม่มีนโยบายที�จะเพิ�มวาระการประชุมในที�ประชุมโดยไม่ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ โดยไม่จาํเป็น 

โดยเฉพาะวาระสาํคญัที�ผูถื้อหุ้นตอ้งใชเ้วลาในการศึกษาขอ้มูลก่อนตดัสินใจ เพื�อให้ผูถื้อหุ้นไดมี้โอกาสศึกษา

ขอ้มูลประกอบวาระการประชุมก่อนตดัสินใจ รวมทั�งไม่จาํกดัสิทธิในการเขา้ประชุมของผูถื้อหุ้นที�มาสาย เป็น

ตน้  

(3) การป้องกนัการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษทัมีการกาํกบัดูแลการใชข้อ้มูลภายในอยา่งเคร่งครัด เพื�อป้องกนัการหาประโยชน์จากขอ้มูลภายในให้แก่ตนเอง

หรือผูอื้�นในทางมิชอบ เพื�อใหเ้กิดความยติุธรรมต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกราย โดยบริษทัไดก้าํหนดแนวทางในการเก็บรักษาขอ้มูล

ภายในของบริษทั และแนวทางป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในแสวงหาประโยชน์ส่วนตนเป็นคาํสั�งที�เป็นลายลกัษณ์อกัษร และได้

แจ้งให้ทุกคนในองค์กรถือปฏิบติั รวมทั� งกาํหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร ผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือ

การเงินหรือเทียบเท่า และพนักงานที�อยู่ในหน่วยงานที�ได้รับข้อมูลภายในของบริษัท ซึ� งมีผลต่อการเปลี�ยนแปลงราคา

หลกัทรัพย ์ตอ้งไม่ใชข้อ้มูลภายในก่อนเปิดเผยสู่สาธารณะ และห้ามบุคคลที�เกี�ยวขอ้งกบัขอ้มูลภายในทาํการซื�อขายหลกัทรัพย์

ของบริษทัโดยตนเอง คู่สมรส บุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ไม่วา่จะเป็นการซื�อขายโดยทางตรงหรือทางออ้ม (เช่น Nominee ผ่าน

กองทุนส่วนบุคคล) ภายใน � เดือน ก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจาํปี และหลงัการเปิดเผยขอ้มูล

ดงักล่าวอยา่งนอ้ย � วนัทาํการ 

บริษทัไดก้าํหนดโทษทางวินัยสําหรับผูแ้สวงหาผลประโยชน์จากการนาํขอ้มูลภายในของบริษทัไปใช ้หรือนาํไป

เปิดเผยจนอาจทาํให้บริษทัไดรั้บความเสียหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ไดแ้ก่ การตกัเตือนดว้ยวาจา การตกัเตือน
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เป็นหนงัสือ การภาคทณัฑต์ลอดจนการเลิกจา้ง พน้สภาพการเป็นพนกังานดว้ยเหตุไล่ออก ปลดออก หรือให้ออก แลว้แต่กรณี 

เป็นตน้ 

 นอกจากนี�  บริษทัไดใ้หข้อ้มูลแก่กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัมีหนา้ที�รายงานการถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทั 

และบทกาํหนดโทษตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.���� และตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัมีหนา้ที�รายงานการถือครองหลกัทรัพยที์�ออกโดยบริษทัซึ� งเป็นของตนเอง คู่

สมรส และบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยภ์ายใน �� วนั นบัแต่

วนัที�ไดรั้บการแต่งตั�งให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการหรือผูบ้ริหารในบริษทั รวมทั�งเมื�อมีการเปลี�ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์

ของบริษทั ตอ้งแจง้ให้บริษทัทราบ และรายงานการเปลี�ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพยด์งักล่าว ต่อสาํนกังานคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ภายใน � วนัทาํการ นบัจากวนัที�ซื�อ ขาย โอน หรือรับโอน เพื�อให้เป็นไปตามมาตรา �� 

แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. ���� และเพื�อการเผยแพร่ต่อสาธารณะต่อไป 

(4) การมีส่วนได้เสียของกรรมการ 

�.� บริษทัยดึหลกัการในการปฏิบติัตอ่ผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั และไดก้าํหนดแนวทางการจดัการเรื�องการมีส่วนได้

เสียอยา่งโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได ้โดยเฉพาะในการพิจารณาธุรกรรมระหวา่งบริษทักบัผูมี้ส่วนไดเ้สีย

หรือมีส่วนเกี�ยวขอ้ง โดยเมื�อเกิดกรณีดงักล่าว ผูมี้ส่วนไดเ้สียในเรื�องนั�นจะตอ้งรายงานใหบ้ริษทัทราบโดยทนัที 

และในการประชุมคณะกรรมการบริษทัเพื�อพิจารณาเรื�องนั�นๆ กรรมการจะตอ้งรายงานการมีส่วนไดเ้สียอย่าง

นอ้ยก่อนการพิจารณาวาระนั�น และบนัทึกไวใ้นรายงานการประชุมดว้ย   

�.� บริษัทได้กําหนดแนวทางเพื�อมิให้กรรมการหรือผู ้บริหารที� มีส่วนได้เสียหรือมีส่วนเกี�ยวข้อง เข้าร่วม

กระบวนการตดัสินใจในการพิจารณาธุรกรรมดงักล่าว โดยในการออกเสียงในที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั 

กรรมการซึ�งมีส่วนไดเ้สียในเรื�องใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื�องนั�น 

หมวดที� 3   บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย (The Role of Stakeholders) 

บริษทัไดใ้หค้วามสาํคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ไม่วา่จะเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียภายใน ไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ ผูบ้ริหาร

และพนกังานของบริษทั หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก เช่น ลูกคา้ ซพัพลายเออร์ เจา้หนี�  คู่แข่ง ภาครัฐ สังคมและชุมชน เป็นตน้ 

โดยบริษทัตระหนักดีว่าการสนับสนุนและขอ้คิดเห็นจากผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการดาํเนินงานและการ

พฒันาธุรกิจของบริษทั ดงันั�น บริษทัจะปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้กาํหนดที�เกี�ยวขอ้งเพื�อให้สิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียดงักล่าว

ไดรั้บการดูแลเป็นอยา่งดี นอกจากนี�  ในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัไดค้าํนึงถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ตามแนวนโยบาย

ดงัต่อไปนี�  

 ผู้ถอืหุ้น 

1) บริษทัมีหนา้ที�ส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ใชสิ้ทธิของตนเอง โดยสิทธิของผูถื้อหุน้ขั�นพื�นฐาน ไดแ้ก่ การซื�อขายหรือโอน

หุน้ สิทธิในการมีส่วนแบ่งในกาํไรของกิจการ สิทธิในการไดรั้บข่าวสารขอ้มูลกิจการอยา่งเพียงพอ สิทธิในการเขา้ร่วมประชุมผู ้

ถือหุ้นเพื�อแต่งตั�งหรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตั�งผูส้อบบญัชี การจดัสรรเงินปันผล การกาํหนดหรือแกไ้ขขอ้บงัคบัหรือ

หนงัสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพิ�มทุน การอนุมติัรายการพิเศษ เป็นตน้บริษทัมีหนา้ที�ส่งเสริมและสนบัสนุนใหผู้ถื้อหุน้ใช้
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สิทธิในเรื�องต่างๆ ในการประชุมผูถื้อหุน้ ไดแ้ก่ สิทธิในการเสนอวาระการประชุมผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ สิทธิในการเสนอบุคคลเพื�อ

คดัเลือกเป็นกรรมการล่วงหนา้ สิทธิในการส่งคาํถามต่อที�ประชุมล่วงหนา้ก่อนการประชุม สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและ

ตั�งคาํถามต่อที�ประชุม เป็นตน้  

2) บริษทัมีหนา้ที�ในการงดเวน้การกระทาํใดๆ อนัเป็นการละเมิด หรือจาํกดัสิทธิ หรือการลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้

ในการศึกษาขอ้มูลสารสนเทศของบริษทัที�ตอ้งเปิดเผยตามขอ้กาํหนดต่างๆ และการเขา้ประชุมผูถื้อหุน้ เช่น ไม่แจกเอกสารที�มี

ขอ้มูลสําคญัเพิ�มเติมอย่างกะทนัหัน ไม่เพิ�มวาระการประชุมหรือเปลี�ยนแปลงขอ้มูลสําคญัโดยไม่ได้แจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบ

ล่วงหนา้ เป็นตน้ 

3) บริษทัมีหนา้ที�อาํนวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ในการใชสิ้ทธิต่างๆ เช่น การใหข้อ้มูลสาํคญัที�เป็นปัจจุบนัผา่นทาง

เวบ็ไซตข์ององคก์ร การจดัใหผู้ถื้อหุน้เขา้เยี�ยมชมกิจการ เป็นตน้ 

4) บริษทัมีหน้าที�นําเสนอรายงานสถานภาพของบริษทั ผลประกอบการ ฐานะการเงิน และรายงานอื�นๆ โดย

สมํ�าเสมอ และครบถว้นตามความเป็นจริง 

พนักงาน 

1) บริษทัให้ผลตอบแทนแก่พนกังานอยา่งเป็นธรรม โดยอา้งอิงจากผลการทาํงานของพนกังาน ซึ� งบริษทัจะวดัผล

การดาํเนินงานของพนักงานอย่างเป็นธรรมตามหลกัเกณฑ์ที�บริษทักาํหนด โดยผลประโยชน์ระยะสั� นของพนักงาน ไดแ้ก่ 

เงินเดือน ค่าจา้งโบนสั และเงินสบทบกองทุนประกนัสงัคม  

2) บริษทัมีนโยบายที�ส่งเสริมและพฒันาบุคลากรใหมี้ความรู้ความสามารถอยา่งต่อเนื�อง เช่น จดัอบรมใหค้วามรู้แก่

พนกังานและผูบ้ริหาร ส่งพนกังานและผูบ้ริหารไปอบรมกบัหน่วยงานภายนอกในเรื�องที�เกี�ยวขอ้งกบัการทาํงาน 

3) บริษทัมีหนา้ที�ดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มการทาํงานใหถู้กสุขลกัษณะ เอื�อต่อการทาํงานอยา่งมีประสิทธิภาพ และมี

ความปลอดภยัต่อชีวติและทรัพยสิ์นของพนกังาน 

4) บริษทัมีหนา้ที�รักษาความเป็นส่วนตวัของพนกังาน โดยบริษทัจะไม่นาํขอ้มูลส่วนตวัของพนกังาน เช่น เงินเดือน 

ประวติัการรักษาพยาบาล ไปเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก เวน้แต่บริษทัมีหน้าที�ตอ้งเปิดเผยขอ้มูลดังกล่าวตามขอ้บงัคบั และ

กฎหมาย  

5) บริษทัคาํนึงถึงสิทธิของพนกังานเป็นสาํคญั และยดึถือปฏิบติัต่อพนกังานทุกคนดว้ยความเคารพในเกียรติ ศกัดิ� ศรี 

และสิทธิส่วนบุคคล ตลอดจนเปิดโอกาสให้พนกังานร้องเรียนกรณีพนกังานไม่ไดรั้บความเป็นธรรมผา่นช่องทางต่างๆ เช่น ตู ้

รับความคิดเห็น หน่วยงานฝ่ายบุคคลที�รับเรื�อง เป็นตน้ 

 

  ลูกค้า ซัพพลายเออร์ 

 บริษทัมีหนา้ที�ปฏิบติัตามกฎหมายหลายประเภท ซึ�งหา้มบริษทัทาํการคา้โดยวธีิที�ไม่เป็นธรรม หรือการหลอกลวง ตวัอยา่ง

ของการตอ้งหา้มรวมถึงการติดสินบน หรือใหผ้ลตอบแทนใหเ้กิดธุรกิจ หรือใหผ้ิดสญัญาโดยบุคคลอื�น รวมทั�งกาํหนดนโยบาย

ใหพ้นกังานตอ้งปฏิบติังานอยา่งซื�อสตัยต์่อลูกคา้ ซพัพลายเออร์ และควรหลีกเลี�ยงการมอบหรือรับเงินสด หรือสิ�งอาํนวยความ
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สะดวกทางธุรกิจอื�นๆ ที�สามารถถูกตีความวา่เป็นสินบนหรือผลตอบแทนในการดาํเนินธุรกิจกบัภาครัฐ พนกังานตอ้งปฏิบติั

ตามกฎหมายและขอ้บงัคบัที�เกี�ยวขอ้ง รวมทั�งควรทาํความเขา้ใจกฎหมายพิเศษที�เกี�ยวขอ้ง 

เจ้าหนี� 

บริษทัมีหนา้ที�ปฏิบติัตามสัญญาหรือเงื�อนไขต่างๆ ที�ตกลงกนัไวอ้ยา่งเคร่งครัด หากไม่สามารถปฏิบติัตามจะรีบแจง้

ใหเ้จา้หนี�ทราบเพื�อหาแนวทางแกไ้ข รวมทั�งจะรักษาความสมัพนัธ์ที�ดีกบัเจา้หนี�และใหค้วามเชื�อถือซึ�งกนัและกนั 

คู่แข่ง 

บริษทัปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้ตามกติกาการแข่งขนัที�ยติุธรรม ไม่แสวงหาขอ้มูลที�เป็นความลบัของคู่แข่งดว้ยวธีิการ

ที�ไม่สุจริต ไม่เหมาะสม โดยบริษทัจะปฏิบติัภายใตก้รอบกติกาการแข่งขนัที�ดี ไม่ละเมิดความลบัหรือล่วงรู้ความลบัทางการคา้

ดว้ยวธีิฉอ้ฉล 

ภาครัฐ 

บริษทัดาํเนินธุรกิจเพื�อการเสริมสร้างและพฒันาความเจริญกา้วหนา้ของประเทศ โดยปฏิบติัตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ 

ขอ้บงัคบัและกฎระเบียบที�เกี�ยวขอ้ง และเป็นไปตามครรลองประเพณีธุรกิจทั�วไป 

 สังคมและชุมชน  

1) บริษทัและพนกังานตอ้งยดึมั�นประพฤติปฏิบติัตนเป็นพลเมืองที�ดี เคารพสิทธิมนุษยชน และพึงปฏิบติัต่อชุมชนที�

อยูอ่าศยัใกลเ้คียงดว้ยความเป็นมิตร และมีความสัมพนัธ์ที�ดีกบัชุมชน รวมถึงใหค้วามสนใจ ไม่เลือกปฏิบติั หรือกีดกนั กลุ่มผูที้�

ตอ้งไดรั้บการดูแลเป็นพิเศษ เช่น เด็ก สตรี ผูพ้ิการ ผูสู้งอาย ุเป็นตน้ 

2) บริษทัมีหนา้ที�ประพฤติปฏิบติัต่อชุมชนดว้ยการเปิดโอกาสใหชุ้มชนมีส่วนร่วม การให้ความสนบัสนุน และการ

พฒันาชุมชนในดา้นต่างๆ ให้มีความเป็นอยูที่�ดีตามความเหมาะสม ไดแ้ก่ ดา้นการศึกษา ดา้นวฒันธรรม ดา้นสาธารณสุข ดา้น

เศรษฐกิจ การสร้างงานและสร้างรายได ้เป็นตน้ 

3) บริษทัมีหนา้ที�ในการดูแลและสนบัสนุนกิจกรรมที�มีคุณประโยชน์ต่อสังคม และให้ความร่วมมือกบัภาครัฐและ

หน่วยงานต่างๆ ดว้ยความเตม็ใจ และเสียสละเพื�อประโยชน์ต่อส่วนรวม  

หมวดที� 4   การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษทัให้ความสาํคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลสาํคญัที�เกี�ยวขอ้งกบับริษทั ทั�งขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลที�มิใช่ขอ้มูลทาง

การเงินอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา โปร่งใสผ่านช่องทางที�เขา้ถึงขอ้มูลง่าย มีความเท่าเทียมกนัและน่าเชื�อถือ โดยบริษทัจะ

เผยแพร่ขอ้มูลสารสนเทศของบริษทัต่อผูถื้อหุ้น นักลงทุน และสาธารณชนผ่านช่องทางและสื�อการเผยแพร่ขอ้มูลต่างๆ ของ

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและบนเวบ็ไซตข์องบริษทั รวมถึงมีการจดัทาํแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ ��-�) 

และรายงานประจาํปี 

ในส่วนของงานดา้นผูล้งทุนสมัพนัธ์นั�น บริษทัยงัไม่มีการจดัตั�งหน่วยงานเฉพาะเนื�องจากกิจกรรมในเรื�องดงักล่าวยงัมี

ไม่มากนกั แต่ไดม้อบหมายให้กรรมการผูจ้ดัการทาํหนา้ที�ติดต่อสื�อสารกบัผูล้งทุน ผูถื้อหุ้น รวมทั�งนกัวิเคราะห์ และภาครัฐที�
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เกี�ยวขอ้ง โดยในปี 2562 บริษทัเปิดโอกาสใหน้กัวิเคราะห์สื�อมวลชน รวมทั�งนกัลงทุนไดพ้บผูบ้ริหารเพื�อสอบถามขอ้มูลความ

คืบหน้าเกี�ยวกับการดําเนินกิจการของบริษัท รวมถึงการให้ความรู้แก่นักลงทุน เช่น งานบริษัทจดทะเบียนพบผูล้งทุน 

(Opportunity Day) เมื�อวนัที� 29 พฤศจิกายน 2562 

(1) การเปิดเผยข้อมูล 

1.1 บริษทัดูแลใหก้ารเปิดเผยขอ้มูลที�มีผลต่อการตดัสินใจของผูล้งทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สียกบับริษทั ใหมี้ความถูกตอ้ง 

ครบถว้น ทนัเวลา น่าเชื�อถือ โปร่งใส ไม่ทาํให้สําคญัผิด และเพียงพอต่อการตดัสินใจของผูล้งทุน ทั�งการรายงานขอ้มูลทาง

การเงินและข้อมูลทั�วไป ตามหลักเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนข้อมูลอื�นๆ ที�สําคัญที�มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท ซึ� งล้วนมีผลต่อ

กระบวนการตดัสินใจของผูล้งทุน และผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั 

1.2 บริษทัจดัให้มีการรายงานนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายดา้นการบริหารความเสี�ยง 

นโยบายเกี�ยวกบัการดูแลสิ�งแวดลอ้มและสงัคมโดยสรุป และผลการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าว รวมทั�งกรณีที�ไม่สามารถปฏิบติั

ตามนโยบายดงักล่าวได ้พร้อมดว้ยเหตุผล (ถา้มี) โดยรายงานผา่นช่องทางต่างๆ เช่น รายงานประจาํปี และเวบ็ไซตข์องบริษทั 

1.3 คณะกรรมการมีการรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน โดยไดแ้สดงควบคู่กบั

รายงานของผูส้อบบญัชีในรายงานประจาํปีของบริษทั 

1.4 บริษทัจดัทาํคาํอธิบายและการวเิคราะห์ของฝ่ายจดัการ เพื�อประกอบการเปิดเผยงบการเงินทุกไตรมาส เพื�อใหน้กั

ลงทุนไดรั้บทราบขอ้มูลและเขา้ใจการเปลี�ยนแปลงที�เกิดขึ�นกบัฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทัในแต่ละไตรมาส

ไดดี้ยิ�งขึ�น นอกเหนือจากขอ้มูลตวัเลขในงบการเงิน 

1.5 บริษทัเปิดเผยค่าสอบบญัชีและค่าบริการอื�นที�ผูส้อบบญัชีใหบ้ริการไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั 

1.6 บริษทัเปิดเผยบทบาทและหนา้ที�ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ย จาํนวนครั� งของการประชุมและ

จาํนวนครั� งที�กรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุมในปีที�ผา่นมา และความเห็นจากการทาํหนา้ที� รวมถึงการฝึกอบรมและพฒันา

ความรู้ดา้นวชิาชีพอยา่งต่อเนื�องของคณะกรรมการในรายงานประจาํปีของบริษทั 

1.7 บริษทัเปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทั ที�สะทอ้นถึงภาระหนา้ที� 

และความรับผิดชอบของแต่ละคน รวมทั�งรูปแบบหรือลกัษณะของค่าตอบแทน ซึ�งรวมถึงจาํนวนเงินค่าตอบแทนที�กรรมการแต่

ละท่านไดรั้บจากการเป็นกรรมการของบริษทัยอ่ยดว้ย (ถา้มี) ในรายงานประจาํปีของบริษทั 

(2) ข้อมูลขั�นตํ�าที�เปิดเผยบนเวบ็ไซต์ของบริษทั  

นอกจากการเผยแพร่ขอ้มูลตามเกณฑ์ที�กาํหนด และผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย แบบแสดง

รายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปีแลว้ บริษทัจดัให้มีการเปิดเผยขอ้มูลที�เป็นปัจจุบนัทั�งภาษาไทยและ

ภาษาองักฤษผา่นช่องทางอื�นอยา่งสมํ�าเสมอดว้ย เช่น เวบ็ไซตข์องบริษทั ซึ�งประกอบดว้ยขอ้มูลต่อไปนี�  

1) วสิยัทศัน์และพนัธกิจ 

2) ลกัษณะการประกอบธุรกิจ 
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3)  รายชื�อคณะกรรมการและผูบ้ริหาร 

4)  งบการเงินและรายงานเกี�ยวกบัฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานทั�งฉบบัปัจจุบนัและของปีก่อนหนา้ 

5)  แบบ 56-1 และรายงานประจาํปี ที�สามารถใหด้าวน์โหลดได ้

�)    ขอ้มูลหรือเอกสารอื�นใดที�บริษทันาํเสนอต่อนกัวเิคราะห ์ผูจ้ดัการกองทุน หรือสื�อต่างๆ 

  7)      โครงสร้างการถือหุน้ทั�งทางตรงและทางออ้ม 

8) โครงสร้างกลุ่มบริษทั รวมถึงบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัร่วมคา้ และ Special Purpose Enterprises/ Vehicles 

(SPEs/SPVs) (ถา้มี) 

�) กลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่ทั�งทางตรงและทางออ้มที�ถือหุน้ตั�งแต่ร้อยละ 5 ของจาํนวนหุน้ที�จาํหน่ายไดแ้ลว้ทั�งหมด

และมีสิทธิออกเสียง 

10)  การถือหุน้ทั�งทางตรงและทางออ้มของกรรมการ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ผูบ้ริหารระดบัสูง 

11)  หนงัสือเชิญประชุมสามญัและวสิามญัผูถื้อหุน้ 

12)  ขอ้บงัคบับริษทั หนงัสือบริคณห์สนธิ และขอ้ตกลงของกลุ่มผูถื้อหุน้ (ถา้มี) 

13)  นโยบายดา้นการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีของบริษทั 

14)  นโยบายดา้นบริหารความเสี�ยง รวมถึงวธีิการจดัการความเสี�ยงดา้นต่างๆ 

15)  กฎบตัร หรือหน้าที�ความรับผิดชอบ คุณสมบติั วาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการ รวมถึงเรื�องที�ตอ้ง

ไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 

��)  กฎบตัร หรือหนา้ที�ความรับผิดชอบ คุณสมบติั วาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ  

��) จรรยาบรรณสาํหรับพนกังานและกรรมการบริษทั รวมถึงจรรยาบรรณนกัลงทุนสมัพนัธ ์ 

��)   ขอ้มูลติดต่อหน่วยงาน หรือบุคคลที�รับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพนัธ์ เช่น ชื�อบุคคลที�สามารถให้ขอ้มูลได้ 

หมายเลขโทรศพัท ์ 

หมวดที� 5   ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ  

1.  โครงสร้างคณะกรรมการ 

1.1 โครงสร้างคณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการที�มีคุณสมบติัหลากหลายทั�งในดา้นทกัษะ ประสบการณ์ 

ความสามารถเฉพาะดา้นที�เป็นประโยชน์ต่อบริษทั โดยเป็นผูมี้บทบาทสาํคญัในการกาํหนดนโยบายและภาพรวมขององค์กร 

แผนการดาํเนินธุรกิจ รวมทั�งมีบทบาทสาํคญัในการกาํกบัดูแล ตรวจสอบ ประเมินผลการดาํเนินงานของบริษทัให้เป็นไปตาม

แผนที�วางไว ้นอกจากนี�  คณะกรรมการบริษทัไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามพระราชบญัญติัมหาชนจาํกดั พ.ศ. ���� (รวมทั�งฉบบั

แกไ้ขเพิ�มเติม) พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. ���� (รวมทั�งฉบบัแกไ้ขเพิ�มเติม) ตลอดจนระเบียบของ
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สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ตลาดหลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบั

ของบริษทั  

1.2 คณะกรรมการบริษทัมีจาํนวนกรรมการเพียงพอที�จะกาํกบัดูแลธุรกิจของบริษทั ซึ�งประกอบดว้ยบุคคล ที�มีความรู้ 

ประสบการณ์ และความสามารถที�เพียงพอที�จะปฏิบติัหนา้ที�ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยตอ้งมีจาํนวนกรรมการรวมกนัไม่นอ้ย

กวา่ 5 คน ตามกฎหมาย และไม่เกินกวา่ � คน และมีกรรมการที�ไม่เป็นผูบ้ริหารอยา่งนอ้ยกึ�งหนึ�งของกรรมการทั�งคณะ เพื�อใหมี้

การถ่วงดุลระหวา่งกรรมการที�ไม่เป็นผูบ้ริหารกบักรรมการที�เป็นผูบ้ริหาร  

1.3 โครงสร้างคณะกรรมการของบริษทัในปัจจุบนัมีสัดส่วนของกรรมการอิสระ 4 คน จากจาํนวนกรรมการทั�งสิ�น � 

คน ซึ� งเป็นจาํนวนที�เกินกว่า � ใน � ของจาํนวนกรรมการทั�งหมดของบริษทั กรรมการอิสระดงักล่าวสามารถให้ความเห็น

เกี�ยวกบัการทาํงานของฝ่ายจดัการไดอ้ยา่งอิสระ ทาํให้เกิดการถ่วงดุลในการออกเสียงในการพิจารณาเรื�องต่างๆ ตลอดจนสอบ

ทานการบริหารงานของฝ่ายบริหาร เพื�อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั ทั�งนี�  กรรมการอิสระของบริษทัทั�ง � คน ดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการตรวจสอบด้วย ซึ� งจํานวนกรรมการอิสระและจาํนวนกรรมการตรวจสอบของบริษทั เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที�

สํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนดไวใ้ห้มีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจาํนวน

กรรมการทั�งหมด และใหมี้จาํนวนกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย � คน รวมทั�งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบทุกท่านมี

คุณสมบติัเป็นไปตามหลกัเกณฑข์องประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนที�เกี�ยวขอ้งทุกประการ 

1.4 คณะกรรมการบริษทักาํหนดให้กรรมการอิสระมีวาระการดาํรงตาํแหน่งต่อเนื�องไม่เกิน � ปี นบัจากวนัที�ไดรั้บ

การแต่งตั�งใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระครั� งแรก อยา่งไรก็ตาม ในกรณีที�จะแต่งตั�งกรรมการอิสระนั�นใหด้าํรงตาํแหน่งต่อไป 

คณะกรรมการจะพิจารณาอยา่งสมเหตุสมผลถึงความจาํเป็นดงักล่าว 

1.5 คณะกรรมการได้พิจารณาแบ่งอาํนาจและความรับผิดชอบในการกําหนดนโยบายการกํากับดูแล และการ

บริหารงานประจาํวนัออกจากกนัอยา่งชดัเจน โดยประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการถูกเลือกตั�งจากคณะกรรมการบริษทั  

ซึ�งประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการไม่ไดเ้ป็นบุคคลเดียวกนั  เพื�อใหเ้กิดความชดัเจนในดา้นความรับผดิชอบระหวา่งการ

กาํหนดนโยบาย การกาํกับดูแลและการบริหารงานประจาํ ทั� งนี�  บริษทัได้แบ่งแยกบทบาทหน้าที�ความรับผิดชอบระหว่าง

คณะกรรมการบริษทั กบัผูบ้ริหารอยา่งชดัเจนและมีการถ่วงดุลอาํนาจการดาํเนินงาน โดยคณะกรรมการบริษทัทาํหนา้ที�ในการ

กาํหนดนโยบายและกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของผูบ้ริหารในระดบันโยบาย ขณะที�ผูบ้ริหารทาํหนา้ที�บริหารงานของบริษทัใน

ดา้นต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายที�กาํหนด ทั�งนี�  ประธานกรรมการไม่ไดร่้วมบริหารงานปกติประจาํวนั แต่ให้การสนบัสนุน

และคาํแนะนําในการดาํเนินธุรกิจของฝ่ายจัดการผ่านทางกรรมการผูจ้ ัดการอย่างสมํ�าเสมอ ในขณะที�กรรมการผูจ้ ัดการ

รับผิดชอบเกี�ยวกบัการบริหารจดัการบริษทัภายใตก้รอบอาํนาจที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

1.6 กรรมการมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ � ปี และเพื�อให้สอดคลอ้งกับแนวทางการกาํกับดูแลกิจการที� ดี 

คณะกรรมการจึงกาํหนดจาํนวนบริษทัที�กรรมการแต่ละคนจะไปดาํรงตาํแหน่งโดยคาํนึงถึงประสิทธิภาพการทาํงานของ

กรรมการที�ดาํรงตาํแหน่งหลายบริษทัอย่างรอบคอบ และเพื�อให้มั�นใจว่ากรรมการสามารถทุ่มเทเวลาในการปฏิบติัหนา้ที�ใน

บริษทัไดอ้ยา่งเพียงพอ โดยกาํหนดจาํนวนบริษทัที�กรรมการแต่ละคนจะไปดาํรงตาํแหน่งไม่ควรเกิน � บริษทัจดทะเบียน 

1.7 คณะกรรมการกาํหนดนโยบายและวิธีปฏิบติัในการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัอื�นของกรรมการผูจ้ดัการและ

ผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัอยา่งชดัเจน โดยตอ้งไม่ดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัจาํกดั บริษทัมหาชนจาํกดั หรือเขา้เป็น
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หุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามญั หรือหุน้ส่วนไม่จาํกดัความรับผิดในหา้งหุน้ส่วนจาํกดั ที�ประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั

และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั เวน้แต่จะแจง้ใหที้�ประชุมผูถื้อหุน้ทราบก่อนจะมีมติแต่งตั�ง 

1.8 คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั�งเลขานุการบริษทั ที�มีคุณสมบติัและประสบการณ์ของเลขานุการบริษทัที�เหมาะสม 

มีหน้าที�และความรับผิดชอบตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ทาํหน้าที�ให้คาํแนะนําดา้นกฎหมายและ

กฎเกณฑต์่างๆ ที�คณะกรรมการจะตอ้งทราบและปฏิบติัหนา้ที�ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั�งประสานงานใหมี้

การปฏิบติัตามมติคณะกรรมการ โดยไดเ้ปิดเผยคุณสมบติัและประสบการณ์ของเลขานุการบริษทัในรายงานประจาํปี และบน

เวบ็ไซตข์องบริษทั 

1.9 คณะกรรมการบริษทัไดส่้งเสริมและสนับสนุนให้เลขานุการบริษทัไดรั้บการฝึกอบรมและพฒันาความรู้อยา่ง

ต่อเนื�องทั�งดา้นกฎหมาย การบญัชี หรือการปฏิบติัหนา้ที�เลขานุการบริษทั 

  �. คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั�งคณะกรรมการชุดย่อย ซึ� งเป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบที�เกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนิน

ธุรกิจของบริษทั ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง  

�.  การประชุมของคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดย่อย 

3.1 คณะกรรมการบริษทั 

3.1.1 บริษทัจดัการประชุมคณะกรรมการบริษทัอยา่งสมํ�าเสมออยา่งนอ้ย � ครั� งในแต่ละปี โดยจาํนวน � ครั� งเป็นการ

ประชุมรายไตรมาส  และการประชุมคณะกรรมการจะมีการกาํหนดขึ�นเป็นการล่วงหนา้ทั�งปี และแจง้ใหก้บักรรมการทุกคนได้

รับทราบในคราวเดียวกนั ซึ�งกาํหนดการประชุมดงักล่าวอาจมีการเปลี�ยนแปลงไดต้ามความเหมาะสม ทั�งนี� ไม่รวมการประชุมที�

อาจเพิ�มเติมตามความจาํเป็น ทั�งนี� ก่อนการประชุมคณะกรรมการจะไดรั้บหนงัสือเชิญประชุมพร้อมวาระการประชุมล่วงหน้า

อยา่งนอ้ย 5 วนัทาํการ โดยในปี 2562 มีการประชุมคณะกรรมการทั�งหมด 5 ครั� ง 

3.1.2 ในการประชุมคณะกรรมการทุกครั� ง บริษทัมีนโยบายให้กรรมการตอ้งเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�งของ

จาํนวนกรรมการทั�งหมด จึงจะถือวา่ครบเป็นองคป์ระชุม ทั�งนี�ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ และ/หรือคณะกรรมการ

บริหาร จะร่วมกนัพิจารณาการเลือกเรื�องเขา้วาระการประชุมคณะกรรมการ โดยดูใหแ้น่ใจวา่เรื�องที�สาํคญัไดน้าํเขา้รวมในวาระ

การประชุมแลว้ และเปิดโอกาสใหก้รรมการแต่ละคนมีอิสระที�จะเสนอเรื�องที�เป็นประโยชน์ต่อบริษทัเขา้สู่วาระการประชุม   

3.1.3 กรรมการทุกคนควรเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ �� ของจาํนวนการประชุมคณะกรรมการบริษทัทั�งหมดที�

จดัขึ�นในรอบปี  

 ทั�งนี�  การอุทิศตนใหแ้ก่บริษทัของกรรมการแต่ละท่านนั�น ไม่ควรมุ่งเนน้เพียงการใชเ้วลาเขา้ร่วมการประชุมเท่านั�น แต่

ควรจะรวมไปถึงผ่านทางการแลกเปลี�ยนความคิดเห็น คาํแนะนาํ ประสบการณ์ และเครือข่ายความสัมพนัธ์ เพื�อยงัประโยชน์

เพิ�มขึ�นแก่ธุรกิจของบริษทั 

3.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 
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บริษทัจดัการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจาํอยา่งนอ้ยปีละ 4 ครั� ง ไดแ้ก่ 

- การประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีของบริษทั เพื�อสอบทานงบการเงินรายไตรมาส งบการเงินประจาํปี และรายงาน

ทางการเงินที�เกี�ยวขอ้ง และนาํเสนองบการเงินที�ผูส้อบบัญชีสอบทาน และตรวจสอบแลว้ต่อคณะกรรมการ

บริษทั เพื�อพิจารณาอนุมติัต่อไป 

- การประชุมร่วมกบัฝ่ายงานที�ทาํหนา้ที�ควบคุมการปฏิบติังานการควบคุมภายใน และระบบตรวจสอบภายใน เพื�อ

พิจารณาอนุมติัแผนการตรวจสอบภายใน และรับทราบผลการตรวจสอบการประเมินความเพียงพอของระบบ

การควบคุมภายใน และการปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัที�เกี�ยวขอ้ง 

นอกจากนี�อาจมีการประชุมเพื�อพิจารณาเรื�องอื�นตามความจาํเป็น ซึ�งรวมถึงการจดัใหมี้การประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชี

โดยไม่มีฝ่ายจดัการอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครั� ง โดยในปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทั�งหมด 4 ครั� ง  

3.3 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติอนุมติัใหต้ั�งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ในการประชุมคณะกรรมการ

ครั� งที� 5/2562 เมื�อวนัที� 13 ธนัวาคม 2562 ซึ�งกาํหนดใหมี้การประชุม ร่วมกนัอยา่งนอ้ยปีละ � ครั� ง 

3.4 คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

 บริษทัไดมี้การปรับปรุงโครงสร้างของการบริหารความเสี�ยง ในการประชุมคณะกรรมการครั� งที� 5/2562 เมื�อวนัที� 13 

ธนัวาคม 2562 โดยจดัตั�งคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง ขึ�นเพื�อรับผิดชอบการบริหารความเสี�ยงของบริษทั ทั�งนี� คณะทาํงาน

บริหารความเสี�ยงของบริษทั ยงัคงมีหนา้ที�ระบุความเสี�ยงที�มีผลกระทบต่อบริษทั วิเคราะห์และประเมินความเสี�ยง และจดัใหมี้

มาตรการที�จาํเป็นและเหมาะสมในการจดัการกบัความเสี�ยงที�สาํคญั รวมทั�งติดตามผลและทบทวนความเสี�ยง และรายงานต่อที�

ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง โดยคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงจะจดัการประชุมอยา่งนอ้ย 1 ครั� งทุกรอบ 6 เดือน

เพื�อพิจารณาติดตามการบริหารความเสี�ยงใหเ้ป็นไปตามแผนงาน โดยในปี 2562 คณะทาํงานบริหารความเสี�ยงมีการประชุมรวม 

4 ครั� ง 

3.5 การประชุมระหวา่งกรรมการที�ไม่เป็นผูบ้ริหาร 

 กรรมการที�ไม่เป็นผูบ้ริหาร ไดมี้การประชุมระหว่างกนัเองจาํนวน 1 ครั� ง เมื�อวนัที� 13 ธันวาคม 2562 เพื�ออภิปราย

ปัญหาต่างๆ เกี�ยวกบัการจดัการที�อยูใ่นความสนใจ โดยไม่มีฝ่ายจดัการร่วมประชุมดว้ย และไดแ้จง้ผลการประชุมให้ประธาน

กรรมการบริหารทราบ 

�. รายงานของคณะกรรมการ 

4.1 รายงานทางการเงิน 

  คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผดิชอบต่อผูถื้อหุน้ในงบการเงินของบริษทั ตลอดจนสารสนเทศทางการเงินที�ปรากฏใน

รายงานประจาํปี โดยคณะกรรมการบริษทัจะเป็นผูพ้ิจารณาวา่งบการเงินของบริษทัถูกจดัทาํขึ�นอยา่งถูกตอ้งตามที�ควร ตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และจะมีผูส้อบบญัชีในระดบัสากลทาํการสอบทานงบการเงินรายไตรมาสทุกไตรมาส รวมทั�ง

ตรวจสอบงวดปีอยา่งครบถว้น ยิ�งไปกวา่นั�น คณะกรรมการตรวจสอบ ยงัเป็นผูท้าํหนา้ที�สอบทานรายงานทางการเงิน และการ
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ควบคุมภายในโดยตรงอยา่งเป็นอิสระร่วมกบัผูส้อบบญัชี ขอ้มูลสาํคญัที�เกี�ยวขอ้งกบังบการเงินถูกเปิดเผยอยา่งชดัเจนและ

ครบถว้นในหมายเหตปุระกอบงบการเงินดว้ย 

4.2   รายงานการประชุม 

รายงานการประชุมของคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ จะตอ้งมีการบันทึกให้ครอบคลุม

สาระสาํคญัต่างๆ อยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น โดยใส่ขอ้คิดเห็นประเดน็ซกัถามต่างๆ ของกรรมการไวอ้ยา่งชดัเจน และมีระบบจดัเก็บ

รายงานการประชุม พร้อมทั�งเอกสารประกอบการประชุมต่างๆ อยา่งดีและปลอดภยั 

5. การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ยมีการประเมินผลการปฏิบติังานดว้ยตนเอง เป็นประจาํอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครั� ง 

เพื�อให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาผลงานและปัญหา เพื�อการปรับปรุงแก้ไขต่อไป โดยเลขานุการบริษทั เป็นผูจ้ ัดส่งแบบ

ประเมินใหแ้ก่กรรมการ เพื�อประเมินผลและส่งกลบัมายงับริษทั โดยบริษทัจะไม่เปิดเผยชื�อกรรมการที�ประเมินผล เพื�อใหก้รรมการ

มีความเป็นอิสระในการประเมินผล และบริษทัมีการนาํเสนอผลการประเมินต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั โดยแบบประเมินของ

คณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการตรวจสอบแบ่งออกเป็นการประเมินผลการปฏิบติังานตนเองของคณะกรรมการบริษทั

รายคณะและรายบุคคล เพื�อใชป้ระเมินการทาํงานของคณะกรรมการ สําหรับการประเมินผลของคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาและค่าตอบ และคณะกรรมการบริหารความเสี� ยง เป็นการประเมินผลรายคณะ โดยใช้แบบประเมินตนเองของ

คณะกรรมการของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซึ�งครอบคลุมหลกัเกณฑก์ารประเมินในหวัขอ้ต่างๆ ดงันี�  

5.1  การประเมินผลการปฏิบติังานตนเองของคณะกรรมการบริษทั (รายคณะ) ประกอบดว้ย 

�. โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 

�. บทบาท หนา้ที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

�. การประชุมคณะกรรมการ 

�. การทาํหนา้ที�ของกรรมการ 

�. ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ 

�. การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้ริหาร 

โดยผลการประเมินการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทั โดยการประเมินรายคณะ ในรอบปี 2562 ในภาพรวมทุกหัวขอ้อยู่

ในระดบั ดีมาก ดว้ยไดค้ะแนนรวมร้อยละ 97.62 

5.2 การประเมินผลการปฏิบติังานตนเองของคณะกรรมการบริษทั (รายบุคคล) ประกอบดว้ย 

�. คุณสมบติั ความรู้ ความสามารถ 

�. ความเป็นอิสระ 

�. การปฎิบติัหนา้ที�ในคณะกรรมการ 

�. ความเอาใจใส่ต่อหนา้ที�และความรับผิดชอบ 

�. การพฒันาตนเองของกรรมการ 

โดยผลการประเมินการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทั โดยการประเมินรายบุคคล ในรอบปี 2562 ในภาพรวมทุกหวัขอ้อยู่

ในระดบั ดีมาก ดว้ยไดค้ะแนนรวมร้อยละ 97.71 

5.3 การประเมินผลการปฏิบติังานตนเองของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาและค่าตอบ และคณะกรรมการ

บริหารความเสี�ยง ประกอบดว้ย 
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�. โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 

�. บทบาท หนา้ที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

�. การประชุมคณะกรรมการ 

ทั�งนี� คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาและค่าตอบ และคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติอนุมติัให้

ตั�งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ในการประชุมคณะกรรมการครั� งที� 5/2562 เมื�อวนัที� 13 ธนัวาคม 2562 จึงยงั

ไม่ไดมี้การประเมินผลการปฏิบติังานในปีนี�  

5.4 การประเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการผูจ้ดัการ 

กรรมการที�ไม่เป็นผูบ้ริหารทั�งหมด เป็นผูป้ระเมินผลกรรมการผูจ้ดัการเป็นประจาํทุกปี เพื�อนาํไปใชใ้นการพิจารณา

กาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการผูจ้ดัการ โดยใชบ้รรทดัฐานที�ไดต้กลงกนัล่วงหน้ากบักรรมการผูจ้ดัการตามเกณฑ์ที� เป็น

รูปธรรม ซึ� งรวมถึงการประเมินผลในดา้นต่างๆ ดงัต่อไปนี�  1) ความคืบหนา้ของการวางแผน 2) การวดัผลการปฏิบติังาน เช่น 

ความเป็นผูน้ํา การกาํหนดกลยุทธ์ ผลปฏิบัติงานทางการเงิน ผลงานเกี�ยวกับการปฏิบัติตามวตัถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ การ

บริหารงานและสมัพนัธ์กบับุคลากร 3) การพฒันาผูบ้ริหาร โดยคณะกรรมการบริษทัเป็นผูพ้ิจารณาใหค้วามเห็นชอบผลประเมิน

ขา้งตน้ และประธานกรรมการเป็นผูแ้จง้ผลการพิจารณาใหก้รรมการผูจ้ดัการทราบ 

�.  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

6.1  ค่าตอบแทนกรรมการจะสอดคลอ้งกบัหนา้ที�ความรับผิดชอบ ประสบการณ์ ภาระหนา้ที�ขอบเขตของบทบาทและ

ความรับผิดชอบ รวมถึงประโยชน์ที�คาดวา่จะไดรั้บจากกรรมการแต่ละคน บริษทัมีการกาํหนดนโยบายและหลกัเกณฑก์ารจ่าย

ค่าตอบแทนกรรมการที�ชัดเจน และเสนอขออนุมัติจากที�ประชุมผู ้ถือหุ้นทุกปี โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนจะเป็นผูพ้ิจารณากาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการเป็นรายปี ตามหลกัเกณฑข์องความโปร่งใส สามารถตรวจสอบ

ได ้รวมทั�งอยู่ในระดบัที�เหมาะสม เปรียบเทียบไดก้บัระดบัที�ปฏิบติัอยู่ในอุตสาหกรรม ขนาดกิจการที�ใกลเ้คียงกนั และเพียง

พอที�จะจูงใจและรักษากรรมการที�มีคุณภาพตามที�ตอ้งการ พร้อมกนันี�  ยงัพิจารณาถึงหนา้ที�รับผิดชอบที�ไดรั้บเพิ�มขึ�น สาํหรับ

กรรมการที�ไดรั้บมอบหมายใหรั้บตาํแหน่งในคณะกรรมการชุดยอ่ย  

6.2  ค่าตอบแทนของกรรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหารระดบัสูงควรเป็นไปตามหลกัการและนโยบายที�คณะกรรมการ 

และ/หรือ คณะกรรมการบริหารกาํหนด  และเพื�อประโยชน์สูงสุดของบริษทั โดยระดบัค่าตอบแทนที�เป็นเงินเดือน โบนสั และ

ผลตอบแทนจูงใจอยูใ่นระดบัที�เหมาะสม และสอดคลอ้งกบัผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารแต่ละคน ผูบ้ริหารที�ไดรั้บมอบหมาย

หนา้ที�และความรับผิดชอบเพิ�มขึ�นจะไดรั้บค่าตอบแทนเพิ�มที�เหมาะสมกบัหนา้ที�และความรับผิดชอบที�ไดรั้บมอบหมายเพิ�มมาก

ขึ�น อีกทั�งตอ้งเป็นอตัราที�แข่งขนัไดก้บักลุ่มธุรกิจเดียวกนั เพื�อดูแลรักษาผูบ้ริหารที�มีคุณภาพ ทั�งนี�  ตอ้งคาํนึงถึงผลประโยชน์ที�

บริษทัและผูถื้อหุน้ไดรั้บดว้ย 

สาํหรับรายละเอียดค่าตอบแทนสาํหรับกรรมการและผูบ้ริหารในปี 2562 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมวดโครงสร้างการจดัการ

ภายในบริษทั 

�. การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

�.�  บริษทัส่งเสริม สนบัสนุนใหก้รรมการและผูบ้ริหาร ไดพ้ฒันาความรู้อยา่งต่อเนื�องโดยผา่นการเขา้ร่วมการสัมมนา

และอบรมจากหน่วยงานต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้ง อาทิ สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์เป็นตน้ โดยบริษทัจะจดัส่งเอกสารการสมัมนาและอบรมให้

เป็นระยะๆ นอกจากนั�น บริษทัจะดาํเนินการจดัส่งเอกสารที�เกี�ยวขอ้งให้กรรมการเพื�อให้ไดรั้บทราบขอ้มูลที�ทนัต่อเหตุการณ์

และใชป้ระกอบในการตดัสินใจ 
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�.� ทุกครั� งที�มีการแต่งตั�งกรรมการใหม่ ฝ่ายจดัการจะจดัใหมี้เอกสารและขอ้มูลที�เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหนา้ที�

ของกรรมการใหม่ รวมถึงการจดัแนะนาํลกัษณะธุรกิจ และแนวทางการดาํเนินธุรกิจของบริษทัใหแ้ก่กรรมการใหม่ 

7.3 คณะกรรมการกาํหนดให้กรรมการผูจ้ดัการรายงานเพื�อทราบเป็นประจาํถึงแผนการพฒันาและสืบทอดงาน ซึ� ง

กรรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหารระดบัสูงมีการเตรียมใหพ้ร้อมเป็นแผนที�ต่อเนื�องถึงผูสื้บทอดงานในกรณีที�ตนไม่สามารถปฏิบติั

หนา้ที�ได ้

7.4 คณะกรรมการจดัให้มีโครงการสาํหรับพฒันาผูบ้ริหารโดยให้กรรมการผูจ้ดัการรายงานเป็นประจาํทุกปีถึงสิ�งที�

ไดท้าํไปในระหวา่งปี และพิจารณาควบคู่กนัไปเมื�อพิจารณาแผนสืบทอดงาน 

ในปี 2562 กรรมการของบริษทัไดเ้ขา้ร่วมอบรมหลกัสูตรต่างๆ เช่น นายธนชาติ นุ่มนนท ์บรรยายเรื�อง “ไขเคลด็ลบั 

การทาํ Digital Transformation ใหป้ระสบความสาํเร็จ กบังานสมัมนาแห่งปี Digital Trends ���� : The � Elements of Digital 

Transformation” ระหวา่งวนัที� 17-18 ธนัวาคม 2562 

 

�.2. การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด 

 คณะกรรมการบริษัท  

บริษทัไดแ้ต่งตั�งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนขึ�นในการประชุมคณะกรรมการครั� งที� 5/2562 เมื�อ

วนัที� 13 ธนัวาคม 2562 เพื�อคดัเลือกบุคคลที�เหมาะสมเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษทั โดยจะพิจารณาจาก

คุณสมบติั ดงัต่อไปนี�  

�) กรรมการตอ้งเป็นบุคคลที�มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที�จะเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจ มี

ความซื�อสตัย ์สุจริต มีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจและมีเวลาเพียงพอที�จะอุทิศความรู้ ความสามารถและปฏิบติั

หนา้ที�ใหแ้ก่บริษทัอยา่งเตม็ที� 

�) กรรมการตอ้งมีคุณสมบติัครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจาํกดั กฎหมายวา่

ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมทั�งตอ้งไม่มีลกัษณะที�แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที�จะไดรั้บความ

ไวว้างใจให้บริหารจัดการกิจการที�มีมหาชนเป็นผูถื้อหุ้นตามที�คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพยป์ระกาศกาํหนด โดยจะตอ้งเป็นบุคคลที�มีชื�ออยู่ในระบบขอ้มูลรายชื�อกรรมการและผูบ้ริหารของ

บริษทัที�ออกหลกัทรัพยต์ามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนวา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารแสดงชื�อบุคคลในระบบ

ขอ้มูลรายชื�อกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัที�ออกหลกัทรัพย ์

�) กรรมการไม่สามารถประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั หรือเขา้

เป็นหุน้ส่วน หรือกรรมการในนิติบุคคลอื�นที�มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัไม่วา่

จะทาํเพื�อประโยชน์ของตนหรือประโยชน์ของบุคคลอื�น เวน้แต่จะแจง้ใหที้�ประชุมผูถื้อหุน้ทราบก่อนที�จะมีมติ

แต่งตั�ง  

�)  กรรมการตอ้งแจง้ใหบ้ริษทัทราบโดยไม่ชกัชา้ หากมีส่วนไดเ้สียในสัญญาที�บริษทัทาํขึ�นไม่วา่โดยตรง หรือโดย

ออ้ม หรือถือหุน้ หุน้กู ้เพิ�มขึ�นหรือลดลงในบริษทัหรือบริษทัในเครือ 
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การเลือกและแต่งตั�งกรรมการเป็นไปตามวิธีการที�ระบุไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทั และกรรมการที�ไดรั้บการแต่งตั�ง

จะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากที�ประชุมผูถื้อหุ้น มติที�ประชุมผูถื้อหุ้นให้ถือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซึ� งมาประชุมและมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนน  

�. ให้ที�ประชุมผูถื้อหุ้นเลือกตั�งคณะกรรมการ ประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ย  � คน ให้เป็นผูรั้บผิดชอบจดัการ

กิจการทั�งปวงของบริษทั และมีอาํนาจหนา้ที�ดาํเนินการภายในขอบเขตของกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของ

บริษทั มติที�ประชุมใหญ่ผูถื้อหุ้น อีกทั�งมีอาํนาจกระทาํการใดๆตามที�ระบุไวใ้นหนังสือบริคณห์สนธิ หรือที�

เกี�ยวขอ้งกบัการดงักล่าว ทั�งนี�กรรมการจะเป็นผูถื้อหุน้ของบริษทัหรือไม่ก็ได ้

�.   กรรมการไม่นอ้ยกวา่กึ�งหนึ�งของจาํนวนกรรมการทั�งหมดตอ้งมีถิ�นที�อยูใ่นราชอาณาจกัร และกรรมการทั�งหมด

ของบริษทัจะตอ้งเป็นผูมี้คุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามที�กฎหมายกาํหนด 

�. ที�ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั�งกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการ ดงัต่อไปนี�   

(�) ผูถื้อหุน้คนหนึ�งมีคะแนนเสียงเท่าจาํนวนหุน้ที�ตนถือ 

(�) ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที�มีอยู่เลือกตั�งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ใน

กรณีที�เลือกตั�งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

(�) บุคคลซึ� งไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมา เป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั�งเป็นกรรมการ เท่าจาํนวน

กรรมการที�จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั�งในครั� งนั�น ในกรณีที�บุคคลซึ�งไดรั้บการเลือกตั�งในลาํดบัถดัลงมา 

มีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการที�จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั�งในครั� งนั�น ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผู ้

ออกเสียงชี�ขาด    

 �. ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกครั� ง กรรมการจะตอ้งออกจากตาํแหน่งอยา่งนอ้ยจาํนวนหนึ�งในสามโดยอตัรา 

ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลที้�สุดกบัส่วนหนึ�งในสาม 

 กรรมการที�จะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรก และปีที�สองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั�น ให้จบัสลากวา่ผูใ้ดจะ

ออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการที�อยูใ่นตาํแหน่งนานที�สุดนั�นเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง กรรมการผูอ้อกจาก

ตาํแหน่งไปนั�นอาจจะเลือกเขา้รับตาํแหน่งอีกก็ได ้

�. กรรมการคนใดจะลาออกจากตาํแหน่งให้ยื�นใบลาออกต่อบริษทั การลาออกมีผลนับแต่วนัที�ใบลาออกไปถึง

บริษทั 

 กรรมการซึ� งลาออกตามวรรคหนึ�ง จะแจง้การลาออกของตนให้นายทะเบียนตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชน

จาํกดัทราบดว้ยก็ได ้

�. ในกรณีที�ตาํแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอื�นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการอาจเลือกบุคคลซึ�ง

มีคุณสมบติั และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจาํกดัและกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพยเ์ขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะ

เหลือน้อยกว่า � เดือน บุคคลซึ� งเขา้เป็นกรรมการแทนจะอยู่ในตาํแหน่งได้เพียงเท่าวาระที�ยงัเหลืออยู่ของ

กรรมการที�ตนแทน 
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 มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ�งตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในสี�ของจาํนวนกรรมการที�

ยงัเหลืออยู ่

 

�.3. กรรมการอิสระ 

บริษทักาํหนดองค์ประกอบคณะกรรมการบริษทัให้ประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย � ใน � ของจาํนวน

กรรมการทั�งหมดของบริษทั 

คณะกรรมการบริษทั หรือที�ประชุมผูถื้อหุ้น (แลว้แต่กรณี) เป็นผูแ้ต่งตั�งกรรมการอิสระ เขา้ร่วมในคณะกรรมการ

บริษทั ทั�งนี�  บริษทัมีนโยบายแต่งตั�งกรรมการอิสระไม่นอ้ยกวา่ � ใน � ของกรรมการทั�งคณะ และมีกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย � 

คน  

หลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกกรรมการอิสระอิงตามหลกัเกณฑก์ารคดัเลือกกรรมการบริษทั โดยคุณสมบติัของผูที้�จะมา

ทาํหนา้ที�เป็นกรรมการอิสระ พิจารณาจากคุณสมบติัและลกัษณะตอ้งหา้มของกรรมการตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั 

และกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบที�เกี�ยวขอ้ง โดยกรรมการอิสระ

จะมีคุณวฒิุการศึกษา ความเชี�ยวชาญเฉพาะดา้น ประสบการณ์การทาํงาน และความเหมาะสมอื�นๆ ประกอบกนั เพื�อนาํเสนอต่อ

ที�ประชุมผูถื้อหุ้นเพื�อพิจารณาแต่งตั�งเป็นกรรมการของบริษทัต่อไป ทั�งนี�  หากมีกรรมการอิสระคนหนึ�งคนใดพน้จากตาํแหน่ง

ก่อนครบวาระ คณะกรรมการบริษทัอาจแต่งตั�งกรรมการอิสระที�มีคุณสมบติัตามที�กาํหนดขา้งตน้เขา้มาดาํรงตาํแหน่งแทน โดย

กรรมการอิสระที�เขา้เป็นกรรมการแทนจะอยูใ่นตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระที�ยงัเหลืออยูข่องกรรมการอิสระที�ตนแทน 

ทั�งนี�  คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดคุณสมบติัของกรรมการอิสระ ดงันี�  

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ � ของจาํนวนหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงทั�งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผู ้

ถือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั ทั�งนี� ใหน้บัรวมหุน้ที�ถือโดยผูที้�เกี�ยวขอ้งดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที�ปรึกษาที�ไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผูมี้

อาํนาจควบคุมของบริษทั บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือของผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนเขา้ดาํรงตาํแหน่งเป็น

กรรมการตรวจสอบ 

3. ไม่มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที�เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี�

นอ้ง และบุตร รวมทั�งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลที�จะไดรั้บ

การเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย  

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้

อาํนาจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะที�อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั�งไม่เป็น

หรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที�มีนยั หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูที้�มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทั

ย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าว

มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ � ปีก่อนวนัไดรั้บแต่งตั�งใหเ้ขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบ 
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5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุม

ของบริษทั  และไม่เป็นผูถื้อหุ้นที�มีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสาํนกังานสอบบญัชี  ซึ� งมีผูส้อบบญัชีของ

บริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัสงักดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้

จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ � ปีก่อนวนัไดรั้บแต่งตั�งใหเ้ขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ� งรวมถึงการให้บริการเป็นที�ปรึกษากฎหมายหรือที�ปรึกษา

ทางการเงิน ซึ�งไดรั้บค่าบริการเกินกวา่ � ลา้นบาทต่อปีจากบริษทั  บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้ราย

ใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที�มีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการ

ทางวิชาชีพนั�นดว้ย  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ � ปีก่อนวนัไดรั้บแต่งตั�งใหเ้ขา้

ดาํรงตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบ 

7. ไม่เป็นกรรมการที�ไดรั้บการแต่งตั�งขึ�นเพื�อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ�ง

เป็นผูที้�เกี�ยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 

8. ไม่ประกอบกิจการที�มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มีนยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย หรือไม่

เป็นหุ้นส่วนที�มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที�ปรึกษาที�รับ

เงินเดือนประจาํ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ � ของจาํนวนหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงทั�งหมดของบริษทัอื�น  ซึ� งประกอบ

กิจการที�มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มีนยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

9. ไม่มีลกัษณะอื�นใดที�ทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี�ยวกบัการดาํเนินงานของบริษทั 

ทั�งนี�  กรรมการอิสระจะตรวจสอบและรับรองคุณสมบติัความเป็นอิสระของตนเอง อยา่งนอ้ยปีละ � ครั� ง โดยจะแจง้

พร้อมกบัการรายงานขอ้มูลประวติักรรมการ ณ สิ�นปี สาํหรับจดัทาํแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ ��-�) และรายงาน

ประจาํปีของบริษทั 

 

�.4. กรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษทั หรือที�ประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) เป็นผูแ้ต่งตั�งกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย � ท่าน เพื�อทาํ

หน้าที�ในการเป็นกรรมการตรวจสอบของบริษทั กรรมการตรวจสอบแต่ละรายตอ้งเป็นกรรมการอิสระ และตอ้งไม่เป็น

กรรมการที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัให้ตดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทั

ร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นกรรมการของบริษทัใหญ่ บริษทั

ยอ่ย หรือบริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนัเฉพาะที�เป็นบริษทัจดทะเบียน โดยกรรมการตรวจสอบมีหนา้ที�ในลกัษณะเดียวกบัที�กาํหนด

ไวใ้นประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยวา่ดว้ยคุณสมบติัและขอบเขตการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ทั�งนี�  กรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย � คน ตอ้งเป็นผูมี้ความรู้และประสบการณ์เพียงพอที�จะสามารถทาํหนา้ที�ในการ

สอบทานความน่าเชื�อถือของงบการเงินได ้
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�.5. ผู้บริหาร 

บริษทัมีนโยบายที�จะสรรหาผูบ้ริหารโดยคดัเลือกบุคคลที�มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ที�เกี�ยวขอ้งกบั

ธุรกิจ โดยดาํเนินการคดัเลือกตามระเบียบเกี�ยวกบัการบริหารทรัพยากรบุคคล และจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการ

บริษทัหรือบุคคลที�คณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

คณะกรรมการบริษทัเป็นผูพ้ิจารณาคดัเลือกบุคคลเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ โดยการแต่งตั� งกรรมการ

ผูจ้ดัการ ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั กรรมการผูจ้ดัการไดรั้บมอบหมายใหเ้ป็นผูบ้รรจุและแต่งตั�งบุคคลที�มีความรู้ 

ความสามารถ และประสบการณ์ในธุรกิจของบริษทั เขา้เป็นพนกังานในระดบัต่างๆ  

ทั� งนี�  การแต่งตั� งหัวหน้าหรือผูรั้บผิดชอบเกี�ยวกับงานด้านการตรวจสอบและควบคุมภายใน จะตอ้งได้รับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อน 

 

�.6.การกาํกบัดูแลงานการดาํเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

บริษทัมีนโยบายลงทุนในธุรกิจอื�นที�มีความเกี�ยวขอ้ง หรือเอื�อประโยชน์กบัธุรกิจหลกัของบริษทั โดยเป็นธุรกิจที�มี

ศกัยภาพและสามารถสร้างผลกาํไรใหแ้ก่บริษทัในระยะยาว โดยจะควบคุม กาํกบัดูแลการบริหารงานในบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม

อย่างใกลชิ้ด เพื�อดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษทัไดอ้ย่างต่อเนื�องและยั�งยืน ตลอดจนการสร้างมูลค่าเพิ�มและ

ความเชื�อมั�นใหก้บัผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั ดงันั�น บริษทัจึงไดก้าํหนดนโยบายการควบคุมและกาํกบัดูแลบริษทัยอ่ยและบริษทั

ร่วมที�บริษทัเขา้ไปลงทุน โดยมีรายละเอียดต่อไปนี�   

1. บริษทักาํหนดโครงสร้างการบริหารจดัการบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมเพื�อควบคุมดูแลการจดัการและ

รับผิดชอบการดาํเนินงานของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม ดงันี�   

 

 การเสนอชื�อบุคคลเป็นกรรมการและผู้บริหารของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

1.1 บริษทัจะส่งบุคคลที�ได้รับความเห็นชอบจากที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัเข้าร่วมเป็นกรรมการและ

ผูบ้ริหารในบริษทัยอ่ย เพื�อควบคุมดูแลและกาํหนดนโยบายการบริหารงานเสมือนเป็นหน่วยงานหนึ�งของ

บริษทั โดยจาํนวนบุคคลที�จะเขา้ร่วมเป็นกรรมการในบริษทัยอ่ยเป็นไปตามสดัส่วนการถือหุน้ของบริษทัใน

บริษทัยอ่ยหรือเป็นไปตามขอ้ตกลงร่วมกนัเป็นสาํคญั สาํหรับการลงทุนในบริษทัร่วม บริษทัไม่มีนโยบาย

เขา้ไปควบคุมมากนกั การส่งตวัแทนเขา้ร่วมเป็นกรรมการของบริษทัร่วมจะพิจารณาตามความเหมาะสม 

และขึ�นกบัขอ้ตกลงร่วมกนัเป็นสาํคญั โดยบุคคลดงักล่าวตอ้งมีคุณสมบติัและประสบการณ์ที�เหมาะสมใน

การบริหารกิจการของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมนั�นๆ  

1.2 ขอบเขตหนา้ที�ความรับผิดชอบของกรรมการและผูบ้ริหารในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 

- ติดตามการดาํเนินงานของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมอยา่งใกลชิ้ดเพื�อใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายที�บริษทั

ไดก้าํหนดไว ้ 

- ปฏิบติัหนา้ที�ตามแต่ที�คณะกรรมการของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม และ/หรือที�ประชุมผูถื้อหุ้นของ

บริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วมนั�นกาํหนด  

- พิจารณาและออกเสียงในการประชุมคณะกรรมการของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมในเรื�องที�เกี�ยวกบั

การดําเนินงานทั�วไปตามธุรกิจปกติของบริษทัย่อยและบริษทัร่วมนั� น ตามแต่ที�กรรมการและ

ผูบ้ริหารของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมจะเห็นสมควร เพื�อประโยชน์สูงสุดของบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม 

และบริษทั ยกเวน้การพิจารณาและออกเสียงในเรื� องดงัต่อไปนี�  จะตอ้งได้รับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการบริษทั และ/หรือที�ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทั แลว้แต่กรณีก่อนดาํเนินการ  
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(ก) การทาํรายการของบริษทัยอ่ย ตามประกาศรายการที�เกี�ยวโยงกนั1และประกาศการไดม้าและ

จาํหน่ายไป2  

(ข) การทาํรายการซึ�งอาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของ

บริษทัยอ่ย ไดแ้ก่  

-  การขายหรือโอนกิจการของบริษทัยอ่ยทั�งหมดหรือบางส่วนที�เป็นสาระสาํคญัใหแ้ก่บุคคล

อื�น 

- การซื�อหรือรับโอนกิจการของบริษทัอื�นมาเป็นของบริษทัยอ่ย 

- การเลิกกิจการของบริษทัยอ่ย  

- การโอนหรือสละสิทธิประโยชน์ สิทธิเรียกร้องที�เป็นสาระสาํคญัตอ่ความเสียหายของบริษทั

ยอ่ย 

- การกูย้ืมเงิน การให้กูย้ืมเงิน การคํ� าประกนั การก่อภาระผูกพนั หรือการให้ความช่วยเหลือ

ทางการเงินแก่บริษทัอื�นที�มีผลต่อฐานะการเงินของบริษทัยอ่ยอยา่งมีนยัสาํคญั  

- การแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษทัยอ่ย  

- การเพิ�มทุน การจดัสรรหุ้นเพิ�มทุน และการลดทุนจดทะเบียนของบริษทัย่อย ตลอดจนการ

ดาํเนินการอื�นใดที�เป็นผลใหส้ัดส่วนการถือหุ้นทั�งทางตรงและทางออ้มของบริษทัในบริษทั

ยอ่ยไม่วา่ทอดใดๆ ลดลงตั�งแต่ร้อยละ �� ของทุนชาํระแลว้ของบริษทัยอ่ยนั�น หรือลดลงจน

ถือหุน้นอ้ยกวา่ร้อยละ �� ของทุนชาํระแลว้ของบริษทัยอ่ยนั�น  

2. กรรมการ และผูบ้ริหารของบริษทัยอ่ย รวมถึงบุคคลที�เกี�ยวขอ้งของกรรมการและผูบ้ริหารดงักล่าว มีหนา้ที�

แจง้ให้คณะกรรมการของบริษทัยอ่ยทราบถึงความสัมพนัธ์ และการทาํธุรกรรมกบับริษทัยอ่ยในลกัษณะที�อาจก่อให้เกิดความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และหลีกเลี�ยงการทาํรายการที�อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัยอ่ยดงักล่าว โดย

คณะกรรมการบริษทัยอ่ยมีหนา้ที�แจง้เรื�องดงักล่าวใหแ้ก่บริษทัทราบ 

 กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัย่อยตอ้งไม่มีส่วนร่วมอนุมติัในเรื�องที�ตนเองมีส่วนไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ 

3. ใหบ้ริษทัยอ่ยตอ้งรายงานแผนการประกอบธุรกิจ โครงการลงทุน การเขา้ร่วมลงทุนกบัผูป้ระกอบการรายอื�น

ต่อบริษทั ผ่านการรายงานผลการดาํเนินงานประจาํเดือนของบริษทัยอ่ย รวมทั�งบริษทัยอ่ยตอ้งนาํส่งขอ้มูลหรือเอกสารที�เกี�ยว

ดว้ยการดาํเนินงานใหก้บับริษทัเมื�อไดรั้บการร้องขอตามความเหมาะสม ในกรณีที�บริษทัตรวจพบประเด็นที�มีนยัสาํคญัใดๆ อาจ

แจง้ใหบ้ริษทัยอ่ยชี�แจง และ/หรือนาํส่งเอกสารเพื�อประกอบการพิจารณาของบริษทั 

4. บริษทักาํหนดนโยบายการควบคุมดา้นการเงินของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม โดยกาํหนดใหบ้ริษทัยอ่ยและ

บริษทัร่วมมีหนา้ที� ดงัต่อไปนี�   

- นาํส่งผลการดาํเนินงานรายเดือน และงบการเงินฉบบัผ่านการสอบทานโดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาตรายไตร

มาส ตลอดจนขอ้มูลประกอบการจดัทาํงบการเงินดงักล่าวของบริษทัย่อยและบริษทัร่วมให้กบับริษทั เพื�อ

                                                           
1  ประกาศรายการที�เกี�ยวโยงกนั หมายถึง ประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนที� ทจ.��/���� เรื�อง หลกัเกณฑใ์นการทาํรายการที�เกี�ยว

โยงกนั และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย ์เรื�อง การเปิดเผยขอ้มูลและการปฏิบติัการของบริษทัจดทะเบียนในรายการที�เกี�ยว                                                                 

โยงกนั พ.ศ. ���� และที�ไดแ้กไ้ขเพิ�มเติม 
2  ประกาศรายการไดม้าและจาํหน่ายไป หมายถึง ประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ที� ทจ. ��/���� เรื�อง หลกัเกณฑใ์นการทาํรายการ

ที�มีนัยสําคญัที�เขา้ข่ายเป็นการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ� งทรัพยสิ์น และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เรื�อง 

การเปิดเผยขอ้มลูและการปฏิบติัการของบริษทัจดทะเบียนในการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ�งสินทรัพย ์พ.ศ. ���� และที�ไดแ้กไ้ขเพิ�มเติม 
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ประกอบการจดัทาํงบการเงินรวมหรือรายงานผลประกอบการของบริษทัประจาํไตรมาสหรือประจาํปีนั�น

แลว้แต่กรณี  

- จดัทาํประมาณการผลการดาํเนินงาน และสรุปเปรียบเทียบผลการดาํเนินงานตามแผนกบัการดาํเนินงานจริง

เป็นรายไตรมาส รวมถึงติดตามผลการดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนงานที�ไดก้าํหนดไวเ้พื�อรายงานต่อบริษทั 

- รายงานประเด็นปัญหาทางการเงินที�มีนยัสาํคญัต่อบริษทัเมื�อตรวจพบ หรือไดรั้บการร้องขอจากบริษทัให้

ดาํเนินการตรวจสอบและรายงาน 

 

�.7. การดูแลเรื�องการใช้ข้อมลูภายใน 

บริษทัให้ความสําคญักับการดูแลการใช้ขอ้มูลภายใน เพื�อให้เป็นไปตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการที�ดี บริษทัได้

กําหนดนโยบายการดูแลการใช้ขอ้มูลภายใน เพื�อป้องกันการนําขอ้มูลภายในที�สําคญัของบริษทั ซึ� งยงัไม่ได้ เปิดเผยต่อ

สาธารณชนไปใชเ้พื�อประโยชน์ต่อตนเองหรือผูอื้�นในทางมิชอบ (Abusive Self-dealing) และเพื�อให้เกิดความยติุธรรมต่อผูมี้

ส่วนไดเ้สียทุกราย โดยมีสาระสาํคญัดงันี�   

 บริษทัไดก้าํหนดแนวทางในการเก็บรักษาขอ้มูลภายในของบริษทั และแนวทางป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน

แสวงหาประโยชน์ส่วนตนเป็นคาํสั�งที�เป็นลายลกัษณ์อกัษร และไดแ้จง้ใหทุ้กคนในองคก์รใหถื้อปฏิบติั 

 บริษทักาํหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานจะตอ้งไม่ทาํการซื�อขายหลกัทรัพยข์องบริษทัโดยใช้

ความลบั และ/หรือขอ้มูลภายใน และ/หรือเขา้ทาํนิติกรรมอื�นใดโดยใชค้วามลบั และ/หรือขอ้มูลภายในของ

บริษทั อนัก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อบริษทัไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม  

 กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานที�อยูใ่นหน่วยงานที�ไดรั้บขอ้มูลภายในของบริษทัตอ้งไม่ใชข้อ้มูลภายใน

ก่อนเปิดเผยสู่สาธารณชน และห้ามบุคคลที�เกี�ยวขอ้งกบัขอ้มูลภายในทาํการซื�อขายหลกัทรัพยข์องบริษทั

โดยตนเอง คู่สมรส บุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ไม่ว่าจะเป็นการซื�อขายโดยทางตรงหรือทางออ้ม (เช่น 

Nominee ผ่านกองทุนส่วนบุคคล) ภายใน � เดือน ก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงิน

ประจาํปี และหลงัการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวอยา่งนอ้ย � วนัทาํการ 

 บริษทัไดก้าํหนดโทษทางวินยัสาํหรับผูแ้สวงหาผลประโยชน์จากการนาํขอ้มูลภายในของบริษทัไปใช ้หรือ

นําไปเปิดเผยจนอาจทาํให้บริษทัได้รับความเสียหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ได้แก่ การ

ตกัเตือนดว้ยวาจา การตกัเตือนเป็นหนงัสือ การภาคทณัฑต์ลอดจนการเลิกจา้ง พน้สภาพการเป็นพนกังาน

ดว้ยเหตุไล่ออก ปลดออก หรือใหอ้อก แลว้แต่กรณี เป็นตน้ 

 กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัมีหนา้ที�รายงานการถือครองหลกัทรัพยที์�ออกโดยบริษทั ซึ�งเป็นของตนเอง 

คู่สมรส และบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์

ภายใน �� วนั นบัแต่วนัที�ไดรั้บการแต่งตั�งให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการหรือผูบ้ริหารในบริษทั รวมทั�งเมื�อมี

การเปลี�ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทั ตอ้งแจง้ให้บริษทัทราบ และรายงานการเปลี�ยนแปลง

การถือครองหลกัทรัพยด์งักล่าว ต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ภายใน � 

วนัทําการ นับจากวนัที�ซื� อ ขาย โอน หรือรับโอน เพื�อให้เป็นไปตามมาตรา �� แห่งพระราชบัญญัติ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. ���� และเพื�อการเผยแพร่ต่อสาธารณะต่อไป 
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�.8. ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

ในปี 2562 บริษทัมีการจ่ายค่าตอบแทนในการสอบบญัชี โดยมีรายละเอียดดงันี�   

หน่วย : บาท 

 ปี ���� ปี ����  ปี �561 ปี �562 

ค่าสอบบญัชี �,���,��� 2,��0,000 2,300,000 2,450,000 

ค่าบริการอื�น (ค่าตรวจสอบ

รายงานพิเศษ) 
- - - - 

ค่าบริการรวม �,���,��� 2,��0,000 2,300,000 2,450,000 

 

�.�. การปฏบิัติตามหลกัการกาํกบัดูแลกจิการที�ดใีนเรื�องอื�น ๆ 

- ไม่มี -  
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10.  ความรับผดิชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities: CSR) 

��.� นโยบายภาพรวมด้านความรับผดิชอบต่อสังคม 

บริษทัมีนโยบายการดาํเนินกิจการดว้ยความรับผิดชอบต่อสงัคม มาเป็นส่วนหนึ�งในการดาํเนินกิจการ โดยคาํนึงความ

สมดุลของผูมี้ส่วนเกี�ยวขอ้ง (Stakeholders) ไดแ้ก่ พนักงาน คู่คา้ ผูถื้อหุ้น สังคม และภาครัฐ ในทุกๆ ดา้น เพื�อให้การดาํเนิน

ธุรกิจเป็นไปไดอ้ยา่งย ั�งยืน สามารถเติบโตไดโ้ดยการเป็นที�ยอมรับและไดรั้บการสนบัสนุนจากทุกภาคส่วน เป็นองคก์รที�สร้าง

ผลกาํไรใหก้บัผูถื้อหุน้อยา่งมีประสิทธิภาพและมีดุลยภาพทางดา้นผลกระทบอนัเกิดจากการดาํเนินธุรกิจต่อผูมี้ส่วนเกี�ยวขอ้งกบั

บริษทั นอกจากนั�นยงัสร้างคนโดยการปลูกจิตสาํนึกคนในองคก์รให้รู้จกัการเสียสละไม่เอารัดเอาเปรียบ เพื�อให้สอดคลอ้งใน

การดาํเนินธุรกิจอยา่งย ั�งยนืต่อไป 

บริษทัมีนโยบายในการดาํเนินกิจการโดยมุ่งเนน้ความรับผดิชอบตอ่สงัคม แบ่งออกไดเ้ป็น � ดา้นดงัต่อไปนี�  

�. การปฏิบติัตอ่พนกังานดว้ยความเป็นธรรม  

�. ความรับผิดชอบต่อลูกคา้ 

�. การต่อตา้นธุรกิจคอร์รัปชั�น  

�. การตอบแทนต่อสงัคม 

�. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

 

การปฏบิัตต่ิอพนักงานด้วยความเป็นธรรม 

บริษทัไดใ้หค้วามสาํคญัแก่พนกังานอยา่งยิ�ง โดยคาํนึงถึงวา่พนกังานทุกคนเป็นทรัพยากรที�ทรงคุณค่าที�สุดของบริษทั 

และเป็นปัจจยัแห่งความสาํเร็จของการบรรลุเป้าหมายที�ตั�งไว ้บริษทัจึงใหก้ารดูแลและมีการปฏิบติัที�เป็นธรรม ทั�งในดา้นโอกาส 

ผลตอบแทน การแต่งตั�ง โยกยา้ย และสวสัดิการที�เหมาะสมในดา้นต่างๆ เช่น 

�. ดา้นการบริหารค่าจา้ง ผลตอบแทน และสวสัดิการต่างๆ บริหารโดยคาํนึงถึงหลกัการจูงใจพนกังานให้พนกังาน

ปฏิบติังานเต็มความสามารถ มีความเป็นธรรม เป็นไปตามขอ้กาํหนดของกฎหมาย และมีระบบแบบแผนเป็นมาตรฐานเดียวกนั

ทั�งองคก์ร อตัราค่าตอบแทนรวมถึงผลประโยชน์ต่างๆ จะตอ้งมีความเหมาะสมกบัระดบัหนา้ที�ความรับผิดชอบสอดคลอ้งกบั

การดาํเนินธุรกิจ และอยูใ่นระดบัที�สามารถแข่งขนัไดห้รือเทียบเท่ากบัอตัราค่าตอบแทนของบริษทัอื�นๆ ในธุรกิจเดียวกนั 

�. ดา้นการพฒันาศกัยภาพของพนกังาน บริษทัไดใ้ห้ความสําคญัในการพฒันาความรู้ ความสามารถและทกัษะของ

พนกังานทุกคนทุกตาํแหน่งหนา้ที� โดยผ่านกระบวนการฝึกอบรม การสัมมนา การดูงานทั�งในประเทศและต่างประเทศ และยงั

มุ่งมั�นที�จะเพิ�มขีดความสามารถของพนกังานทุกระดบัให้เป็นไปอยา่งต่อเนื�อง ให้เป็นไปตาม มาตรฐานของผูผ้ลิต โดยเฉพาะ

พนกังานฝ่ายวศิวกรทุกท่านจะตอ้งอบรมและผา่นการทดสอบอยา่งสมํ�าเสมอ 

�. ดา้นการจา้งงาน การปฏิบติังาน ความกา้วหนา้ในอาชีพการงาน บริษทัมีแนวปฏิบติัที�ชดัเจนเป็นมาตรฐาน ตั�งอยูบ่น

หลกัการที�ไม่เลือกปฏิบติัและสอดคลอ้งกบักฎหมายต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้ง โดยให้โอกาสทุกคนอยา่งเท่าเทียมกนั มีค่าตอบแทน (ค่า

วชิาชีพ) ใหก้บัพนกังานวศิวกรที�ผา่นการรับรอง (Certified) ตามระเบียบบริษทั เพื�อเป็นแรงจูงใจในการตั�งใจทาํงาน 

�. ดา้นความปลอดภยัและสุขอนามยัในที�ทาํงาน บริษทัใหค้วามสาํคญัอยา่งยิ�งกบัความปลอดภยัในการปฏิบติังาน และ

สุขภาพของพนกังานทุกคนมีการตรวจสุขภาพประจาํปี และสามารถเบิกค่ารักษาพยาบาลไดต้ามระเบียบของของบริษทั กรณี

เป็นผูป่้วยในที�นอกเหนือไปจากประกนัสงัคม 

-  มีการจดักิจกรรม Team Building / Outing ใหพ้นกังานทุกระดบัไดมี้กิจกรรมร่วมกนัทุกปี  

- มีการสรุปแจง้ผลการประกอบกิจการให้พนักงานมีส่วนร่วมในภาพรวมของบริษทัทุกๆ ครึ� งปี และให้พนักงาน

สามารถนาํเสนอความคิดเห็นและแนวทางในการเติบโตของบริษทัไดอ้ยา่งเสรี 
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ความรับผดิชอบต่อลูกค้า 

บริษทัใหค้วามสาํคญัในการใหบ้ริการแก่ลูกคา้มาเป็นอนัดบัแรก โดยนาํเสนอสินคา้และบริการที�ตรงกบัความตอ้งการ

ในตน้ทุนราคาที�เหมาะสมเป็นธรรม พร้อมคาํแนะนาํตามแนวทางวิชาชีพเพื�อให้ลูกคา้ไดรั้บประโยชน์สูงสุดจากการลงทุนใน

สินคา้และบริการของบริษทั พร้อมกบัเปิดรับคาํติชม คาํแนะนาํของลูกคา้อย่างเปิดเผย เพื�อนาํขอ้มูลเหล่านั�นมาปรับปรุงและ

พฒันาการทาํงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ�งขึ�น และยงัมีช่องทางภายนอกให้ผูติ้ดต่อสามารถติดต่อผูบ้ริหารไดโ้ดยตรงผ่านทาง

เวบ็ไซตข์องบริษทั 

การต่อต้านธุรกจิคอร์รัปชั�น 

บริษทัมีนโยบายการดาํเนินกิจการใหถู้กตอ้งตามกฎหมายและเป็นประโยชน์ต่อสังคม สนบัสนุนใหพ้นกังาน

ของบริษทัปฏิบติังานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองที�ดีของประเทศชาติ รวมทั�งส่งเสริมใหคู้่คา้ของบริษทั

ดาํเนินธุรกิจให้ถูกตอ้งดว้ยความโปร่งใสดว้ยเช่นกนั เพื�อให้สังคมโดยรวมดาํเนินไปไดโ้ดยสันติสุข เพื�อสร้างความ

มั�นใจว่านโยบายการต่อตา้นการทุจริตและการติดสินบนไดรั้บการปฏิบติัอย่างเป็นรูปธรรมอย่างเพียงพอ พร้อมไปกบั

การสร้างจิตสาํนึก ค่านิยม ทศันคติที�ถกูตอ้งในทุกระดบั จดัใหมี้ระบบตรวจสอบถ่วงดุล และระบบการควบคุมภายในที�

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ไม่มีผลประโยชนท์บัซอ้น ไม่รับของกาํนลั และไม่ติดสินบนทุกกรณี ทั�งนี�  บริษทั คู่คา้

ไดมี้การอบรมเรื�องนี�อยา่งต่อเนื�องทุกปี 

บริษทั มีนโยบายในการป้องกนัมิให้กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานนาํขอ้มูลภายในไปใชเ้พื�อประโยชน์

ส่วนตน เพื�อป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ และกาํหนดให้มีการรายงานรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ต่อคณะกรรมการบริษทัทราบ และบริษทัยงัได้จัดทาํนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั�น (Anti - 

Corruption Policy) เป็นลายลกัษณ์อกัษรขึ�น เพื�อเป็นแนวทางปฏิบติัที�ชดัเจนในการดาํเนินธุรกิจ และพฒันาสู่องค์กร

แห่งความยั�งยืน โดยกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนของบริษทั หา้มดาํเนินการหรือยอมรับการคอร์รัปชั�นใน

รูปแบบใดๆ ทั�งทางตรงและทางออ้ม เพื�อสร้างความมั�นใจต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั รวมถึงตอ้งปฏิบติัตามนโยบาย

ดงักล่าวอย่างเคร่งครัด โดยบริษทักาํหนดให้มีการสอบทานการปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชั�นอย่างสมํ�าเสมอ 

ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบติัและขอ้กาํหนดในการดาํเนินการ เพื�อใหส้อดคลอ้งกบัการเปลี�ยนแปลงของธุรกิจ 

ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้กาํหนดทางกฎหมาย ซึ� งบริษทัไดจ้ดัอบรมและทบทวนแนวปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้น

การทุจริต ในกิจกรรมสมันาของบริษทัเป็นประจาํทุกปี โดยบริษทัไดก้าํหนดแนวทางปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าว ดงันี�  

คาํนิยาม 

การทุจริต (Corruption) หมายถึง การใชอ้าํนาจที�ไดม้าหรือการใชท้รัพยสิ์นที�มีอยูใ่นทางมิชอบเพื�อประโยชน์ส่วนตน

หรือก่อให้เกิดความเสียหายต่อประโยชน์ของผูอื้�น การทุจริตอาจเกิดไดห้ลายลกัษณะ อาทิ การติดสินบนเจา้พนกังานดว้ยการ

ชกัชวน การเสนอ การให้ หรือการรับสินบน ทั�งที�เป็นเงินและสิ�งของ การมีผลประโยชน์ทบัซอ้น การฉ้อฉล การฟอกเงิน การ

ยกัยอก การปกปิดขอ้เท็จจริง การขดัขวางกระบวนการยติุธรรม การคา้ภายใตแ้รงอิทธิพล 

การทุจริตดงักล่าวมิไดห้มายความถึงเพียงความสมัพนัธ์ระหวา่งเอกชนกบัหน่วยงานของรัฐเท่านั�น แต่ยงัครอบคลุมถึง

ธุรกรรมระหวา่งบุคคลหรือกิจการในระหวา่งภาคเอกชนดว้ยกนัเองดว้ย 

หนา้ที�ความรับผิดชอบ 

�) คณะกรรมการบริษทั มีหนา้ที�และความรับผิดชอบในการกาํหนดนโยบายและการกาํกบัดูแลใหมี้ระบบที�สนบัสนุน

การต่อตา้นการคอร์รัปชั�นที�มีประสิทธิภาพ เพื�อให้มั�นใจว่าฝ่ายบริหารได้ตระหนักและให้ความสําคญักับการต่อตา้นการ

คอร์รัปชั�นและปลูกฝังจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร 



บริษทั วินทค์อม เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน)                   แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี แบบ ��-� ประจาํปี ���� 

ส่วนที� � หนา้ 79 

�) คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนา้ที�และความรับผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบญัชี ระบบ

ควบคุมภายใน ระบบบริหารความเสี�ยง เพื�อใหม้ั�นใจวา่เป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความรัดกมุ เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

�) กรรมการผูจ้ดัการ และผูบ้ริหาร มีหนา้ที�และความรับผิดชอบในการกาํหนดให้มีระบบและให้มีการส่งเสริมและ

สนับสนุนนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชั�น เพื�อสื�อสารไปยงัพนักงานและผูที้�เกี�ยวขอ้งทุกฝ่าย รวมทั�งทบทวนความเหมาะสมของ

ระบบและมาตรการต่างๆ เพื�อให้สอดคลอ้งกบัการเปลี�ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้กาํหนดทางกฎหมาย เป็น

ตน้ 

�) หน่วยงานตรวจสอบภายใน มีหนา้ที�และความรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบติังานวา่เป็นไป

อยา่งถูกตอ้ง ตรงตามนโยบาย ระเบียบปฏิบติั อาํนาจดาํเนินการ กฎหมาย และขอ้กาํหนดของหน่วยงานกาํกบัดูแล เพื�อใหม้ั�นใน

วา่บริษทัมีระบบควบคุมภายในที�เหมาะสม และเพียงพอต่อความเสี�ยงดา้นคอร์รัปชั�นที�อาจเกิดขึ�น และรายงานต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

การตอบแทนต่อสังคม 

บริษทัตระหนกัดีวา่ในการดาํเนินธุรกิจแมก้าํไรจะเป็นเป้าหมายสาํคญั แต่จะตอ้งอยูบ่นพื�นฐานของการไม่เอาเปรียบ 

ไม่สร้างความเดือดร้อน รวมถึงตอ้งรับผิดชอบต่อสังคมอยา่งแทจ้ริง โดยบริษทัไดก้าํหนดนโยบายดา้นสังคมเพื�อเป็นกรอบใน

การปฏิบติังาน ดงันี�  

�. สนบัสนุน ส่งเสริมและปลูกจิตสาํนึกใหผู้บ้ริหารและพนกังานของบริษทัทุกระดบัมีความรับผิดชอบต่อสังคม โดย

ปฏิบติัตามนโยบายและกฎระเบียบ กฏหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัสงัคมและสิ�งแวดลอ้มอยา่งเคร่งครัด เช่น รณรงคไ์ม่ใชก้ล่องโฟม ให้

ใชร้ถสาธารณะในการเดินทางมาปฏิบติังาน เป็นตน้ 

�. สนบัสนุนและส่งเสริมให้มีการจดักิจกรรมเพื�อเป็นการคืนกาํไรแก่สังคมอยา่งสมํ�าเสมอ โดยกิจกรรมที�จดัมีความ

เหมาะสม สร้างประโยชน์ให้กบัสังคมไดอ้ยา่งแทจ้ริง เช่น การรับนักศึกษาใหม่ทางดา้นไอที มาฝึกงานในทุกๆปี โดยยงัจ่าย

ค่าตอบแทนใหต้ามความเหมาะสม เพื�อสร้างบุคลากรทางดา้นไอที ใหไ้ด ้คุณภาพ ตามมาตรฐาน 

�. จดัใหมี้ช่องทางสาํหรับใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียและผูเ้กี�ยวขอ้งไดเ้สนอความคิดเห็นเกี�ยวกบัการดาํเนินงานของบริษทัและ

ร้องเรียนกรณีที�ไม่ไดรั้บความเป็นธรรมจากการกระทาํของบริษทัโดยผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทั 

การเคารพสิทธิมนุษยชน 

�. บริษทัดาํเนินธุรกิจดา้นไอที จึงมุ่งเนน้เรื�องการใชลิ้ขสิทธิ�  ซอฟแวร์ อยา่งถูกกฏหมาย ทั�งนี� ไดก้าํหนดไวอ้ยา่งชดัเจน

ในนโยบายดา้นเทคโนโลยแีละสารสนเทศ (IT Policy) และคู่มือปฏิบติัของพนกังานใหม่ 

�. บริษทัมีนโยบาย เปิดกวา้งในการรับพนกังานทุก ชาติ ศาสนา ใชเ้กณฑ์กาํหนดความรู้ ความสามารถเป็นบรรทดั

ฐานในการคดัเลือกพนกังาน เนื�องจากบริษทัมีการขยายสาขาไปยงัต่างประเทศ เช่น เมียนมาร์ กมัพชูา เป็นตน้ 

นอกเหนือจากนโยบายในการดาํเนินกิจการโดยมุ่งเน้นความรับผิดชอบต่อสังคม ดงัที�กล่าวมาขา้งต้นแลว้ 

บริษทัยงัตระหนักดีว่าการดาํเนินธุรกิจของบริษทัซึ� งเป็นเกี�ยวข้องกับเทคโนโลยี และระบบสารสนเทศนั�น ย่อม

ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ�งแวดลอ้มไม่มากก็น้อย บริษทัจึงไดส่้งเสริมการใชเ้ทคโนโลยีเพื�อลดผลกระทบต่อสิ�งแวดลอ้ม 

รวมทั�งมีกระบวนการต่างๆ เพื�อใหส้ามารถลดผลกระทบต่อสิ�งแวดลอ้มใหไ้ดม้ากที�สุด เช่น ส่งเสริมการนาํเสนอขอ้มูล

ผ่านระบบอิเลก็ทรอนิกส์ ผ่านทางอีเมล หรือเวบ็ไซตข์องบริษทั เพื�อลดการใชก้ระดาษ ส่งเสริมการประหยดัพลงังาน

โดยการปิดไฟ และอุปกรณ์ไฟฟ้าที�ไม่จาํเป็น เพื�อเป็นการลดการใชไ้ฟฟ้าในช่วงเวลาที�ไม่ไดใ้ชง้าน รวมทั�งยงัส่งเสริม

ให้พนกังานของบริษทัตระหนกัถึงการรักษาสิ�งแวดลอ้มโดยให้ความรู้กบัพนกังาน และทบทวนกระบวนการเพื�อลด

ผลกระทบต่อสิ�งแวดลอ้มในกิจกรรมสัมนาของบริษทัเป็นประจาํทุกปี 
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��.� กจิกรรมเพื�อประโยชน์ต่อสังคมและสิ�งแวดล้อม  

ที�ผา่นมาบริษทัมีการจดักิจกรรมเพื�อช่วยเหลือสงัคมและสิ�งแวดลอ้ม โดยมีการจดักิจกรรมในปี 2562 ดงันี�  

 

พธีิมอบรางวลัยอดนักอ่านและยอดนักจนิตนาการ ประจาํปีการศึกษา ���� ณ คดิส์ซาเนีย กรุงเทพฯ 

Vintcom ร่วมส่งเสริมให้เดก็ไทยมนีิสัยรักการอ่าน  

เมื�อวนัองัคารที� 2 เมษายน 2562 ทางบริษทั วินทค์อม เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) นาํโดย คุณทรงศรี ศรีรุ่งเรือง

จิต กรรมการผูจ้ดัการ ไดท้าํพิธีมอบเกียรติบตัรและทุนการศึกษา ใหแ้ก่นกัเรียนยอดนกัอ่านและยอดนกัจินตนาการกว่า 

190 คน จากทั�งหมด 11 โรงเรียน 11 จงัหวดั ภายใตโ้ครงการโลกนิทานของหนู พร้อมทั�งไดพ้าเด็กนักเรียนที�ไดรั้บ

รางวลัเขา้ทศันศึกษา ณ คิดส์ซาเนีย กรุงเทพ ศูนยก์ารเรียนรู้และความบนัเทิง ที�เตม็ไปดว้ยกิจกรรมสาํหรับเดก็ เป็นเมือง

จาํลองขนาดย่อส่วน ที�สร้างขึ�นสําหรับเด็กและเยาวชนวยั 4 -14 ปี เขา้มาทาํการทดลองทาํกิจกรรม สวมบทบาทเป็น

อาชีพต่างๆ โดยภายในเมืองคิดส์ซาเนียนี�ประกอบไปดว้ย ธุรกิจจาํลองหลายประเภท เช่น ร้านคา้ ธนาคาร โรงละคร 

โรงพยาบาล อุตสาหกรรมต่างๆ หลายประเภทและธุรกิจแอร์ไลนที์�รังสรรคขึ์�นมา เพื�อใหบ้รรยากาศภายในเมืองจาํลอง

แห่งนี� เสมือนจริงมากที�สุด ซึ�งภายในงานเตม็ไปดว้ยรอยยิ�มและความสนุกสนานของนกัเรียนที�ไดเ้ขา้ร่วมงานในครั� งนี�  

โดยโครงการโลกนิทานของหนูถูกก่อตั�งขึ�นเมื�อปี พ.ศ. 2550 ตามเจตนารมยข์องคุณณรงค ์อิงคธ์เนศ ประธาน

กรรมการบริษทั วินทค์อม เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) เพื�อตอ้งการส่งเสริมใหเ้ดก็ไทยมีนิสยัรักการอ่าน มีจินตนาการที�

กวา้งไกลและรู้จกัใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ จึงไดเ้ริ�มก่อสร้างห้องสมุดโลกนิทานของหนูที�เต็มไปดว้ยโลกแห่ง

จินตนาการ เพื�อมอบใหแ้ก่โรงเรียนที�เปิดสอนตั�งแต่ชั�นอนุบาลถึงประถมศึกษา ซึ�งทาํต่อเนื�องมาตลอด 12 ปี เพื�อมีส่วน

ร่วมในการพฒันาการศึกษาของประเทศใหเ้จริญกา้วหนา้ยิ�งๆขึ�นไป 

 

��.� แนวปฏิบัตกิารต่อต้านคอร์รัปชั�น 

�) กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน ตอ้งปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชั�น โดยตอ้งไม่เขา้ไปเกี�ยวขอ้งกบั

เรื�องคอร์รัปชั�นไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม ตลอดจนไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉยเมื�อพบเห็นการกระทาํที�เขา้ข่ายการทุจริต

คอร์รัปชั�นที�เกี�ยวขอ้งกบับริษทั  

�) ไม่กระทาํหรือสนบัสนุนการใหสิ้นบน รวมทั�งควบคุมใหก้ารบริจาค การให้ของขวญัทางธุรกิจ และการสนบัสนุน

กิจการต่างๆ มีความโปร่งใส และไม่มีเจตนาเพื�อโนม้นา้วใหเ้จา้หนา้ที�ภาครัฐหรือเอกชนดาํเนินการไม่เหมาะสม 

�) เสริมสร้างใหพ้นกังาน คู่สญัญา และคู่คา้ ตระหนกัถึงการทุจริตที�อาจเกิดขึ�น และการต่อตา้นการทุจริต 

�) จดัให้มีระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี�ยง รวมถึงการตรวจสอบภายในที�เหมาะสม และมีประสิทธิผล 

เพื�อป้องกนัการประพฤติมิชอบต่างๆ จดัให้มีแนวปฏิบติัที�ดีเกี�ยวกบัการรับ การให้ของขวญั ทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อื�น โดยมี

วตัถุประสงค ์เพื�อมิใหเ้กิดช่องทางทุจริต หรือเกิดความไม่เป็นธรรมต่อผูเ้กี�ยวขอ้งอื�น ตลอดจนเพื�อใหก้ระบวนการจดัซื�อจดัจา้ง

เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและเหมาะสม โดยใหห้ลีกเลี�ยงการรับของขวญั และ/หรือ ของกาํนลั ซึ�งมีมูลค่าเกินปกติวสิยัจากผูที้�

เกี�ยวขอ้งทางธุรกิจกบับริษทัหรือจากผูอื้�น ตลอดจนการหลีกเลี�ยง 

�) การรับเลี�ยงจากผูที้�เกี�ยวขอ้งทางธุรกิจกบับริษทัหรือจากผูอื้�น ซึ� งอาจไดป้ระโยชน์จากการปฏิบติังานของพนกังาน

ของบริษทั 

�) ใหค้วามรู้ดา้นการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�นแก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน เพื�อส่งเสริมความซื�อสตัย ์สุจริต 

และรับผิดชอบในการปฏิบติัตามหน้าที�ความรับผิดชอบ โดยมีการจดัการอบรมเรื�อง การป้องกนัและการจดัการกบัการทุจริต

ใหแ้ก่พนกังานใหม่ภายใน �� วนันบัจากวนัเขา้ทาํงาน 
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�) บริษทัไดก้าํหนดให้ฝ่ายบริหารตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัโดยพลนั ในกรณีที�เกิดเหตุการณ์ทุจริตอยา่ง

ร้ายแรง มีการปฏิบติัที�ฝ่าฝืนกฎหมาย หรือมีการกระทาํที�ผิดปกติอื�น ซึ�งอาจกระทบต่อชื�อเสียงและฐานะการเงินของบริษทัอย่าง

มีนยัสาํคญั 

�) ผูที้�กระทาํการคอร์รัปชั�นและผูมี้ส่วนรู้เห็นหรือเกี�ยวขอ้งจะตอ้งไดรั้บการลงโทษทางวินยัตามกฎของบริษทั และ

ไดรั้บโทษตามกฎหมาย โดยบริษทัจดัให้มีช่องทางการสื�อสารสาํหรับแจง้เบาะแสเกี�ยวกบัการทุจริต โดยพนกังานสามารถแจง้ 

หรือรายงานเหตุการณ์ทุจริต หรือเหตุการณ์ที�น่าสงสยัวา่จะมีการทุจริตไดใ้นช่องตามที�กาํหนดในประกาศของบริษทั โดยมีการ

กาํหนดรายละเอียดความผิด สถานะความผิด และมาตรการลงโทษ รวมทั�งอาจไดรั้บโทษตามกฎหมาย หากการกระทาํนั�นผิด

กฎหมาย  

�) บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุม้ครองพนักงานที�ปฏิเสธหรือแจ้งเรื� องคอร์รัปชั�นเกี�ยวกับบริษทั เพื�อเป็น

หลกัประกนัความปลอดภยัของผูร้ายงานหรือพยานเหตุการณ์ทุจริต 

 

การแจ้งข้อมูลเบาะแสเกี�ยวกบัการฉ้อฉลหรือทุจริต  

ขอบเขตของการแจง้เบาะแส 

�. พฤติกรรมที�น่าสงสยัเกี�ยวกบัการกระทาํที�ผิดกฎหมายรวมถึงการทุจริตคอร์รัปชั�น และการติดสินบน 

�. การฝ่าฝืนนโยบายบริษทั และขอ้บงัคบัของบริษทั 

�. การดาํเนินธุรกิจที�เป็นการฝ่าฝืนกฎระเบียบภายในบริษทั หรือขอ้บงัคบัของทางการ หรือการละเมิดขอ้ผกูพนัทาง

กฎหมายที�บริษทัเป็นคู่สญัญา 

�. พฤติกรรมที�น่าสงสยัเกี�ยวกบัสาระสาํคญัทางบญัชีหรือการตรวจสอบ 

�. การกระทาํใดๆ ที�ผิดไปจากจริยธรรม หรือความยติุธรรมทางสงัคม 

 หากพนกังาน หรือลูกคา้ หรือบุคคลภายนอก (ผูแ้จง้เบาะแส) พบเห็นพฤติการณ์ที�พิจารณาแลว้เห็นวา่เขา้ข่ายตาม

ขอ้มูลขา้งตน้ ขอใหป้ฏิบติัตามกระบวนการขา้งล่างนี�  

การร้องเรียนและ/หรือการแจง้ขอ้มูลเบาะแสเกี�ยวกบัการฉอ้ฉลหรือทุจริต 

การร้องเรียนและ/หรือการแจง้ขอ้มูลเบาะแสเกี�ยวกบัการฉ้อฉลหรือทุจริต หมายถึง การเปิดเผยขอ้มูลเกี�ยวกบัการ

กระทาํผิด ไม่วา่เรื�องที�แจง้นั�นกาํลงัเกิดขึ�น เกิดขึ�นในอดีต หรือมีแนวโนม้จะเกิดขึ�นในอนาคตก็ตาม 

วธีิการ 

�. การส่งและการรับขอ้ร้องเรียนหรือขอ้มูลและเบาะแสเกี�ยวกบัการฉอ้ฉลหรือทุจริต 

 ผูแ้จง้ขอ้ร้องเรียนหรือเบาะแสจะตอ้งเขียนเป็นลายลกัษณ์อกัษร และระบุชื�อผูแ้จง้พร้อมแนบขอ้มูลที�น่าเชื�อถือโดย

ระบุรายละเอียดอยา่งเพียงพอ และส่งไปยงัประธานคณะกรรมการตรวจสอบตามช่องทาง ดงัต่อไปนี�  

• โดยทางไปรษณีย ์

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

บริษทั วนิทค์อม เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) 

���/�� อาคารเสริมมิตรทาวเวอร์ ชั�น �� หอ้ง ���� 

ถนนสุขมุวทิ �� (อโศก) แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา 

กรุงเทพมหานคร ����� 

• โดยทางไปรษณียอิ์เลคทรอนิกส์ (e-mail) 

acchairman@vintcom.co.th 
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 เพื�อใหบ้ริษทัสามารถตรวจสอบขอ้มูลและแหล่งที�มาของเบาะแสการกระทาํผิดได ้บริษทัจะไม่พิจารณาขอ้ร้องเรียนที�

ไม่ระบุชื�อของผูแ้จง้เบาะแส 

�. การจดัเก็บขอ้ร้องเรียน 

 บริษทัจดัเก็บขอ้ร้องเรียนอยา่งเป็นความลบั และจะไม่เปิดเผยชื�อของผูแ้จง้เบาะแส เวน้แต่ไดรั้บอนุญาตจากผูแ้จง้

เบาะแส  

�. การปฏิบติัตอ่ขอ้ร้องเรียน 

 ขอ้ร้องเรียนจะถูกส่งถึงคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ�งจะมอบหมายใหผู้บ้ริหารหรือผูที้�เหมาะสม หรือคณะอนุกรรมการ 

เป็นผูต้รวจสอบขอ้ร้องเรียนเบื�องตน้อย่างเป็นอิสระโดยคาํนึงถึงหลกัความยุติธรรม เที�ยงธรรม และสุจริต และรายงานต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ หลงัจากนั�น คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาขอ้ปฎิบัติที� เหมาะสมต่อขอ้ร้องเรียนนั�น และ

ดาํเนินการต่อไปหากจาํเป็น 

 เมื�อไดส้อบสวนขอ้เท็จจริงและประเมินขอ้ร้องเรียนแลว้ ผูบ้ริหารหรือผูที้�เหมาะสม หรือคณะอนุกรรมการ จะเสนอ

การดาํเนินการทางวินัยต่อผูที้�ถูกร้องเรียนต่อ คณะกรรมการตรวจสอบ ต่อไป การดาํเนินการที�คณะกรรมการตรวจสอบ

เห็นสมควรจะถูกนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร หรือสมาชิกอาวโุสฝ่ายจดัการ เพื�อรับมอบอาํนาจและดาํเนินการตามลาํดบั
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี�ยง  
��.� สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบเกี�ยวกบัระบบการควบคมุภายในของบริษัท 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั� งที� �/���� ซึ�งไดป้ระชุมเมื�อวนัที�  �� กมุภาพนัธ์ ���� โดยคณะกรรมการ

ของบริษทั ไดท้าํการสอบทานตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของสํานกังานคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์โดยพิจารณาตามองคป์ระกอบการควบคุมภายใน � ดา้น ซึ� งไดข้อ้สรุปวา่ บริษทัมี

ระบบการควบคุมภายในที�เพียงพอเหมาะสมกบัสภาพการดาํเนินงานในปัจจุบนั ดงันี�  

1. การควบคุมภายในองค์กร  บริษทัมีการจัดโครงสร้างองค์กรไวอ้ย่างเหมาะสม และสนับสนุนให้ฝ่ายบริหาร

สามารถดาํเนินงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ มีการจดัทาํนโยบาย ระเบียบวิธีปฏิบติังานที�ชดัเจน รวมถึงขอ้กาํหนด

เกี�ยวกบัจริยธรรมที�เป็นลายลกัษณ์อกัษร  

2. การประเมินความเสี�ยง  บริษทัให้ความสําคญักบัการบริหารความเสี�ยง โดยไดมี้การประเมินความเสี�ยงที�อาจมี

ผลกระทบต่อการดาํเนินงานของบริษทัอย่างมีนยัสําคญั ที�เป็นปัจจยัความเสี�ยงทั�งจากภายในและภายนอกของ

บริษทัอย่างสมํ�าเสมอ ทั�งนี�  บริษทัไดมี้การวิเคราะห์ถึงปัจจยัที�จะทาํให้ความเสี�ยงเกิดขึ�นว่าเป็นปัจจยัที�สามารถ

ควบคุมได้ หรือไม่สามารถควบคุมได้ เพื�อหามาตรการในการที�จะป้องกันหรือลดความเสี�ยง และติดตาม

สถานการณ์ที�เป็นสาเหตุของปัจจยัความเสี�ยง เพื�อประเมินสถานการณ์และแนวโนม้ของผลกระทบต่อบริษทั  

3. การควบคุมการปฏิบติังาน  บริษทัไดก้าํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ที�และวงเงินอาํนาจอนุมติัของฝ่ายบริหารในแต่

ละระดบัไวช้ดัเจนและเป็นลายลกัษณ์อกัษร มีการแบ่งแยกหนา้ที�ที�อาจเอื�อให้เกิดการกระทาํที�ทุจริตออกจากกนั

อยา่งชดัเจน มีมาตรการติดตามให้การทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนัตอ้งผ่านขั�นตอนการอนุมติัที�เป็นไปตามระเบียบ

ของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์โดยคาํนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทัเป็นสาํคญัเสมอ 

และบริษทัไดมี้การติดตามดูแลการดาํเนินงานของบริษทัยอ่ยอยา่งสมํ�าเสมอ รวมทั�งไดก้าํหนดทิศทางใหบุ้คคลที�

บริษทัแต่งตั�งใหเ้ป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในบริษทัดงักล่าวถือปฏิบติั นอกจากนี�  คณะกรรมการตรวจสอบไดใ้ห้

ความสาํคญักบัการตรวจสอบการปฏิบติัตามกฎระเบียบและขอ้บงัคบัที�เกี�ยวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจของบริษทั

เพื�อลดความเสี�ยงในการประกอบธุรกิจและรักษาชื�อเสียงของบริษทั 

4. ระบบสารสนเทศและการสื�อสารข้อมูล  บริษัทจัดให้มีการสื�อสารทั� งภายในและภายนอกองค์กรอย่างมี

ประสิทธิภาพ ระบบสารสนเทศดา้นบญัชีและการเงินของบริษทัมีความถูกตอ้งครบถว้น และนโยบายบญัชีของ

บริษทัมีความเหมาะสมกบัลกัษณะของธุรกิจ 

5. ระบบติดตาม   บริษทัจดัใหมี้การตรวจสอบการปฏิบติัตามระบบการควบคุมภายในอยา่งสมํ�าเสมอโดยไดว้า่จา้ง

ผูต้รวจสอบจากภายนอก มาทาํหน้าที�เป็นผูต้รวจสอบภายในให้บริษทั ซึ� งจะเสนอรายงานผลการตรวจสอบ

โดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และส่งสําเนารายงานให้ผูบ้ริหารและผูรั้บการตรวจสอบทราบ เพื�อนํา

ขอ้เสนอแนะของผูต้รวจสอบภายในไปปรับปรุงขอ้บกพร่องหรือจุดอ่อนที�พบจากการตรวจสอบ รวมทั�งรายงาน

ผลการติดตามการแกไ้ขขอ้บกพร่องของหน่วยงานต่างๆ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบทราบ 

คณะกรรมการบริษทัไดป้ระเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทั โดยการซกัถามขอ้มูลจากฝ่ายบริหารเกี�ยวกบัการ

ดาํเนินการตามแนวทาง /ขอ้เสนอแนะเพื�อการพฒันาการควบคุมภายในแลว้สรุปไดว้า่ จากการประเมินระบบการควบคุมภายใน

ดา้นต่างๆ � องคป์ระกอบ คือ การควบคุมภายในองคก์ร การประเมินความเสี�ยง การควบคุมการปฏิบติังาน ระบบสารสนเทศ

และการสื�อสารขอ้มูล และระบบการติดตาม คณะกรรมการบริษทั เห็นว่า บริษทัมีระบบการควบคุมภายในที�เพียงพอ และ
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เหมาะสมกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทั มีการบริหารความเสี�ยงในระดบัที�ยอมรับได ้ระบบบญัชี และรายงานทางการเงินมี

ความถูกตอ้ง เชื�อถือได ้รวมทั�งปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบัที�เกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทั 

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฏอยูใ่นรายงานประจาํปี ����  

 

��.� การบริหารความเสี�ยง 

บริษทัให้ความสาํคญัอยา่งยิ�งกบัการบริหารความเสี�ยง จึงไดมี้การกาํหนดเป็นนโยบายการบริหารความเสี�ยง ซึ� ง

มุ่งเนน้การพฒันาระบบบริหารความเสี�ยงตามแนวทางการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี (Good Corporate Governance) และจดัใหมี้

การบริหารความเสี�ยงที�ครอบคลุมความเสี�ยงทุกดา้น บริษทัจดัตั�งคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง ขึ�นเมื�อวนัที� 13 ธนัวาคม 

2562 เพื�อทาํหนา้ที�ประเมิน จดัลาํดบัความเสี�ยง และแผนบริหารความเสี�ยงของบริษทั โดยการบริหารความเสี�ยงที�ผ่านมา 

ดาํเนินการโดยคณะทาํงานบริหารความเสี�ยงของบริษทั ซึ�งไดส้รุปจาํแนกประเภทความเสี�ยงไว ้ดงันี�    

1) ความเสี�ยงเกี�ยวกบัผูข้ายสินคา้ (Vendor Risk) 

2) ความเสี�ยงเกี�ยวกบัการขายและลูกคา้ (Sales and Customer Risk) 

3) ความเสี�ยงเกี�ยวกบัการติดตั�งและการต่อสญัญาบริการ (Installation and Renewal Services Contracts Risk) 

4) ความเสี�ยงเกี�ยวกบัการใหสิ้นเชื�อ (Credit Risk)  

5) ความเสี�ยงเกี�ยวกบัพนกังาน (Human Resources Risk) 

6) ความเสี�ยงเกี�ยวกบัระบบ IT (IT Systems Risk) 

7) ความเสี�ยงจากการไม่ปฎิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบ (Compliance Risk) 

โดยดาํเนินการอยา่งเป็นระบบและต่อเนื�อง โดยมีคณะทาํงานซึ�งประกอบดว้ยผูบ้ริหารแต่ละสายงาน กาํกบัดูแล

การดาํเนินการบริหารความเสี�ยงขององคก์รใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย อยูใ่นระดบัที�องคก์รยอมรับได ้

 

��.� ข้อมูลเกี�ยวกบัหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

 บริษทัไดแ้ต่งตั�งหน่วยงานตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ซึ�งปฏิบติังานอยา่งเป็นอิสระ โดยไดว้า่จา้ง  บริษทั ออดิท 

เฮา้ส์ จาํกดั (“ผูต้รวจสอบภายใน”) เพื�อทาํหนา้ที�ผูต้รวจสอบภายในของบริษทั โดยบริษทั ออดิท เฮา้ส์ จาํกดั ไดม้อบหมายให ้

นายธนา วงศ์แสงนาค ตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ เป็นผูรั้บผิดชอบหลกัในการปฏิบติัหนา้ที�ผูต้รวจสอบภายในของบริษทั โดย

ไดเ้ริ�มปฏิบติังานตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษทัมาตั�งแต่ไตรมาสที� � ของปี ����  

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคุณสมบติัของนายธนา วงศแ์สงนาค แลว้เห็นวา่มีความเหมาะสมเพียงพอกบัการ

ปฏิบติัหนา้ที�ดงักล่าว เนื�องจากมีความเป็นอิสระ มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการปฏิบติังานดา้นการตรวจสอบ

ภายในมาเป็นระยะเวลา �� ปี นอกจากนี�  นายธนา วงศ์แสงนาค เป็นผูต้รวจสอบภายในรับอนุญาต และเคยเขา้รับการอบรมใน

หลกัสูตรที�เกี�ยวขอ้งกบัการปฏิบติังานดา้นตรวจสอบภายได ้ไดแ้ก่ หลกัสูตร Facilitating Results Using CSA จดัโดย สมาคม

ผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย หลกัสูตร Internal Quality Assessment จดัโดยสมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 

หลกัสูตร Audit Project Management จดัโดย สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย หลกัสูตร Operational Auditing จดั

โดย สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย หลกัสูตรวิธีการประเมินความเสี�ยงเพื�อการวางแผนการตรวจสอบภายใน จดั

โดย สภาวชิาชีพบญัชีฯ หลกัสูตร PACK � & FAIR VALUE จดัโดย สภาวชิาชีพบญัชีฯ เป็นตน้ 

โดยคุณสมบติัของผูต้รวจสอบภายใน ปรากฏอยูใ่นเอกสารแนบทา้ยของแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) 
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12. รายการระหว่างกนั 
��.�. รายการธุรกจิปกต ิ

บริษทัมีรายการธุรกิจซึ� งเป็นรายการซื�อและขายสินคา้และบริการระหว่างบริษทัและบริษทัย่อย กบับุคคลหรือกิจการที�อาจมีความขดัแยง้ในอนาคตและบุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนั ซึ� ง

เป็นไปตามเงื�อนไขทางการคา้และเกณฑต์ามที�ตกลงกนัที�เป็นไปตามปกติธุรกิจ 

บริษทั/บุคคลที�เกี�ยวข้อง ลกัษณะรายการ 
มูลค่า (พนับาท) 

ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล 
���� 

ไตรมาส 

� / ���� 
���� ���� ���� 

บริษทั วีเน็ท แคปปิทอล จาํกดั 

(“VNET”) 

ความสมัพนัธ์ : ถือหุ้นในบริษทั

ร้อยละ �� และมีกรรมการ

ร่วมกนั 

 รายไดจ้ากการขายและให้บริการ 

ให้บริการบาํรุงรักษาแก่ VNET ตามระยะเวลา 

 

 ค่าบริการสถานที� 

จ่ายค่าบริการให้แก่ VNET สาํหรับงานให้บริการ

สาํนกังาน 

 

 รายไดอื้�น 

เป็นกาํไรที�เกิดจากการขายบริษีทยอ่ยในสิงคโปร์ให้แก่ 

VNET 

 

 ค่าใชจ่้ายอื�น 

ค่าบริหารจดัการงานดา้นสนบัสนุน เช่น ค่าบริการงาน

ทรัพยากรบุคคล ค่าบริการว่าจา้งสรรหาบุคลากรเขา้

ทาํงาน ค่าถ่ายเอกสาร ฯลฯ 

�� 

 

 

��� 

 

 

 

- 

 

 

 

 

��� 

- 

 

 

�� 

 

 

 

- 

 

 

 

 

��� 

�� 

 

 

��� 

 

 

 

- 

 

 

 

 

��� 

�� 

 

 

��� 

 

 

 

- 

 

 

 

 

��� 

�� 

 

 

��� 

 

 

 

135 

 

 

 
 

480 

 

 

มีความสมเหตุสมผลเนื�องจากคิดอตัราค่าบริการ ที�ไดรั้บ

อตัรากาํไรขั�นตน้ ใกลเ้คียงกบัการให้บริการแก่ลูกคา้ทั�วไป 

  

มีความสมเหตุสมผลเนื�องจากสามารถประหยดัไดม้ากจาก

การใชท้รัพยากรร่วมกนั เมื�อเปรียบเทียบกบัราคาที�บริษทั

ตอ้งดาํเนินการเองและตอ้งจา้งพนกังานเองโดยตรง 

 

มีความสมเหตุสมผลเนื�องจาก เป็นราคาที�ตกลงซื�อขายกนั

ตามมูลค่าตามบญัชีของบริษทัยอ่ย 

 

 

 

มีความสมเหตุสมผลเนื�องจาก สามารถประหยดัไดม้ากจาก

การใชท้รัพยากรร่วมกนั เมื�อเปรียบเทียบกบัราคาที�บริษทั

ตอ้งดาํเนินการเองและตอ้งจา้งพนกังานเองโดยตรง 

 

บริษทั วีเอสที อีซีเอส (ประเทศ

ไทย) จาํกดั (“VST ECS”) 

 รายไดจ้ากการขายและให้บริการ 

Vintcom ขายสินคา้และให้บริการแก่ VST ECS ในราคา

ปกติ และ vServePlus ไดรั้บค่าบริการตามขอ้ตกลงใน

สญัญาการโอนธุรกิจ 

-  

 

 

 

-  

 

 

 

-  

 

 

 

14,18� 

 

 

 

��,��� 

 

 

 

มีความสมเหตุสมผลเนื�องจาก การขายสินคา้และการ

ให้บริการดงักล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติ เช่นเดียวกบัการ

ขายสินคา้และการให้บริการแก่ลูกคา้รายอื�น และเป็นไป

ตามที�ไดต้กลงกนัในสญัญาโอนธุรกิจ 
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บริษทั/บุคคลที�เกี�ยวข้อง ลกัษณะรายการ 
มูลค่า (พนับาท) 

ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล 
���� 

ไตรมาส 

� / ���� 
���� ���� ���� 

ความสมัพนัธ์ : มีกรรมการ

ร่วมกนั (ถึงเดือนกุมภาพนัธ์ 

����) 

 

 กาํไรจากการซื�อธุรกิจ 

Vintcom ขายสินคา้และให้บริการแก่ VST ECS ในราคา

ปกติ และ vServePlus ไดรั้บค่าบริการตามขอ้ตกลงใน

สญัญาการโอนธุรกิจ 

 

 

 รายไดอื้�น 

วินทค์อมไดรั้บค่าส่งเสริมการขายในอตัราเดียวกบัที�

ลูกคา้รายอื�นของ VST ECS ไดรั้บ และ วีเซิร์ฟพลสัมี

รายไดจ้ากการให้เช่าพื�นที�และให้บริการที�เกี�ยวขอ้ง 

 

 

 

 

 ซื�อสินคา้หรือบริการ 

วินทค์อมซื�อสินคา้และบริการ จาก VST ECS เพื�อนาํไป

จาํหน่ายต่อให้กบัลูกคา้ และวีเซิร์ฟพลสัซื�ออะไหล่ที�ใช้

ในการซ่อมแซมสินคา้จาก VST ECS  

 

 ซื�อสินทรัพย ์

ซื�อทรัพยสิ์นที�ใชใ้นการประกอบธุรกิจ จาก VST ECS 

ซึ� ง ขายให้ในราคาที�ถูกกวา่เมื�อเทียบกบัการซื�อจาก

บุคคลอื�นในราคาขายปลีกทั�วไป 

 

 

-  

 

 

 

 

 

 

-  

 

 

 

 

 

 

 

-  

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

-  

 

 

 

 

 

 

-  

 

 

 

 

 

 

 

-  

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

-  

 

 

 

 

 

 

-  

 

 

 

 

 

 

 

-  

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

��� 

 

 

 

 

 
 

 

�,��� 

 

 

 

 
 

��� 

 

 

 

 

�,��� 

 

 

 

 

 
 

�� 

 

 

 

 

 
 

 
�,��� 

 

 

 

 
 

��,��� 

 

 

 

 

มีความสมเหตุสมผลเนื�องจาก การซื�อและรับโอนธุรกิจ

ดงักล่าว เป็นการขยายการประกอบธุรกิจของบริษทัให้มี

ขนาดใหญ่ขึ�น มีฐานลูกคา้ และรายไดเ้พิ�มขึ�นอยา่งรวดเร็ว 

มีอตัราผลตอบแทนจากการลงทุนที�ดี และยอมรับได ้ส่วน

กาํไรที�เกิดจากการซื�อธุรกิจนั�น เกิดจากการต่อรองและ

ขอ้ตกลงในการทาํสญัญาของทั�งสองฝ่าย 

 

มีความสมเหตุสมผลเนื�องจากค่าส่งเสริมการขายจากการ

จ่ายชาํระเงินภายในกาํหนดเวลาดงักล่าวเป็นรายการธุรกิจ

ปกติ เช่นเดียวกบัที�ลูกคา้รายอื�นของ VST ECS ไดรั้บ และ

การให้เช่าพื�นที�ดงักล่าวทาํให้วีเซิร์ฟพลสัได้รับประโยชน์

จากการใช้พื�นที�ว่างให้เกิดรายได ้ราคาค่าเช่าและค่าบริการ

ที�ไดรั้บสูงกว่าตน้ทุนค่าเช่าและค่าบริการที�วีเซิร์ฟพลสัจ่าย

ให้กบับุคคลภายนอก 

 

มีความสมเหตุสมผลเนื�องจาก การซื�อสินคา้และบริการ

ดงักล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติเนื�องจาก VST ECS เป็นตวั

แทนที�ไดรั้บการแต่งตั�งอยา่งถูกตอ้งตามกฎหมายใน

ประเทศไทย และซื�อในราคาที�ใกลเ้คียงราคาตลาด 

 

มีความสมเหตุสมผลเนื�องจาก บริษทัไดป้ระโยชน์จากการ

ซื�อทรัพยสิ์นเพื�อใชใ้นการประกอบธุรกิจ ซึ� งถูกกวา่ราคา

ขายปลีกหากซื�อจากบุคคลอื�นทั�วไป 
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บริษทั/บุคคลที�เกี�ยวข้อง ลกัษณะรายการ 
มูลค่า (พนับาท) 

ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล 
���� 

ไตรมาส 

� / ���� 
���� ���� ���� 

 ค่าใชจ่้ายอื�น 

วีเซิร์ฟพลัสจ่ายค่าบริการในการทาํบญัชีให้กับ VST 

ECS ในช่วงแรกของการจดัตั�งบริษทัและรับโอนธุรกิจ

มาจาก VST ECS และวีเซิร์ฟพลสัยงัอยูร่ะหว่างการสรร

หาบุคลากรฝ่ายบัญชี  ส่วนปี  2559 ส่วนใหญ่ เ ป็น

ค่าใช้จ่ายอื�นๆ ที�  VST ECS ได้จ่ายแทนไปก่อน โดย

เรียกเก็บจาก  วีเซิร์ฟพลสัตามอตัราที�เกิดขึ�นจริง 

 

- 

 

- 

 

- 

 

��� 

 

�,��� 
 

มีความจํา เ ป็นแ ล ะสมเหตุสมผลเ นื� องจาก  เพื� อใ ห้ วี

เซิร์ฟพลัสสามารถปิดงบการเงินได้ทนัตามกําหนดเวลา 

ตั�งแต่ช่วงแรกของการรับโอนธุรกิจ โดยรายการดงักล่าวจะ

เกิดขึ� นชั�วคราวจนกว่าวี เซิ ร์ฟพลัสจะสามารถสรรหา

พนักงานฝ่ายบญัชีได้ อตัราค่าบริการที�เรียกเก็บเป็นอตัรา

ตามตน้ทุนที�เกิดขึ�นจริงของ VST ECS ส่วนค่าใช้จ่ายอื�นๆ 

ที� VST ECS ไดจ่้ายแทนไปก่อน ก็เรียกเก็บจาก วีเซิร์ฟพลสั

ตามอตัราที�เกิดขึ�นจริง 

บริษทั ซีทีซี โกลบอล (ประเทศ

ไทย) จาํกดั 

ความสมัพนัธ์ : มีผูถื้อหุ้น และ

กรรมการร่วมกนั  

(ถึงเดือนพฤศจิกายน ����) 

 รายไดจ้ากการขายและให้บริการ 

ให้บริการแก่ Netband โดยไดรั้บค่าบริการในช่วงอตัรา

กาํไรของงานบริการที�ไดรั้บในลกัษณะบริการเดียวกนั

กบัการให้บริการกบัลูกคา้รายอื�น  

-  - -  �,��� ��� 

 

มีความสมเหตุสมผลเนื�องจาก เป็นรายการธุรกิจปกติ 

เช่นเดียวกบัการให้บริการแก่ลูกคา้รายอื�น โดยบริษทัคิด

อตัราค่าบริการตามอตัราเงื�อนไขการคา้ทั�วไป  

บริษทั บีซีบีจี จาํกดั 

ความสัมพนัธ์ : มีผูถื้อหุ้น และ

กรรมการร่วมกนั 

 ซื�อสินทรัพย ์

วีเซิร์ฟพลสัซื�อทรัพยสิ์น อุปกรณ์และเฟอร์นิเจอร์เก่า

เพื�อนาํมาใชง้าน 

 

 ค่าใชจ่้ายอื�น 

ซื�อขนมจาก BCBG เพื�อมอบให้กบัลูกคา้ในช่วงเทศกาล

ปีใหม่ ซึ� งราคาสินคา้เป็นราคาเดียวกบัที� BGBC ขาย

ให้กบัลูกคา้ทั�วไป 

�� 

 

 

�� 

- 

 

 

- 

- 

 

 

�� 

- 

 

 

��� 

- 

 

 

�� 

มีความสมเหตุสมผลเนื�องจาก เป็นการซื�อขายกนัในราคา

ตามสภาพของสินทรัพย ์

 

มีความสมเหตุสมผลเนื�องจาก เป็นรายการธุรกิจปกติ ราคา

สินคา้เป็นราคาเดียวกบัที� BCBG ขายให้กบัลูกคา้ทั�วไป  
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บริษทั/บุคคลที�เกี�ยวข้อง ลกัษณะรายการ 
มูลค่า (พนับาท) 

ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล 
���� 

ไตรมาส 

� / ���� 
���� ���� ���� 

บริษทั เอน็ทีเอน็ โซลูชั�น จาํกดั 

ความสมัพนัธ์ : มีผูถื้อหุ้น และ

กรรมการร่วมกนั 

 รายไดจ้ากการขายและให้บริการ 

ขายสินคา้และให้บริการบาํรุงรักษาแก่ NTN โดยไดรั้บ

รายไดใ้นอตัราที�เท่ากบัที�คิดกบัลูกคา้ทั�วไป 

 

 ซื�อสินทรัพย ์

จ่ายค่าจา้งเขียนโปรแกรมและค่าสิทธิในการใช้

โปรแกรมเพื�อนาํมาใชง้าน 

 

 

 

 

 ค่าใชจ่้ายอื�น 

ค่าจา้งให้ NTN เป็นผูดู้แลรักษาโปรแกรมที�ซื�อจาก 

NTN มาใชง้าน 
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��� 
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��� 

 

 

 

 

 

 

��� 

มีความสมเหตุสมผลเนื�องจาก เป็นรายการธุรกิจปกติ 

เช่นเดียวกบัการให้บริการแก่ลูกคา้รายอื�น โดยบริษทัคิด

ราคาตามอตัราเงื�อนไขการคา้ทั�วไป 

 

มีความสมเหตุสมผลเนื�องจาก เป็นโปรแกรมเดิมที�วี

เซิร์ฟพลสัเคยใชส้ามารถดาํเนินงานไดต่้อเนื�องมีระบบที�

รองรับการทาํงานที�ครบถว้น และราคาไม่แพงเมื�อเทียบกบั

การซื�อโปรแกรมอื�นๆ ส่วนค่าจา้งเขียนโปรแกรมและ

ค่าบริการติดตั�งและอิมพลิเมน้ท ์คิดตามอตัราค่าบริการ

เดียวกนักบัลูกคา้ทั�วไป  

 

มีความจาํเป็นและสมเหตุสมผลเนื�องจาก NTN เป็น

ผูพ้ฒันาโปรแกรม เมื�อเกิดปัญหาบริษทัสามารถไดรั้บการ

บาํรุงรักษาโปรแกรมไดส้ะดวก รวดเร็ว ทนัเวลา ไม่ทาํให้

ธุรกิจหยดุชะงกั 

บริษทั บลู ฟิซ โซลูชั�น จาํกดั 

ความสมัพนัธ์ : มีผูถื้อหุ้น และ

กรรมการร่วมกนั 

 รายไดจ้ากการให้บริการ 

วีเซิร์ฟพลสัมีรายไดจ้ากการให้บริการแก่ Blue Fish 

 รายไดอื้�น 

วีเซิร์ฟพลสัมีรายไดจ้ากการให้เช่าพื�นที�และการ

ให้บริการจดัการสิ�งอาํนวยความสะดวกพื�นที�สาํนกังาน

ชั�นที� � - � และพื�นที�โหลดสินคา้ให้แก่ Blue Fish 

 

 ตน้ทุนขายและบริการ 

ค่าบริหารจดัการเอกสาร 

- 

 

 

 

�,��� 

 

 

 

�� 

 

- 

 

 

 

��� 

 

 

 

�� 

 

� 

 
 

 
�,��� 

 

 

 

- 

 

-  

 
 

 

 

�,��� 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

��� 

 

 

 

- 

 

มีความสมเหตุสมผลเนื�องจาก รายไดค้่าบริการที�ไดรั้บคิด

ตามอตัราค่าบริการเดียวกนักบัลูกคา้ทั�วไป  

มีความสมเหตุสมผลเนื�องจาก บริษทัไดรั้บประโยชน์จาก

การใชพ้ื�นที�วา่งให้เกิดรายได ้ราคาค่าเช่าและค่าบริการที�

ไดรั้บใกลเ้คียงกบัตน้ทุนค่าเช่าและค่าบริการที�วีเซิร์ฟพลสั

จ่ายให้กบับุคคลภายนอก 

 

 

มีความสมเหตุสมผลเนื�องจากค่าบริการที�เรียกเก็บเป็นไป

ตามราคาตลาด 
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บริษทั/บุคคลที�เกี�ยวข้อง ลกัษณะรายการ 
มูลค่า (พนับาท) 

ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล 
���� 

ไตรมาส 

� / ���� 
���� ���� ���� 

 

 ค่าใชจ่้ายอื�น 

จ่ายค่าบริการจดัเก็บเอกสารให้กบั Blue Fish เนื�องจาก

พื�นที�ในการจดัเก็บเอกสารของบริษทัมีจาํกดั จึงตอ้งใช้

บริการจดัเก็บเอกสารภายนอก  

 

�� 

 

� 

 

 

�� 

 

� 

 

� 

 

 

มีความสมเหตุสมผลเนื�องจาก ค่าบริการที�เรียกเก็บตํ�ากวา่

ค่าบริการจากบุคคลภายนอกรายเดิมที�เรียกเก็บ 

บริษทั คอปเปอร์ ไวร์ด จาํกดั 

(มหาชน) 

ความสัมพนัธ์ : มีผูถื้อหุ้น และ

กรรมการร่วมกนั 

 ซื�อสินทรัพย ์

ซื�อสินทรัพยส์าํหรับใชง้าน โดยบริษทัซื�อสินคา้ดงักล่าว

ในราคาปกติ 

 

 ค่าใชจ่้ายอื�น 

จ่ายค่าบริการใชห้้องประชุมให้แก่คอปเปอร์ ไวร์ด ซึ� ง

อตัราค่าบริการดงักล่าวตํ�ากว่ากรณีที�บริษทัตอ้งจดัให้มี

ห้องประชุมเอง และซื�อสินคา้จากคอปเปอร์ ไวร์ดเพื�อ

ใชใ้นการส่งเสริมการขาย 

 

�� 

 

 

 

 

���                           

- 

 

 

 

 

�� 

-  

 

 

 

 

�� 

�� 

 

 

 

 

� 

- 

 

 

 

 

�� 

มีความสมเหตุสมผลเนื�องจาก ราคาที�ซื�อเป็นราคาตลาด

ปกติ และเป็นราคาเดียวกบัที�ขายให้บุคคลทั�วไป 

 

 

มีความสมเหตุสมผลเนื�องจากการเช่าใชห้้องประชุม

ดงักล่าว ทาํให้บริษทัสามารถประหยดัจากการใชท้รัพยากร

ร่วมกนั เมื�อเปรียบเทียบกบัราคาที�บริษทัตอ้งดาํเนินการเอง

และตอ้งจา้งพนกังานเองโดยตรง ส่วนการซื�อสินคา้เป็น

ราคาเดียวกบัที�ขายให้บุคคลทั�วไป 

บริษทั วีเฮลท ์ทรีซิกตี�  จาํกดั 

ความสมัพนัธ์ : มีผูถื้อหุ้น และ

กรรมการร่วมกนั 

 ค่าใชจ่้ายอื�น 

ซื�อผลิตภณัฑจ์าก วีเฮลท ์ทรีซิกตี�  เพื�อมอบให้กบัลูกคา้

ในช่วงเทศกาลปีใหม ่ซึ� งราคาสินคา้เป็นราคาเดียวกบัที�  

ขายให้กบัลูกคา้ทั�วไป 

� 

 

� � 

 

 

-  -  

 

มีความสมเหตุสมผลเนื�องจาก ราคาที�ซื�อเป็นราคาเดียวกบัที�

ขายให้บุคคลทั�วไป 

 

บริษทั โลจิสทพ์ลสั จาํกดั 

ความสมัพนัธ์ : มีผูถื้อหุ้น และ

กรรมการร่วมกนั 

 รายไดจ้ากการขายและให้บริการ 

วีเซิร์ฟพลสัมีรายไดข้ายบริการบาํรุงรักษาแก่โล

จิสทพ์ลสั ในราคาปกติที�คิดกบัลูกคา้ทั�วไป 

 

 

��� 

 

 

 

 

�� 
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มีความสมเหตุสมผลเนื�องจาก รายไดค้่าบริการที�ไดรั้บคิด

ตามอตัราค่าบริการเดียวกนักบัลูกคา้ทั�วไป  
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บริษทั/บุคคลที�เกี�ยวข้อง ลกัษณะรายการ 
มูลค่า (พนับาท) 

ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล 
���� 

ไตรมาส 

� / ���� 
���� ���� ���� 

 ตน้ทุนขายและบริการ 

ใชบ้ริการพื�นที�เก็บสินคา้และค่าบริหารจดัการสินคา้ 

 

 ค่าใชจ่้ายอื�น 

ค่าบริหารจดัการสินคา้และค่าขนส่งสินคา้ 

�,��� 

 

 

��� 

��� 
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- 

 

มีความสมเหตุสมผลเนื�องจากค่าบริการที�เรียกเก็บเป็นไป

ตามราคาตลาด 

 

มีความสมเหตุสมผลเนื�องจากค่าบริการที�เรียกเก็บเป็นไป

ตามราคาตลาด 
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��.�. มาตรการหรือขั�นตอนการอนุมตักิารทาํรายการระหว่างกนั 

บริษทัไดก้าํหนดนโยบายและขั�นตอนการอนุมติัรายการระหวา่งกนัของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย กบั บุคคลที�เกี�ยวโยงกนั 

ซึ�งเป็นบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคต โดยคาํนึงถึง

ความสมเหตุสมผล ความเหมาะสมของราคา และเงื�อนไขของการเขา้ทาํรายการ เพื�อให้เกิดความโปร่งใสและเป็นประโยชน์ต่อ

บริษทัเป็นสาํคญั รวมทั�งไดใ้หค้วามสาํคญัต่อการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

ทั�งนี�  เมื�อมีการเขา้ทาํรายการระหวา่งกนั บริษทัจะปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้บงัคบั

ประกาศคาํสั�งหรือขอ้กาํหนดของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน 

และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยที�เกี�ยวขอ้งในเรื�องดงักล่าว รวมถึงการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดที�เกี�ยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการ

ทาํรายการเกี�ยวโยงกนัของบริษทัหรือบริษทัย่อย ตามมาตรฐานการบัญชีที�กาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี ทั� งนี�  ผูที้�อาจมีความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรือมีส่วนไดส่้วนเสียในการทาํรายการ จะไม่สามารถมีส่วนร่วมหรือไม่มีสิทธิออกเสียงในการอนุมติั

รายการดงักล่าวได ้

ในกรณีที�กฎหมายกาํหนดใหต้อ้งไดรั้บอนุมติัการเขา้ทาํรายการระหวา่งกนัจากคณะกรรมการบริษทั หรือที�ประชุมผูถื้อ

หุน้ของบริษทั บริษทัจะจดัใหมี้คณะกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมเพื�อพิจารณาและใหค้วามเห็นเกี�ยวกบัความจาํเป็นในการ

ทาํรายการและความสมเหตุสมผลของรายการนั�นๆ  
 

��.�. นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

��.�.�. นโยบายการทาํรายการระหว่างกนั 

การทาํรายการระหวา่งกนัที�เป็นรายการทางการคา้ที�มีเงื�อนไขการคา้โดยทั�วไป และการทาํรายการทางการคา้ที�ไม่เป็น

เงื�อนไขการคา้โดยทั�วไป หรือธุรกรรมอื�นๆ ใหมี้หลกัการดงันี�  

�) การทาํรายการทางการค้าที�มีเงื�อนไขการค้าโดยทั�วไป  

การทาํรายการที�เป็นรายการทางการคา้ที�มีเงื�อนไขการคา้โดยทั�วไป ที�บริษทักระทาํเป็นปกติเพื�อประกอบกิจการ หรือ

เป็นรายการทางการคา้ซึ� งบริษทัที�อยูใ่นธุรกิจเดียวกนักบับริษทัมกักระทาํเพื�อสนบัสนุนธุรกิจปกติของบริษทัตน ซึ� งมีราคาและ

เงื�อนไขที�เป็นธรรมและไม่ก่อใหเ้กิดการถ่ายเทผลประโยชน ์บริษทัไดก้าํหนดกรอบการทาํรายการดงักล่าว ซึ�งไดถู้กพิจารณาและ

ใหค้วามเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ ผา่นการพิจารณาอนุมติัเป็นหลกัการจากคณะกรรมการบริษทัแลว้ โดยเมื�อมีการทาํ

ธุรกรรมดงักล่าวกรรมการผูจ้ดัการหรือคณะกรรมการบริหาร (“ฝ่ายจดัการ”) ของบริษทัสามารถอนุมติัการทาํธุรกรรมได ้ 

�) การทาํรายการทางการค้าที�ไม่เป็นเงื�อนไขการค้าโดยทั�วไป หรือการทาํธุรกรรมอื�นๆ 

การทํารายการทางการค้าที�ไม่เป็นเงื�อนไขการค้าโดยทั�วไป หรือการทําธุรกรรมอื�นๆ ที�  บริษัทจะต้องเสนอให้

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและให้ความเห็นเกี�ยวกบัความจาํเป็นและความเหมาะสมในการเขา้ทาํรายการ ตลอดจนความ

เหมาะสมดา้นราคาและเงื�อนไขในการเขา้ทาํรายการนั�นๆ ก่อนนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั และ/หรือที�ประชุมผูถื้อหุ้น 

ตามแต่กรณี เพื�อพิจารณาอนุมติัต่อไป โดยให้ปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้บงัคบัประกาศคาํสั�ง

หรือขอ้กาํหนดของสํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์คณะกรรมการกาํกับตลาดทุน และตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยที�เกี�ยวขอ้งในเรื�องดงักล่าว  

ในกรณีที�คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชาํนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที�อาจเกิดขึ�น บริษทัจะให้

ผูเ้ชี�ยวชาญอิสระหรือผูส้อบบญัชีของบริษทัเป็นผูใ้ห้ความเห็นเกี�ยวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว เพื�อนาํไปใชป้ระกอบการ

ตดัสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษทั และ/หรือที�ประชุมผูถื้อหุน้ตามแต่กรณี ซึ�งผูที้�อาจมีความขดัแยง้ทาง
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ผลประโยชน์หรือมีส่วนไดเ้สียในการทาํรายการ จะไม่สามารถมีส่วนร่วมหรือไม่มีสิทธิออกเสียงในการอนุมติัการทาํรายการ

ระหวา่งกนัดงักล่าว 

 

��.�.�. แนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

บริษทัคาดว่ารายการระหว่างกนัที�เกิดจากการประกอบธุรกิจปกติและสนบัสนุนธุรกิจปกติของบริษทั ไดแ้ก่ การขาย

สินคา้และการใหบ้ริการ การซื�อสินคา้และรับบริการ การให้เช่าพื�นที� เป็นตน้ เป็นรายการระหวา่งกนัที�ยงัคงมีต่อไป หรืออาจเป็น

รายการที�เกิดขึ�นใหม่ในอนาคตซึ� งจะมีการกาํหนดนโยบายการคิดราคาระหว่างกนัอย่างชดัเจน ตามราคาและเงื�อนไขตลาดที�

เหมาะสม เป็นธรรม และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ รวมทั�งคาํนึงถึงผลประโยชน์ของบริษทัและบริษทัยอ่ยเป็นสาํคญั 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัจะสอบทานและให้ความเห็นต่อรายการระหว่างกันที�เป็นรายการธุรกิจปกติหรือ

สนบัสนุนธุรกิจปกติเป็นรายไตรมาส  

ทั� งนี�  รายการระหว่างกันที�อาจเกิดขึ�นในอนาคตนั�นคณะกรรมการบริษทัตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ย

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั�ง หรือขอ้กาํหนดของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย ์คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดเกี�ยวกบั

การเปิดเผยขอ้มูลการทาํรายการเกี�ยวโยงกนัของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที�กาํหนดโดยสภา

วชิาชีพบญัชี 

  

 


