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กฎบัตรของคณะกรรมการบรรษัทภบิาลและความย่ังยืน 

1. วัตถุประสงค ์

 ตามที่คณะกรรมการบรษิัท ไดต้ระหนกัและใหค้วามสาํคญักับการกาํกบัดแูลกิจการที่ดี และการดาํเนิน
กิจการอย่างโปรง่ใสเสมอมา เพื่อสรา้งความเชื่อมั่นต่อสาธารณชนตลอดจนเพื่อใหอ้งคก์รเติบโตอย่างยั่งยืน 
คณะกรรมการบรษิัทจึงมีมติใหม้ีการแต่งตัง้คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน รวมทัง้จดัทาํกฎบตัร
คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนขึน้ เพื่อใหค้ณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนไดป้ฏิบตัิตาม
หนา้ที่ที่คณะกรรมการมอบหมายไดอ้ย่างมีประสิทธิผล 

2. องคป์ระกอบ 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน ประกอบดว้ยกรรมการบรษิัทอย่างนอ้ย 3 คน โดยเป็นกรรมการ
อิสระไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง โดยประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนตอ้งเป็นกรรมการอิสระ ทั้งนีป้ระธาน
กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน อาจแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน เพื่อ
ช่วยเหลือการดาํเนินงานของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน  เก่ียวกับการนัดหมายประชุม จัดเตรียม
วาระการประชมุ นาํสง่เอกสารประกอบการประชมุ และบนัทกึรายงานการประชมุ  

3. คุณสมบัต ิ

3.1 กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน ตอ้งเป็นบุคคลที่มีความรูค้วามสามารถ มีความซื่อสตัยส์ุจริต มี
จรยิธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอที่จะอทุิศความรูค้วามสามารถและปฏิบตัิหนา้ที่ใหแ้ก่บรษิัทได ้

3.2 กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน จะตอ้งมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ย
บรษิัทมหาชนจาํกดัและกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง 

4. การแต่งต้ังและวาระการด ารงต าแหน่ง 

4.1 กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน มีวาระอยู่ในตาํแหน่งคราวละ 3 ปี หรือตามระยะเวลาการดาํรง
ตาํแหน่งเป็นกรรมการของบรษิัท แลว้แต่ระยะเวลาใดจะสัน้กว่า 

4.2 กรรมการบรรษัทภบิาลและความยั่งยืน ซึ่งพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการแต่งตัง้ใหม่อีกได ้ 

4.3 ในกรณีที่กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน ครบวาระการดาํรงตาํแหน่งหรือไม่อาจดาํรงตาํแหน่งจน
ครบกาํหนดวาระได ้ซึ่งจะสง่ผลใหจ้าํนวนกรรมการบรรษัทภบิาลและความยั่งยืน ตํ่ากว่า 3 คน ให้
คณะกรรมการบรษิัทแต่งตัง้กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน รายใหม่ใหค้รบถว้นในทนัทีหรืออย่างชา้
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ภายใน 3 เดือน นบัแต่วนัที่จาํนวนกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนไม่ครบถว้น เพื่อใหเ้กิดความ
ต่อเนื่องในการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการบรรษัทภบิาลและความยั่งยืน 

4.4 กรรมการบรรษัทภบิาลและความยั่งยืนพน้สภาพเมื่อ ตาย ลาออก ขาดคณุสมบตัิ มีมติใหอ้อกหรือถกูถอด
ถอน หรือไมไ่ดด้าํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการหรือกรรมการอิสระของบรษิัท 

5. หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 

  คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนมีหนา้ที่และความรบัผิดชอบภายใตข้อบเขตที่กาํหนดไวด้งัต่อไปนี ้
ดา้นบรรษัทภิบาล 
 5.1 พิจารณานโยบายและแนวปฏิบัติการกาํกับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณทางธุรกิจ การต่อตา้นการทุจริต 
  คอรร์ปัชนั และความยั่งยืน ใหส้อดคลอ้งกับกฎหมาย และระเบียบขอ้บังคบัของหน่วยงานภาครฐัและของ
  องคก์รที่ทาํหนา้ที่กาํกบัดแูลบรษิัท เช่น ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) และสาํนกังาน 
  คณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์(ก.ล.ต.) พรอ้มนาํเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่ อ
  พิจารณาและอนมุตัิ 
 5.2 ทบทวนนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการที่ดี จรรยาบรรณทางธุรกิจ การต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั และความ
  ยั่งยืน ใหเ้ป็นปัจจุบนั อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ โดยเปรียบเทียบกับกฎหมาย รวมทัง้แนวปฏิบตัิสากล รวมทัง้
  ขอ้เสนอแนะของสถาบนัต่างๆ เพื่อเสนอคณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณาและอนมุตัิ  
 5.3 รายงานผลการปฏิบัติงาน ผลการประเมินการปฏิบัติตามนโยบายการกาํกับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณ
  ทางธุรกิจ การต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชนั และความยั่งยืน รวมทัง้ประเด็นสาํคญัที่เก่ียวขอ้งต่อคณะกรรมการ 
  บรษิัทอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 
 5.4 สง่เสรมิใหม้ีการสื่อสารใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานและผูท้ี่เก่ียวขอ้งตระหนกัและเขา้ใจถึงนโยบายและ
  แนวปฏิบตัิดา้นการกาํกับดแูลกิจการที่ดี จรรยาบรรณทางธุรกิจ การต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั และความ
  ยั่งยืน รวมทัง้แนวปฏิบตัิที่เก่ียวขอ้งอย่างต่อเนื่อง 
 5.5 ประสานงานกับคณะทาํงานต่างๆ ที่คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนกาํหนดขึน้ พิจารณาเรื่องที่
  เก่ียวขอ้งกับการกาํกับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณทางธุรกิจ การต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั และความยั่งยืน 
  กาํกบัดแูลและติดตามความคืบหนา้ผลการปฏิบตัิงาน รวมทัง้ใหข้อ้เสนอแนะและการสนบัสนนุที่จาํเป็น  
 5.6 ใหค้วามเห็นชอบรายงานการพฒันาอย่างยั่งยืน เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทอนมุตัิก่อนการเปิดเผยต่อ
  สาธารณชน 
 5.7 ดาํเนินการอื่นใดตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทหรือตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัท
  กาํหนด 

6. วาระการประชุม 

6.1 ใหม้ีการประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน ตามที่ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและ
 ความยั่งยืน เห็นสมควร แต่ใหม้ีการประชมุรว่มกนัอย่างนอ้ยปีละ 2 ครัง้ 

6.2 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน ใหป้ระธานกรรมการบรรษัทภิบาลและ
 ความยั่งยืน หรือบคุคลซึ่งไดร้บัมอบหมายสง่หนงัสือนดัประชมุ พรอ้มระเบียบวาระและเอกสารประกอบการ
 ประชุมใหก้รรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนทุกท่านล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม เพื่อให้
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 กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน ไดม้ีเวลาศึกษาขอ้มลูอย่างเพียงพอ เวน้แต่เป็นกรณีจาํเป็นเรง่ด่วน 
 เพื่อรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบรษิัท ใหส้ามารถแจง้การนดัประชมุโดยวิธีอื่นหรือกาํหนดวนัประชมุใหเ้ร็ว
 กว่านัน้ก็ได ้

7.  ค่าตอบแทน 
 คณะกรรมการบริษัทเป็นผูพ้ิจารณากาํหนดค่าตอบแทนประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน และ
กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน ตามหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอ และ
ตามที่เห็นสมควร 

8.  องคป์ระชุมและการลงคะแนนเสียง 
8.1 ในการประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน ตอ้งมีกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 

เขา้รว่มประชมุไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจาํนวน กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน ทัง้หมดจึงจะครบเป็น
องคป์ระชมุ ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน ไม่อยู่ในที่ประชมุหรือไม่สามารถ
ปฏิบัติหนา้ที่ได ้ใหก้รรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน ซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการบรรษัทภิบาลและ
ความยั่งยืน คนใดคนหนึ่งทาํหนา้ที่ประธานในที่ประชมุ 

8.2 การวินิจฉยัชีข้าดของที่ประชมุใหถื้อเอาเสียงขา้งมาก 
8.3 ในการออกเสียงลงคะแนนกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน คนหนึ่งมีสิทธิออกเสียงหนึ่งเสียง เวน้แต่

กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน คนใดมีส่วนไดเ้สียในเรื่องใด จะไม่มีสิทธิออกเสียงในเรื่องนัน้ ทัง้นี ้
ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด 

8.4 ใหป้ระธานกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน รายงานผลการประชมุต่อที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท
ในคราวถดัไปเพื่อทราบทกุครัง้ 

 
กฎบตัรของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน ฉบบันีไ้ดร้บัการทบทวนและอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัท เม่ือวนัที่ 
26 กมุภาพนัธ ์2568 

 
 
 

(นายณรงค ์อิงคธ์เนศ) 
ประธานกรรมการ 


