
 

 
 

 
กฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

1. วัตถุประสงค ์

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (“คณะกรรมการสรรหาฯ”) จัดตั้งขึ้นเพื่อท าหน้าที่สรรหาบุคคลที่
มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการและกรรมการผู้จัดการของบริษัท รวมทั้งพิจารณารูปแบบและหลักเกณฑ์
การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการผู้จัดการเพื่อเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
หรือน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติต่อไป (แล้วแต่กรณี) 

2. องค์ประกอบ 

คณะกรรมการสรรหาฯ มีจ านวน 3 ท่าน ประกอบด้วยสมาชิกซึ่งเป็นกรรมการบริษัท และสมาชิกอย่างน้อย 1 
ท่าน ต้องเป็นกรรมการอิสระ คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งหนึ่งในคณะกรรมการสรรหาฯ ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ ด ารง
ต าแหน่งประธานคณะกรรมการสรรหาฯ และประธานคณะกรรมการสรรหาฯ อาจแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการ สรรหาฯ 
เพื่อช่วยเหลือการด าเนินงานของคณะกรรมการสรรหาฯ เกี่ยวกับการนัดหมายประชุม จัดเตรียมวาระการประชุม น าส่ง
เอกสารประกอบการประชุม และบันทึกรายงานการประชุม  

3. คุณสมบัติ 

3.1 กรรมการสรรหาฯ ต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีความซื่อสัตย์สุจริต มีจริยธรรมในการด าเนิน
 ธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอที่จะอุทิศความรู้ความสามารถและปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บริษัทได้ 

3.2 กรรมการสรรหาฯ จะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด 

และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 

4. การแต่งตั้งและวาระการด ารงต าแหน่ง 

4.1  กรรมการสรรหาฯ มีวาระอยู่ในต าแหน่งตามระยะเวลาการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการของบริษัท 
4.2 กรรมการสรรหาฯ ซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รบัการแต่งตั้งใหม่อีกได้  
4.3 ในกรณีที่กรรมการสรรหาฯ ครบวาระการด ารงต าแหน่งหรือไม่อาจด ารงต าแหนง่จนครบก าหนดวาระได้ ซึ่งจะ

ส่งผลให้จ านวนกรรมการสรรหาฯ ต่ ากว่า 3 คน ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งกรรมการสรรหาฯ รายใหม่ให้
ครบถ้วนในทันทีหรืออย่างช้าภายใน 3 เดือน นับแต่วันทีจ่ านวนกรรมการสรรหาฯ ไม่ครบถ้วน เพื่อให้เกิดความ
ต่อเนื่องในการปฏิบัติหนา้ที่ของคณะกรรมการสรรหาฯ 

 



 

 
 

4.4 กรรมการสรรหาฯ พ้นสภาพเมื่อตาย ลาออก ขาดคุณสมบตัิ หรือไม่ได้ด ารงต าแหน่งเปน็กรรมการของบริษัท 

5. หน้าที่และความรับผิดชอบ 

  คณะกรรมการสรรหาฯมีหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบตามทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการของบริษัท  
ดังต่อไปนี ้
 5.1 ก าหนดคุณสมบัติและหลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการบริษัท (รวมถึงสมาชิกในคณะกรรมการชุดย่อยของ 
 บริษัท) และกรรมการผู้จัดการ และพิจารณาคัดเลือกผู้ที่มีความรู้ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญเพื่อ 
 เสนอชื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้ง และ/หรือน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งต่อไป  
 (แล้วแต่กรณ)ี 
 5.2 พิจารณารูปแบบและกระบวนการการพัฒนากรรมการผู้จัดการ เพื่อให้สอดคล้องกับธุรกิจของบริษัทและ 
 สภาวการณ ์
 5.3 พิจารณารูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน (ไม่ว่าจะอยู่ในรูปเงินสด หลักทรัพย์หรืออ่ืนใด) ของ 
 กรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อยของบริษัท ให้เหมาะสม เป็นธรรม และเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 5.4 พิจารณาเกณฑ์ประเมินผลกรรมการผู้จัดการและน าเสนอให้คณะกรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหารพิจารณา 
 5.5 ทบทวนและเสนอแก้ไขขอบเขตอ านาจ หนา้ที่และความรับผิดชอบของคณะกรมการสรรหาฯ ให้สอดตล้อง 
 กับสภาวการณ ์
 5.6 ด าเนินการอ่ืนใดตามทีไ่ด้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัหรือตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัท 
 ก าหนด 

6. วาระการประชุม 

6.1 ให้มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ตามที่ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ เห็นสมควร แต่ให้มีการประชุม
 ร่วมกันอย่างน้อยปลีะ 2 คร้ัง 

6.2 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ให้ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ หรือบุคคลซึ่งได้รับมอบหมาย
 ส่งหนังสือนดัประชุม พร้อมระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชุมให้กรรมการสรรหาฯ ทุกท่าน ล่วงหน้า
ไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชมุ เพื่อให้กรรมการสรรหาฯ ได้มเีวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอ เว้น แต่เป็นกรณี
จ าเป็นเร่งด่วน เพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท ให้สามารถแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอื่น หรือก าหนดวัน
ประชุมให้เร็วกว่านั้นกไ็ด ้

 

 



 

 
 

7.  ค่าตอบแทน 
 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนประธานคณะกรรมการสรรหาฯ และกรรมการสรรหาฯ 
ตามที่เห็นสมควร 

8.  องค์ประชุมและการลงคะแนนเสียง 
8.1 ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ต้องมีกรรมการสรรหาฯ เข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน 

 กรรมการสรรหาฯ ทั้งหมดจึงจะครบเป็นองค์ประชุม ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ ไม่อยู่ในที่ 
 ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการสรรหาฯ ซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการสรรหาฯ คนใดคน 
 หนึ่งท าหน้าที่ประธานในที่ประชุม 

8.2 การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเอาเสียงข้างมาก 
8.3 ในการออกเสียงลงคะแนนกรรมการสรรหาฯ คนหนึ่งมีสิทธิออกเสียงหนึ่งเสียง เว้นแต่กรรมการสรรฯ มีส่วน 

 ได้เสียในเร่ืองใด จะไม่มีสิทธิออกเสียงในเร่ืองนั้น ทั้งนี้ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุม 
 ออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด 

8.4   ให้ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ รายงานผลการประชุมต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษทัในคราวถัดไป 
เพื่อทราบทุกคร้ัง 


