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กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 

1. วัตถุประสงค ์

 คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทส าคญัในการก าหนดทิศทางธุรกิจของบริษัท ขบัเคลื่อนองคก์ร ตลอดจนก ากับดูแลกิจการของ

บริษัทภายใตห้ลกัธรรมาภิบาล ค านึงถึงความรบัผิดชอบต่อสงัคม เพื่อประโยชนส์ูงสดุของบรษิัท และปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ 

ซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษาประโยชน์ของบริษัท รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ์ข้อบังคับและมติ

คณะกรรมการบรษิัท ตลอดจนมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ ดว้ยความรูค้วามสามารถ ระมดัระวงัรอบคอบ 

 ดงันัน้ คณะกรรมการบรษิัทจึงไดก้ าหนดกฎบตัรคณะกรรมการบรษิัทขึน้ เพื่อใหก้รรมการบรษิัททกุคนตระหนกัถึงหนา้ที่ ความ

รบัผิดชอบ และเป็นผูน้  าในการปฏิบตัิไดอ้ย่างถกูตอ้ง เหมาะสม และเพื่อใหก้ิจการมีความยั่งยืน 

2. องคป์ระกอบ 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการจ านวนอย่างน้อย 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการ

ทัง้หมดจะตอ้งมีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย โดยเป็นกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้หมด ทัง้นีค้ณะกรรมการบริษัท อาจ

แต่งตั้งเลขานุการบริษัท เพื่อดูแลใหค้ณะกรรมการบริษัทไดร้บัขอ้มูลอย่างถูกตอ้ง ครบถ้วน  เก่ียวกับการนัดหมายประชุม วาระการ

ประชมุ น าสง่เอกสารประกอบการประชมุ และการบนัทกึรายงานการประชมุ  

3. คุณสมบัติ 

3.1 กรรมการตอ้งเป็นบุคคลที่มีความรูค้วามสามารถ มีความซื่อสตัยส์จุรติ มีจรยิธรรมในการด าเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอที่จะ

 อทุิศความรูค้วามสามารถและปฏิบตัิหนา้ที่ใหแ้ก่บรษิัทได ้

3.2 กรรมการจะตอ้งมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิัทมหาชนจ ากดัและกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง 

4. การแต่งต้ังและวาระการด ารงต าแหน่ง 

4.1 การแต่งตัง้กรรมการใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิัทและขอ้ก าหนดของกฎหมายที่เก่ียวขอ้งทัง้นีจ้ะตอ้งมีความโปรงใสชดัเจน 
ในการสรรหากรรมการใหด้ าเนินการผ่านหลกัเกณฑแ์ละกระบวนการสรรหาของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
ทัง้นีใ้หร้วมถึงบุคคลผูม้ีที่ความเหมาะสมที่เสนอใหค้ัดเลือกเป็นกรรมการบริษัทโดยผูถื้อหุน้รายย่อยตามหลกัเกณฑท์ี่บริษัท
ก าหนด และการพิจารณาแต่งตัง้กรรมการจะตอ้งพิจารณาจากความหลากหลายของคณุสมบตัิ ตลอดจนเพศ อายุ และมีขอ้มลู
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เก่ียวกับประวัติการศึกษา และประสบการณ์ในการประกอบวิชาชีพของบุคคลนั้นๆ รวมถึงคุณลักษณะเฉพาะด้านที่
ประกอบด้วยทักษะทางด้านธุรกิจ อุตสาหกรรม การจัดการ บัญชีการเงิน กฎหมาย และการก ากับดูแลกิจการ  เพื่อให้มี
รายละเอียดที่เพียงพอที่จะใชป้ระกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการบรษิัท และ/หรือผูถื้อหุน้  

4.2 ในการประชุมผู้ถือหุน้สามัญประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่งหนึ่งในสามเป็นอัตรา โดยใหก้รรมการที่อยู่ใน
ต าแหน่งนานที่สดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกล้
ที่สดุกบัสว่นหนึ่งในสาม และกรรมการบรษิัท ซึ่งพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการแต่งตัง้ใหม่อีกได ้ 

4.3 นอกจากพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการจะพน้จากต าแหน่งเม่ือตาย ลาออก ขาดคุณสมบัติ หรือมีลกัษณะตอ้งหา้ม
ตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิัทมหาชนจ ากดั และ/หรือกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือที่ประชมุผูถื้อหุน้ลงมติ
ใหอ้อก หรือศาลมีค าสั่งใหอ้อก 

4.4 กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย้ื่นใบลาออกต่อบริษัท โดยการลาออกนั้นจะมีผลนับแต่วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัท 
ทัง้นีก้รรมการซึ่งลาออกจะแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบียนทราบดว้ยก็ได ้

4.5 ที่ประชุมผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสาม
ในสี่ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนหุน้ที่ถือโดยผูถื้อ
หุน้ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

4.6 ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลือกบคุคลซึ่งมีคณุสมบตัิ 

และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิัทมหาชนจ ากดัและกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์เขา้เป็น

กรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการผูน้ัน้จะเหลือนอ้ยกว่าสองเดือน โดยบคุคลซึ่ง

เขา้เป็นกรรมการแทนดงักลา่วจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนเขา้มาแทน 

5. การประชุม 

 5.1 การประชมุคณะกรรมการบรษิัทเป็นไปตามหลกัเกณฑข์องกฎหมาย และขอ้บงัคบั โดยตอ้งมีกรรมการมาประชมุไม่นอ้ยกว่ากึ่ง

หนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดจึงเป็นองคป์ระชมุ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชมุหรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้

ถา้มีรองประธานกรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานประชมุ ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบตัิ

หนา้ที่ไดใ้หก้รรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานที่ประชุม ทัง้นีเ้พื่อใหก้รรมการบริษัทไดม้ีส่วนร่วมในการ

พิจารณาและลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท บริษัทจึงก าหนดให้ ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในที่ ประชุม

คณะกรรมการบริษัท จะตอ้งมีกรรมการอยู่ไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด (โดยจ านวนกรรมการที่อยู่ในที่

ประชมุใหน้บัรวมกรรมการที่มาประชมุทัง้หมด แต่ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนนวาระที่ตนมีสว่นไดเ้สีย) 

 5.2 การวินิจฉัยชีข้าดของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ใหถื้อเสียงขา้งมาก โดยกรรมการคนหนึ่งมีหนึ่งเสียงในการลงคะแนน เวน้

แต่กรรมการซึ่งมีสว่นไดเ้สียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในที่ประชมุออก

เสียงเพิม่ขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด 
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 5.3 การประชุมคณะกรรมการบริษัทตามปกติให้จัดขึน้ทุกไตรมาสเป็นอย่างน้อย โดยให้ประธานกรรมการเป็นผู้เรียกประชุม

คณะกรรมการบริษัท หรือในกรณีจ าเป็น กรรมการตั้งแต่ 2 คนขึน้ไปอาจรอ้งขอใหป้ระธานกรรมการเรียกประชุมกรรมการ

บรษิัท ในกรณีเช่นว่านีใ้หป้ระธานกรรมการก าหนดวนัประชมุมภายใน 14 วนั นบัแต่วนัที่ไดร้บัการรอ้งขอ 

 5.4 ใหป้ระธานกรรมการ หรือกรรมการที่ไดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการเป็นผูก้  าหนดวนั เวลา และสถานที่ ในการประชุม

คณะกรรมการบริษัท ซึ่งสถานที่ที่ประชุมนั้นอาจก าหนดเป็นอย่างอื่นนอกเหนือไปจากทอ้งที่อนัเป็นที่ตอ้งส านกังานใหญ่ของ

บริษัท หรือจังหวัดใกลเ้คียงก็ได ้หากประธานกรรมการหรือกรรมการที่ไดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการ มิไดก้ าหนด

สถานที่ที่ประชมุใหใ้ช่สถานที่ตัง้ส  านกังานใหญ่บรษิัทเป็นสถานที่ประชมุ 

 5.5 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท ใหป้ระธานกรรมการ หรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายส่งหนงัสือนดัประชุมโดยทางไปรษณ๊ย์

ลงทะเบียน หรือสง่มอบใหแ้ก่กรรมการโดยตรง โดยระบวุนั เวลา สถานที่ และกิจการท่ะประชมุไปยงักรรมการ ไม่นอ้ยกว่า 7 วนั

ก่อนวนัประชมุ เวน้แต่กรณีจ าเป็นรีบด่วน เพื่อรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบรษิัท จะแจง้การนดัประชุมโดยวิธีอื่น หรือก าหนด

วนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้

6. หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 

6.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวังและความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย 
วตัถุประสงค ์ขอ้บังคบับริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผูถื้อหุน้ โดยเฉพาะในเรื่องที่ตอ้งไดร้บัอนุมตัิจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ก่อนการ
ด าเนินการ เช่น เรื่องที่กฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดร้บัมติที่ประชุมผู้ถือหุน้ การท ารายการที่เก่ียวโยงกัน และการซือ้ หรือขาย
ทรพัยส์ินที่ส  าคญัตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือตามที่หน่วยราชการอื่นก าหนด เป็นตน้   

6.2 พิจารณาและอนมุตัิโครงสรา้งและอ านาจการบรหิารบรษิัท  

6.3 พิจารณาและอนมุตัินโยบายวิสยัทศัน ์พนัธกิจ (Vision & Mission) กลยทุธ ์แผนงาน (Business Plan) และงบประมาณประจ าปี 
รวมทั้งการลงทุน การจัดตั้ง บริษัทย่อย การซือ้กิจการอื่น การลงทุนในบริษัทร่วม/บริษัทอื่น และการท าสัญญาเป็นตัวแทน
จ าหน่าย (Distributor) ผลิตภณัฑต์่างๆ  

6.4 ควบคุมก ากับดูแลการบริหารกิจการของบริษัทใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์เป้าหมายขององคก์ร และเป็นไปตามนโยบาย แผนงาน 
งบประมาณที่ก าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

6.5 มีอ านาจแต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร และอนุกรรมการอื่นตามความเหมาะสม รวมถึงการก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของ
คณะกรรมการบรหิาร และคณะอนกุรรมการชดุต่างๆ ที่แต่งตัง้  

6.6 จดัใหม้ีระบบการบญัชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบญัชีที่มีความน่าเชื่อถือ รวมทัง้ดแูลใหม้ีระบบการจดัเก็บเอกสารที่
ท  าใหส้ามารถตรวจสอบความถกูตอ้งของขอ้มลูไดใ้นภายหลงั  

6.7 ประเมินผลงานของฝ่ายบรหิารอย่างสม ่าเสมอ รวมทัง้ดแูลกลไลการจ่ายค่าตอบแทนผูบ้รหิารและพนกังานอย่างเหมาะสม 
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6.8 ดแูลใหบ้ริษัทมีระบบการควบคมุภายใน ระบบตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีระบบบริหารความเสี่ยงที่
ครอบคลมุ มีกระบวนการบรหิารจดัการความเสี่ยง การรายงานและติดตามผลที่มีประสิทธิภาพ และกลไกในการรบัเรื่องรอ้งเรยีน
และการด าเนินการกรณีมีการชีเ้บาะแส ตลอดจนดแูลใหบ้รษิัทมีการบรหิารจดัการตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 

6.9 ดแูลใหม้ีกระบวนการและการจดัการที่ชดัเจนโปร่งใสเก่ียวกับการท ารายการระหว่างบริษัทกับบุคคลที่เก่ียวโยงกัน เพื่อป้องกั น
ไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยต้องจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องเพียงพอ รวมทั้งมีการรายงานต่อ
คณะกรรมการบรษิัทอย่างสม ่าเสมอ 

6.10 คณะกรรมการบรษิัทอาจมอบอ านาจใหก้รรมการคนหนึ่ง หรือหลายคน หรือบคุคลอื่นใดโดยบคุคลหนึ่งหรือหลายคนปฏิบตัิการ
อย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริษัทไดต้ามที่เห็นสมควร โดยอยู่ภายใตก้ารควบคุมและก ากับดูแลของคณะกรรมการ
บริษัท หรืออาจมอบอ านาจเพื่อใหบุ้คคลดังกล่าวมีอ านาจตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร  และภายในระยะเวลาที่
คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแกไ้ขการมอบอ านาจนั้นๆ ได้
เม่ือเห็นสมควร ทัง้นี ้การมอบอ านาจนัน้ตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจที่ท  าใหบ้คุคลดงักลา่วสามารถพิจารณาและอนมุตัิ
รายการที่ตน หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอื่นใดที่จ ะท า
ขึน้กับบริษัทหรือบริษัทย่อย เวน้แต่เป็นการอนุมัติรายการธุรกิจปกติ  และเป็นไปตามเงื่อนไขการคา้โดยทั่วไป หรือเป็นตาม
นโยบายและหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมการบรษิัทพิจารณาและอนุมตัิไวแ้ลว้ ซึ่งเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน 
และ/หรือตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งก าหนด 

 

กฎบตัรของคณะกรรมการบรษิัทนี ้ไดร้บัการทบทวนและอนุมตัิจากที่ประชุมคณะกรรมการครัง้ที่ 5/2565 เม่ือวนัที่ 16 ธันวาคม 
2565 
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